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Nyorientering i samverkan med Arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden star infor ett stort problem nir det giller matchning. De
arbetssokande som finns att tillgd uppfyller inte de krav som arbetsgivare har pa
arbetskraft vilket gor att rekryteringar blir allt svarare. Nar detta problem véxer
skapas svarigheter pa flera plan, mangden arbetssokande utan erfarenhet och
utbildning 6kar over tid. Foretag okar och expanderar inte i den takt som det i
dagens hogkonjunktur finns utrymme for. Bristen av arbetskraft ar tydlig i de
flesta branscher, offentlig som privat sektor.

En stor del av de personer som vi idag arbetar med péa arbetsformedlingen ar
personer som har en 1ag utbildningsbakgrund eller har varit borta fran
arbetsmarknaden under en lang period. Den utbildning och kompetens de har ar
inte langre efterfragad. Det ar darfor nodvandigt att stotta gruppen
ldngtidsarbetslosa att aterintrada pa arbetsmarknaden och sikerstilla att
arbetsgivarnas behov av kompetens kan ombesorjas.

NISA:s uppdrag ar ge denna grupp en mojlighet till nyorientering som ska leda
till ett arbete, en utbildning eller pd annat satt hitta en vag in pa
arbetsmarknaden.

Detta ska goras genom att finna korta och langsiktiga 16sningar dar
arbetsgivarens behov ar i fokus. Ett tatt samarbete med naringslivet dar
personliga relationer skapas for att effektivt och tryggt kunna finna l6sningar for
stora och sma foretag.

@\ Arbetsformedlingen

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



