
NISA - VÅGA VINN

Nyorientering i samverkan med Arbetsmarknaden
Arbetsmarknaden står inför ett stort problem när det gäller matchning. De
arbetssökande som finns att tillgå uppfyller inte de krav som arbetsgivare har på
arbetskraft vilket gör att rekryteringar blir allt svårare. När detta problem växer
skapas svårigheter på flera plan, mängden arbetssökande utan erfarenhet och
utbildning ökar över tid. Företag ökar och expanderar inte i den takt som det i
dagens högkonjunktur finns utrymme för. Bristen av arbetskraft är tydlig i de
flesta branscher, offentlig som privat sektor.

En stor del av de personer som vi idag arbetar med på arbetsförmedlingen är
personer som har en låg utbildningsbakgrund eller har varit borta från
arbetsmarknaden under en lång period. Den utbildning och kompetens de har är
inte längre efterfrågad. Det är därför nödvändigt att stötta gruppen
långtidsarbetslösa att återinträda på arbetsmarknaden och säkerställa att
arbetsgivarnas behov av kompetens kan ombesörjas.

NISA:s uppdrag är ge denna grupp en möjlighet till nyorientering som ska leda
till ett arbete, en utbildning eller på annat sätt hitta en väg in på
arbetsmarknaden.

Detta ska göras genom att finna korta och långsiktiga lösningar där
arbetsgivarens behov är i fokus. Ett tätt samarbete med näringslivet där
personliga relationer skapas för att effektivt och tryggt kunna finna lösningar för
stora och små företag. 


