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Agenda PLUS(s)a på din kompetens 
Plattform   
 Inledning, Förhoppning, Grundprinciper, Resurser 
Olika fokus 
              
Lösningsscenario  
 Övningar, Reflektioner   
 
Undantag   
 Sådant som redan fungerar, Styrkeövningar  
Definition och grundantaganden 
Komplicerat och komplext Mark McKergow 
Uppföljning  
 
Steg och tecken  

Referens PLUS M Hjert. Sussan Öster Kompetenscentrum för hälsa  

Utbildning 
nätverk 



Vad hoppas du på att få ut av att delta i den här 
workshopen? 

Sussan Öster Kompetenscentrum för hälsa  



 

”Ett lösningsfokuserat arbetssätt är lätt att  
förstå men svårt att verkligen anamma, 
mycket träning krävs” 

Harry Korman, 5 sept 2013 
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Grundprinciper i lösningsfokus 
Gör mer av det som fungerar! 
Om det inte fungerar: gör något annorlunda! 
Bevara det som är helt: om det inte är trasigt ha inte 
sönder det! 
Går det för långsamt: sänk farten! 
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Plattform 
”Always address a person in her resources first” 

Insoo Kim Berg 
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"Jag har lärt mig, att människor kommer att glömma 
bort vad du sagt och saker du gjort, men de kommer 

aldrig att glömma hur du fick dem att  känna sig". 
Maya Angelou 

Hur kan lösningsfokuserat bemötande bidra till att 
människor känner sig bra? 
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Vad fokuserar vi på i samtalet? 
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Lösningsscenario 
En attraktiv destination som klienten själv kan 
beskriva detaljerat och vad som är annorlunda där. 
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Din skala 

0
 
 
 
  

10 
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+1 x 



Två och två, en börjar och är coach: 

▪  Vad är något/några saker du gjort den 
senaste veckan som gått bra? 
▪  Vilken av dina styrkor och kompetenser hade 
du nytta av?  
▪ Vad mer hade du nytta av . Hur gjorde du? 
▪ Vem märkte att det gick bra? Vad skulle 
han/hon beskriva som en styrka hos dig? 
▪  Vad är något du lärde dig kanske något du 
skulle kunna göra ännu mer av för att få nytta 
framåt i tiden? 

Byt roll efter 5 minuter.  
Prata om den andre: 
Vilka styrkor, ser du? Vad verkar vara något som x är 
bra på? Vad anar du att x har för olika positiva 
egenskaper? 
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Undantag 
…från problemet. Tillfällen då det har fungerat bra. 
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Sussan Öster, Kompetenscentrum för hälsa 

Lösningsfokus är en dialogisk kompetensmodell där fokus 
är på klientens önskade framtid, tidigare framgångar och 
de styrkor och resurser hos klienten och i dennes nätverk 

som kan förklara tidigare framgångar. Klienter och 
behandlare samarbetar i dialoger för att tillsammans 

bygga lösningar, snarare än att utforska och lösa problem. 

Sammanfattat från Harry Korman, 2013 

Utvärderingsprojekt www.ltv.se/utvarderingLFMI, Sussan Öster, Kompetenscentrum för hälsa Sussan Öster Kompetenscentrum för hälsa  

http://www.ltv.se/utvarderingLFMI


Lead from behind… 
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Dr Mark McKergows filmklipp 
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http://www.youtube.com/watch?v=RoaaHMR4FCc


Frågesticka till klientmöten 
  
 
 
 Utifrån Din situation… vad skulle vara ett bra utfall, för dig, från vårt 
möte (korta samtal nu) idag?  
 
 Om Du inte är nöjd med vissa saker… hur skulle Du vilja ha det istället?  
 
 
 Av allt som Du redan gör för att hantera hur Du har det, vad är det som 
är mest till hjälp? Vad tar Dig framåt, åt rätt håll?  
 
 
 Vad är Ditt bästa råd till Dig själv just nu, kring något litet som Du kan 
göra på ett annat sätt….eller något Du kan göra mer av?  
 

Sussan Öster Kompetenscentrum för hälsa  



Utvärderingsprojekt www.ltv.se/utvarderingLFMIussan Öster, Kompetenscentrum för 

 
Forskningsöversikt av klinisk relevans LF 
 
• Två metaanalyser och sju systematiska litteraturöversikter 
• De flesta studier experimentella, LF + kontrollgrupp 
• Ca trettio RCT-studier 
• Många fallstudier och intervjustudier 

 
Starkast evidens på depressiva symptom och ångest. 
Även effekt i skolmiljö, familj, fysisk hälsa, kriminalitet,  
ungdomsbrottslighet och inom arbetslivsinriktad rehabilitering. 
 
 
Korta behandlingstider och kvarstående effekt. 
  
                                                                                                                                                       
            (Forskningsöversikt LF arbetssätt J Gustavsson) 
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Utvärderingsprojekt www.ltv.se/utvarderingLFMI 

De professionellas perspektiv 
 
• Förbättrat kommunikationssätt och samarbete med klienter 
• Högre tillfredsställelse med arbetet 
• Utmaning att lämna probleminriktning 
• Konflikt med organisationens etablerade arbetssätt 
 
 
 
Klienternas perspektiv 
 
• Förnöjsamhet 
• Mest hjälpsamt  var fokus på  det som fungerar 
• Stöd i att finna alternativ och riktning 
 

(Forskningsöversikt LF arbetssätt J Gustavsson) 
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LF inom ledarskap och organisation 
 
”Undviker det fruktlösa sökandet efter problem och  
tar den direkta vägen mot lösningen” 
Jackson, P.Z. and McKergow (2007). Lösningsfokuserat Ledarskap: gör coaching och förändring enkelt. 
 
 
 

Host leadership - att se ledarskapet som ett 
värdskap. 
Ny bok och onlineutbildning, Mark McKergow 
 
 

LF inom ledarskap, grupputveckling, organisation  
och konfliktlösning 
M McKergow i Franklin, C., T. S. Trepper, et al. (2012). Solution-Focused Brief Therapy: A Handbook of  Evidence-Based Practice. 
K Hankovsky 
K Dierolf (2014), Solution-Focused Team Coaching. 
 

Effekter på beteende- och produktionsnivå 
Hoffmann, K. and P. Luisser (2007). Effects of Solution-Focused Training on Leadership Behaviour and Productivity. 
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Lösningsfokuserade utbildningar och nätverksträffar  via 
samordningsförbunden i Västmanland  
www.samordningvastmanland.se/vastmanland/losningsfokusnatverk.shtml  
 
Grundutbildningar. 
Gruppledarutbildningar. 
Ledarskapsutbildning 24/3, 15/4, 5/5, 28/5. 
Fördjupningsutbildning med Harry och Jocelyne Korman 29-30/1, 19-20/2. 
”Avrostningsutbildning”, NVSam. 
 
Nätverksträffar : 
14 april  Resilient people… Anton Stellamans , Liselotte  Baeijaert   
Ev ”Lösningsfokuserad övningsverkstad” hösten 2015 
 
 

http://www.samordningvastmanland.se/vastmanland/losningsfokusnatverk.shtml
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Nätverksträff 14 april och i ledarskapsutbildningen 15 april  
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Vad kan du se dig själv  
göra annorlunda, eller  
mer av, inom de närmaste  
48 timmarna, för att utvecklas 
i lösningsfokus… 
till följd av det du 
varit med om sen i morse? 
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