Individuell coachning med reflektor

Sa hir gjorde vi:
Vi arbetade tva och tva med “traditionel

|”

LF-coachning: en coach och en resursdetektiv vid varje
coachning, och anvdande oss av ORS & SRS vid varje moéte.

Malgrupp: klienter som haft férsoérjningsstod under en langre tid, som inte “kommer vidare”.

Malet var att klienterna ska komma ett litet steg vidare pa viagen mot sjalvforsérjning, att utforska
vad som fungerar bra och att ge feedback pa detta.

Skillnaden blev:
For socialsekreteraren: en 6kad insikt om klientens vardag, livssituation samt dennes resurser och
styrkor.

For klienten: Storre engagemang i sin egen planering, da det ar personen sjalv som styr.

Flera har uttryckt att de kdnner sig starkta av att fokus ligger pa resurser och styrkor snarare dn
problem.
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