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Resursskvallerévningar
Allmint om resursskvaller

Kan resursskvaller vara den mest underskattade men ocksa en av de mest
verkningsfullaste metoder for att starka och utveckla samverkan mellan
myndigheter och organisationsforetradare men ocksa mellan
professionella och klienter? Jag vill garna undersoka detta vidare.

Resursskvaller &dr en kort aktivitet for mindre grupper, teamsamarbeten
och samtal i storgrupp. Resursskvaller foljer tva enkla regler:

- Prata indirekt om personen som eventuellt lyssnar (hon ar...hon
gjorde...) och vand dig till de 6vriga i gruppen

- Skvallra om starka sidor, resurser och kvaliteter som du har
upptdckt och observerat hos personen (jag dar imponerad...genom
att ta tag i situationen visade hon hur bra hon ar pa...det var till
hjalp for mig hur hon...)

Uppstart och triangelovningen (fran Solutionclues, Bjorn och Eva)

A intervjuar B, B intervjuar C, C intervjuar A

Bilda grupper om 3-4 deltagare. A fragar B, B svarar, stiller samma fraga
till C, C svarar och stadller samma fraga till A. Lagg ut fragorna med 2-3
minuters mellanrum.

1) Av allt det du gor om dagarna, vad dr du mest n6jd med?

2) Vad mer?

3) Sa4, utifrdn detta och alla andra saker du gor, vad skulle du mest
vilja utveckla genom denna workshop?

4) Avsluta med ett resursskvaller pa det man delat med sig av i
respektive smagrupp. A och B kan hjilpas at att ge C
resursskvaller. Darefter A och C om B och till slut B och Com A
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