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Den lösningsfokuserade samtalsmetoden. 

Ordets makt – allt du säger förstärker du 
 
 
Det inre samtalet – en kraftfull metod 
 
 
Undvik ordet INTE – istället lågnivå-interventioner. T.ex. skrik inte rakt ut i 
klassen – tack för att ni räcker upp handen. 
 
 
 
Skillnaden mellan när och om 
 
 
 



Kreativa frågor - processfrågor 

De kreativa frågorna sätter igång en process och hjälper oss att tänka nytt utifrån 
hur vi önskar att det var. 

• När fungerar det lite bättre? 
• När lär du dig som bäst? 
• Hur skulle du vilja ha det? 
• Hur skulle du kunna göra? 
• Vad skulle kunna vara till hjälp? 
• Vem skulle kunna hjälpa? 
• Vid vilka tillfällen fungerar det bäst? 
• Vid vilka situationer får du mest gjort? 

 

Antag att….. 



Det lösningsfokuserade 
förhållningssättet 

7 Grundprinciper 

1. Gör mer av det som fungerar 
2. Översätt problem till målsättningar 
3. Använd styrkor för att hantera svagheter 
4. Bygg på möjlighetstänk och sikta på det önskade läget 
5. Aktivera andras egna tänkande istället för att tänka åt dem 
6. Små steg leder längre 
7. Spåra upp och stabilisera förändring 



LIP-Focus  

▪ Lösningsinriktad pedagogik Feedback och coaching utvecklar 
skolan 



LIP – Focus fyra huvudmoment. 

▪ LIP spaning 

▪ Feedback till eleverna 

▪ Målarbetet 

▪ Uppföljning av målen med hjälp av skalan 



LIP Focus på Åkraskolan 

▪ Bakgrund och förberedelser. 

▪ Föreläsning/workshop om LF 

▪ Intervjuer av lärare och elever F-3 

▪ LIP-Focus – genomförande 

▪ Utvärdering med intervjuer av samma lärare och elever 



Resultat 

▪ Vad såg vi för skillnad på Åkraskolan före och efter vår 
intervention. 

▪ Förbättringar 

▪ Svårigheter 

▪ Hur gick skolan vidare? 



Att möta motstånd till LF. 

▪ Blunda för problemet 

▪ Manipulation 

▪ Konfliktlösning  



Tack för oss 


