“&:m Forsakringskassan &\ Arbetsformedlingen

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Viasteras

Mitt Val

- En arbetsférberedande insats, ett samarbete mellan Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen

- Handledare Gunilla Forslund, Maria Hedman och Katja Tornberg
- Projektledare Riitta Hogberg



Bakgrund

e |dentifierade behov fran det forstarkta samarbetet
e Erfarenheter fran Fagersta



Syfte och mal

e Storre traffsakerhet for att ratt individ ska hitta ratt insats vid ratt
tidpunkt

e Forkorta tiden i det forstarka samarbetet mellan Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan

 Fler ska hitta langsiktiga |I6sningar for att komma ut i arbete eller
studier

 Farre ska atervanda till sjukforsakringen
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Mitt Val
Forstarkt Samordnings- Arbete Utbildning Andra
samarbete férbundens insatser

AF-FK insatser

Mitt Val- en arbetsforberedande insats



Handlingsplan efter Mitt Val — mal och nasta steg

Mal — 6nskat lage Tillrackligt bra Tecken pa framsteg Nésta steg

ARBETE/UTBILDNING

OVRIGT




Resultat efter avslut av grupperna

—



Efter 6 manader

Val Antal 6 man efter Mitt
Val

Forstarkta samarbetet 6 st 46 %

Samordningsforbundet [E¥Ss 23 %

3 st 23 %
Arbete 1 st 4 %
1 st (frisk) 4%
13 st 100 %




Roster fran deltagare

e “Jag har fatt nytt hopp. Jag vill lamna det gamla bakom mig och jag har fatt
fortroende igen for Forsakringskassan”

e "Jag wobblar inte langre, jag har blivit arlig mot mig sjalv och jag har
kommit fram till ett moget val”

e ”"Jag har blivit en negativ och cynisk manniska och vander detta mot mig
sjalv men handledarna var valdigt duktiga pa att hantera mig, det har varit
skratt och grat och de har varit pedagogiska och vantat ut mig. De ar
jordnara och lugna och gjort mig mer medveten”

e “Jag ar forvanad att det kunde férandra sa mycket. Det blev mycket battre
an jag trott. Mitt Val har gjort jattenytta, lyft fram det positiva sa jag har
vant helt och jag har kommit fram till vad jag vill gbéra harnast.”



Fler...

e "Det har varit valdigt positivt, det basta som hant mig. Jag har fatt en
forhoppning om framtiden. Tidigare har jag bara kant ‘oress fran
Forsakringskassan nu handlade det mer om vad jag vill.”

e "Det var jobbigt i borjan och jag gick hem och grat. Det berodde pa att jag
hade daliga relationer med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
sedan tidigare och inte kdande nagon tillit. Det blev battre senare och ja
kunde ta till miﬁ innehallet. Det som ar viktigt for mig nu ar att jag snabbt

a

maste vidare till nasta steg medan jag kanner mig battre, annars faller jag
raskt tillbaka till ruta noll igen.”

* ”Ja, men det har skulle man ha haft tidigare i sjukskrivningen. Efter ca siju
manader borde man ha fatt den har informationen. Jag hade velat traffa
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen tidigare for att fa stalla alla
fragor som jag nu kunde gora.”



Viktiga erfarenheter

e LF grund- och grupphandledarutbildning forutsatts

 Metoden LF och gruppdynamiken

e Samarbetet med samordningsteamet har utvecklats

e Bada myndigheternas samarbete och relevant information

* Neutrala och centrala lokaler

 Viktigt med en projektledare som skott yttre kontakter och logistik
e Samla det basta i en kunskapsbank



Goda rad fran det lyckade resultatet

Ha tilltro till individens formaga till féorandring och att alla vill utvecklas!

Bygg en plattform, ta upp forvantningar och spelregler for att bygga och
skapa fortroende och folj upp att férvantningarna blir uppfyllda under
resans gang.

Se individen och gruppen. Alla beh6ver kanna sig sedda och bli
behandlade med respekt. Ha ett vanligt och respektfullt bemdtande.

Var valplanerad:
Kom i tid, sa du hinner férbereda dagen innan deltagarna kommer och

for att ta mot dem pa ett avslappnat lugnt satt. Garna ata nagot
tillsammans inledningsvis, blir gemensamt och avslappnat.



Fler goda rad

Var flexibel, lyhord och anpassningsbar. Folj gruppen genom att
exempelvis hoppa over ett amne om annat behoéver diskuteras.

Tank igenom processen fran forsta till sista traffen. Nar din
envagskommunikation kommer ar det bra om deltagarna redan ar en
grupp som vagar stalla fragor osv.

Repetition ar bra, sarskilt om man har kognitiva svarigheter som ofta
kommer med medicinska besvar vare sig av vark eller psykisk karaktar.

Var kollegiala parhastar i samarbetet som gruppledare. Var goda
forebilder och stark fértroendet for myndigheterna. Nar vi samarbetar
utstralar vi trygghet till gruppen. Always make your partner look good.



Metod

e Ram for dagen

* Frukost

o Aterblick

 Hemlaxor

 Ovningar
 Myndighetsinformation
e Sammanfatta dagen

* Resursprat




Plattformsbygge
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Mirakelfraga




Exempel pa walking scale

Skala: 0 nar du madde som samst 10 6nskat lage
e StapadinO

e Titta mot din 10, ga dit

-hur kdnner du da? -vad gor du annorlunda?
-hur marker andra att du ar pa din 10:a?

e Hitta din siffra du ar pa idag, stall dig dar och titta mot din 0:a
-hur har du tagit dig till siffran du star pa idag?
-vilka resurser/styrkor/egenskaper har du idag?
e Ta ett steg framat, litet eller stort

- Hur kdnner du da? -vad blir annorlunda?

e Titta mot din 10:a

- behover du na dit? Eller vad ar tillrackligt bra?



Gavobrev




Projektet ar nu implementerat i verksamheten och
forsta gruppen startar i mars.

 Mer information finns pa

www.samordningvastmanland.se




