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Mirakelboxen AB

| Mirakelboxen erbjuder vi l6sningsfokuserad teori och praktik
for ett roligare ledarskap och effektiva, effektfulla
organisationer. Vi erbjuder 6ppna ledarutbildningar samt
uppdragsutbildningar.

Vi utvecklar ledare, samarbete och organisationer genom allt
fran individuellt ledarstod till stod i genomfoérandet av stora
organisationsforandringar. Vart fokus ar organisationers och
personers styrkor, harifran och framat. Vi tillhandahaller aven
handledning och har avtal med Skanes kommuner och landsting.
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Uppdraget

Dagen styrs efter deltagarna 6nskemal och behov, delar av
innehall:

* Grundlaggande losningsfokuserad introduktion for
samordnare

e Att satta [6sningsfokuserade hallbara mal
 Samverkande samordning

e Att driva kvalitetsfragor
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Systemteor!

Ett system ar en helhet bestaende av olika delar som
ar beroende av varandra

System och férandring
Delarnas relationer interaktionen mellan delarna
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Kultur-att arbeta med system




Central filosofi

Om det fungerar- Gor mer av detsamma
Om det inte fungerar-Gor nagot annat

Laga inte det som inte ar trasigt.
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Varfor losningsfokus

Roligare ledarskap
Battre stamning i arbetsgruppen
Effektivare samarbete

Effektfullare organisationer
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Vad ar du mest stolt 6ver som du gjort pa ditt

arbete det sista aret?

Vad gjorde du for att lycks med det?

Vem markte det?

Vad gjorde det for skillnad?
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Hur gor jag?
Lyssnar efter det som fungerar
Ar genuint nyfiken
Ger berdm

Bryter ner i detaljer

GoOr det enkelt
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Att utveckla samarbete

* Problemet ar problemet — inte personer eller org

e Var oppen for mojligheten att nagon vill nagot
som inte har nagot att gora med orsaken till att

han/hon ar dar.

* Var klar éver den potentiella skillnaden mellan
samordningsmalet, dina mal for verksamheten

och din organisations mal.
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Varderingsgrund

”Alla har ett Mirakel. Om du inte hittat det
behover du stalla fler fragor” Insoo Kim Berg
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Grundtes

Not knowing position
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Stolt samverkan

 Nar var du som mest nojd med nagot du
gjorde i samverkan?

* Vad gjorde du annorlunda?

* Vad gjorde det for skillnad for dem vi ar till

fo.. r?
’.
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Losningsfokuserat lyssnande

Lyssna efter tecken pa :
e Styrkor

* Resurser

* Prestationer

e Kvalitéer

* Kompetens
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Undantag

Ger hopp om forandring
Minskar problem
Skapar nyanser

Skapar mojligheter

Mirakelboxen



Omformuleringar

Jag vill inte kanna mig stressad
Jag vill inte att det ska bli en konflikter i gruppen
Jag hoppas att inte deltagarna kommer oforberedda

Jag vill kanna mig lugn
Jag vill att vi har ett gott samarbete i gruppen

Jag hoppas att motet blir till nytta

Sa om du inte var stressad..vad var du da?
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Slutet pa samtalet

Sammanfatta

Var overens om vad ni pratat om-bestamt

Ge berdom

GOr interventioner-Berom som leder till Miraklet
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Nar inte vet vad du skall gora se ut
'som om du visste och vanta in.
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Tack |

Mirakelboxen AB
Ankargatan 15
211 17 Malmo
Besoksadress: Hospitalsgatan 5, Malmo
www.mirakelboxen.se

gaby@mirakelboxen.se

Gilla oss pa Facebook!
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