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e SCC hur kom det sig att vi startade
projektet

e Hur vi gick tillvaga

e Vilka vi bjod in

e En SCC intervju med mig

e | par far ni sjdlva gora varsin SCC intervju

* Hur vi f6ljde upp projektet en mdanad
senare



SCC - Short Cut Coaching

Manga chefer inom organisationsvarlden som gick
vara If kurser klagade 6ver stress, brist pa tid och en
otillfredsstéllelse 6ver hur de skulle kunna tillampa 1f
i sitt sammanhang.

De tyckte att de ofta hade tio minuter till férfogande i
moten med sina anstallda, det blev var startbrada till
att skapa SCC modellen Short Cut Coaching en mall
for ett samtal pa tio minuter.



SCC - Short Cut Coaching

Vi beslutade oss tor ett visst antal fragor som vi tankte
skulle vara till mest hjalp for 10 minuters intervju och
skrev en inbjudan till chefer déar vi erbjod dem att
komma gratis for en sddan coaching session.

Vi fragade ocksa om tillstand att fa spela in och att fa
stdlla nagra uppfoljningsfragor efter nagra veckor.



~ 10 minuter SCC - fragor

e Tack for att du kom!

e Vad ar dina bésta forhoppningar med dessa 10 minuter?

e Antag att ditt projekt, din uppgift har blivit sa framgangsrik som du bara kan tdnka dig och
du kédnner dig mycket tillfreds med hur du gick tillvaga.

* Hur kommer du mérka det?
® Vad gjorde du som ledde till att det blev en framgang?

e Vad mer?

e Skala, 10 till 0, vad har redan varit till hjalp,
o Skala antag att du hade svarat ett steg hogre vad hade funnits dar da?
o Skala 10 till 0 hur séker kdnner du dig pa...

e Feedback
e Tack



Prova pa

Alla skall nu fa en chans att fa prova pa en SCC
intervju med fragorna.

Valj ndgon att arbeta med 1 par.
Person A far vara coach.

Person B far en magjlighet att ta upp en egen fraga du
skulle vilja komma framat i.



Ovning
Person B

Kanske star du infér ndgot framtida projekt eller infér en speciell utmaning eller
har ndgon annan fradga som du grunnar 6ver.

Ta tillfallet i akt och nappa pa den har majligheten som en chans till att fa syn pa
nya och alternativa vagar

Person A genomfdr en SCC intervju efter tio minuter viaxla darefter roller sa att
alla har mojlighet att experimentera med SCC



~ 10 minuter SCC - fragor

e Tack for att du kom!
*Vad dr dina bésta forhoppningar med dessa 10 minuter?

» Antag att ditt projekt, din uppgift har blivit sa framgangsrik som du bara kan tdanka dig och
du kénner dig mycket tillfreds med hur du gick tillvdga.

e Hur kommer du marka det?

*Vad gjorde du som ledde till att det blev en framgang?
eVad mer?

eSkala, 10 till 0, vad har redan varit till hjélp,
eSkala antag att du hade svarat ett steg hogre vad hade funnits dar da?
eSkala 10 till 0 hur séker kdnner du dig pa...

eFeedback
eTack



Tag atta minuter till att ge varandra feedback i
paren.

Vad i intervjun uppskattade du ?
Vad mer?

Vilka resurser, egenskaper tianker du att
intervjuaren har som kom till uttryck i intervjun?



Erfarenheter fran ovningen
tag 6 minuter och pratas vid
tillsammans i bananerna

Vad var anvandbart med 6vningen tyckte du?
Hur kan SCC vara till nytta i din verksamhet?

De fragor du kommer p4d, skriv i mobilen

Ovriga tankar du vill dela med dig av, skriv i
mobilen
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/Hur vi foljde upp SCC -intervjuerna

Efter ca en manad traffade vi dem och stallde
foljande fragor



* Nar du tinker pa SCC:n du hade for nagra veckor
sedan, vad tyckte du var till hjalp?

* Hur var det att ha just 10 minuter till forfogande?

» Ar det ndgot sirskilt som du minns frdn SCC:n
som du vill passa pa att saga?



~ Svar fraga 1

1 .Nar du tinker tillbaka pa SCC coachingen du hade for nagra veckor sedan vad
tyckte du var till hjilp?

“Det gav mig en bdttre struktur”

”Samtalet hjdlpte mig att borja jobba med det”

”Bra att verbalisera det och inte bara ténka pa det”
”Startade en annan process i huvudet”

“Kom fram till att det ej var sd manga problem att 16sa”
“Tanker nu, att det kommer att fungera med presentationen”
“Jag kommer att 10sa problemen”

“Det var bra att diskutera det och fa upp det till ytan”
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Svar fraga 2

2. Hur var det att ha just tio minuter till forfogande?

“Det gick fort”
”Jag var mer koncentrerad”
“Blev mer fokuserad pa vad jag ville géra”
”Jag kom pa bra idéer”
”Jag koncentrerade mig pa mina kénslor och erfarenheter i situationen, och det var bra
for mig”
”Det var intressant”

"Det var kul”



" Svar f raga 3

3. Nagot speciellt du minns som du vill passa pa att saga?

"Det var en vardefull erfarenhet”
"Det kdndes bittre efter coachingen”
“Feedbacken jag fick pa slutet var harlig att f3”

”Det hjalpte mig verkligen”
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Fordelar som vi ser det med SCC

> Tidsbesparande

> Battre koncentration pa fragan det galler
> Mer fokus att finna vagar att ga

> Det leder till handling



Med all den egen erfarenhet och kunskap du har om
coaching och med det du nu funnit anvindbart,

vad blir ditt nasta lilla steg som du skulle vilja prova
kanske nagon utveckling och variant pa den SCC

vi gjort har idag?

Prata tillsammans i grupper om fyra en stund om det

och dela sedan med alla genom att skriva in det i mobilen.



