"Halsoekonomisk utvardering for
att undersdka om HCverksamheten
ar kostnadseffektiv, dvs halsovinst
star i proportion till satsade
resurser. ”

HC-kostnader for personaltid per deltagare har beraknats och
halsovinster, matt i kvalitetsjusterade levnadsar, QALY, har uppskattats.

Kostnadseffektivitetskvot = 19 285 SEK/QALY.
Socialstyrelsens grans ar 500 000 SEK/QALY.

Detta innebar att verksamheten ar kostnadseffektiv.

Inna Feldman



12 manadersuppfoljning HC

Okad fysisk aktivitet och férbattrad kost hos en betydande andel.

Forbattringar vad galler andel som bedomer sin allmanna halsa,
sin somn och sin stress som battre an vid inskrivning.

Verksamheten kan ha bidragit till att utjamna halsoklyftorna i och
med att man nar personer med risk for ohalsa.

Bengt Starrin/Lena Steffner Starrin



Losningsfokuserad metodhandledning sedan 2014

* Forhallningssatt och tekniker inom ramen for verksamheten.

 Vad deltagaren ska tanka och kanna: ex tilltro, hopp, paborjat sin
process, veta vad HC erbjuder, sedda, resursfulla, att vi som personal

ar kompetenta.

* Forsta samtalet som plattform, att genomfoéra och avsluta.

* Arbeta fram relevant fragebatteri.

* Ovningar, film, aktuell utveckling och teori inom LF.

Sussan Oster, auskultation och handledning HC, Region Vistmanland



A(u)skultation

A(U)S K
A.SKUL

Sussan Oster, auskultation och
handledning HC, Region
Vastmanland




Infér uppstart av auskultation

F’

| din superduper grupp:

* Det har ar en bra sak jag gor (ibland eller ofta)
i motet med deltagare!

* Det har skulle jag vilja fokusera pa att utveckla vidare sa det kan vi
spana efter och hjalpas at med kollegialt!

« Aterkoppling: Dela detta nu: Det hir lilla, lilla kan jag gora rent
konkret for att bidra till fortsatt gott samspel i var lilla kollegiala
askultationsgrupp och/eller inom HCV i stort!

Sussan Oster, auskultation och handledning HC, Region Vistmanland



Vi saktade farten...



Pa auskultationsdagen, avsatt 20 min innan
samtalet

Den som ska auskultera fragar kollegan som ska coacha

samtalet/gruppen:
- vad kollegan sarskilt vill koncentrera sig pa att ”fa till bra” i motet?

- vilka olika saker den vill att du som observerar ska fokusera pa for att
efterat kunna ge detaljerad evidensbaserad positiv-/styrkefeedback?

Den som observerar sitter pa lagom avstand for att inte stora
interaktionen och antecknar det som fungerar bra under motet i

tekniker och forhallningssatt.

Sussan Oster, auskultation och handledning HC, Region Vistmanland



Direkt efter samtalet avsatt 20 min

* Den som auskulterar ger 10 min resursfeedback och....
fragar darefter vad den som coachade/ledde motet ar mest nojd
med... vad mer den ar n6jd med och vad mer den ar néjd med!?
Fraga ocksa vad coachen tror att deltagaren sarskilt uppskattade i
motet? .
Avslutningsvis fraga:
om du fick gbra om samma samtal/mote igen
vad ar nagot du skulle géra annorlunda eller
mer av?

* Ta med nagot guldkorn vardera till nasta
handledning

Sussan Oster, auskultation och handledning HC, Region Vistmanland



I ha nd Ied ning efter auskultation

* Namn ett guldkorn/en sak som samtalsledaren gjorde X
som var hjalpsamt for klienten? (laget runt infér kollegorna...) SR ERE

* Vad tar du med dig fran auskultationen?
* Vad kommer du gora mer av eller annorlunda i dina samtal...”?

 Hur kommer du marka redan i nasta samtal att du “skruvar till” nagonting ?
Vad blir skillnaden fér deltagaren?

* Vad onskar du fa ut av auskultationen fortsattningsvis?

* Vad ar nasta steg for att fa auskultation att fortsatta fungera smidigt...”bada
vagar” fram till sista mars? Behover vi fixa till nagot har och nu?

Sussan Oster, auskultation och handledning HC, Region Vistmanland



