Att leda grupper




15l dig som vill urveckla dig i att leda grupper

”I 16sningsfokus anser vi att vra dnskningar ir féregéngare till
véra formagor” (killa: Peter Szabo)” Sa... Hur onskar du agera
som gruppledare for att pd biista séitt bidra till utveckling?

Vad hoppas du fi ut av att lisa den hir skriften? Agna nigra
sekunder 4t att ta fram dina huvudfokus s kan det hjilpa dig
att finna guldkornen i det du ldser.

Forestill dig att du leder en grupp och att dina deltagare verk-
ligen fir nytta av att delta i just din grupp: vad ir det du sdger
och gor? Forestill dig ocksa att du fir ndgra nya idéer av att
lisa den hir broschyren... Vad tror du att dessa goda idéer kan
handla om?

Om att leda grupper med ett Iosningsfokuserat forhallningssatt

Steve De Shazer och Insoo Kim Berg utvecklade det [6snings-
fokuserade arbetssittet. De brann fér att ta reda pa vad det var
som fungerade bra i terapi. De tog som sin uppgift att verkligen
prova sig fram till ect arbetssitt som bidrog till utveckling och
nytta for sina klienter. Vi som utbildar oss i l6sningsfokus har
fortsatt deras arbete. Nir vi vil har fitt en kiinsla for faserna
och verktygen kan vi laborera och metodutveckla f6r att den vi
moter ska komma framat i sin situation. Vi bygger var kunskap
efterhand. Varje méte ér unikt och annorlunda frin tidigare
mdte. Vi kan inte folja en statisk mall. Dock har vi som 16s-
ningsfokuserade samtalsledare alltid ett syfte med det vi lyssnar
efter, de fragor vi stiller och det vi sirskilt belyser frén deltagar-
nas berittelse. Det dr extra spinnande att arbeta med grupper
dir vi kan anvinda deltagarnas interaktion med varandra och
f3 fram méanga berittelser som kan normalisera, stirka, ge idéer
och hopp.

I 18sningsfokus frsoker vi hilla samtalet konkret. Frigorna
ir utforskande och inte alltid litta for deltagarna att svara pa.
Det ir inte heller meningen. Deltagaren bjuds in till att verkli-
gen fundera ut det svar som ir relevant och passar in i indivi-
dens liv.

Langst bak hir i skriften hittar du en 6versiktlig modell av de
olika faserna i ett [6sningsfokuserat coachande méte med
reflektioner till att anvinda modellen i grupper.

Modellen 4r en mycket forenklad generalisering. Den kanske
kan vara ett stod i hantverket men det avgérande for resultatet
4r forhéllningssittet att klienten 4r expert pd sitt eget liv och
sina l8sningar!

Bakom varje klagomal finns ett onskemal - vilka onskemal kan du
fornimma hos dina gruppdeltagare?

Kanske kommer du som gruppledare att méta deltagare som har
en tuff situation och klagar éver ménga olika problem i sina liv.

I det 18sningsfokuserade forhallningssittet har vi en hypotes
om att varje individ 4r expert pd sig sjilv och sitt liv och att alla
vill utvecklas mot nigot eller bibehélla ndgot som fungerar bra.

Vi har en socialkonstruktionistisk teori om att vi tillsammans i
dialogen skapar en ny attraktiv bild av verkligheten som indivi-
den sen kan g ut och férverkliga.

For att det ska fungera behover vi som samtalsledare trina
oss 1 att hitta 6nskemélen och utforska deltagarnas resurser: via
det svar du fir i samtalen. Det handlar om vilka glassgon vi
viljer att sitta pa oss! Vad kan du héra i dina deltagares
berittelser? Vad lyssnar du efter? Vad viljer du ut att bygga
vidare pd i din nista friga till gruppen?

Stora delar av den hdr skriften beskriver det praktiska arbetet med att
leda klientgrupper inom “Mitt val”- ett projekt i det forstirkta samarbetet
mellan Forsékringskassan och Arbetsformedlingen finansierat av Sam-
ordningsforbundet Viisterds. Ovriga delar ger ytterligare reflektioner och
tips for dig som vill leda grupper pa losningsfokuserad grund.

Sussan Oster pd uppdrag av Samordningsforbundet Visterds, mars 2017.



Mitt Val - [6sningsfokuserade klientgrupper

i arbetslivsinriktad rehabilitering

Bakgrunden till "Mitt val” 4r samordningsférbundens val att
bygga sin metodutveckling pa 18sningsfokuserad grund och
kontinuerlig satsning p# l6sningsfokusutbildningar. Vid en si-
dan gruppledarutbildning fick handledarna i "Mitt val” uppslag
for sitt uppligg vilket de sedan utvecklat i process med deltagar-
na, i egen reflektion och handledning.

Den externa utvirderingen av "Mitt val” visar att 18sningsfoku-
serade klientgrupper fungerar bra! 75 procent av deltagarna har
lyckats med projektets syfte att gora ett aktivt val och dirmed
tagit sig vidare mot en arbetslivsrehabiliterande verksamhet,
praktikplats eller studier. Resultatet och interventionens organi-
satoriska uppligg finns beskrivet i separata rapporter (Mossberg
och Hégberg) pd www.samordningvastmanland.se.

For att ta fram den hir skriften genomforde vi en kreativ
processdag d& vi fingade in de bista idéerna frin arbetet med
att leda klientgrupper. De gruppledare som deltog var: Maria
Hedman arbetsférmedlare pa Arbetsfésrmedlingen, Gunilla
Forslund och Katja Tornberg, bida personliga handliggare pa
Forsikringskassan samt Riitta Hogberg projektledare f6r "Mitt
val” och samverkansansvarig pa Forsikringskassan.

Resultatet sammanstilldes och kliddes med vidare reflektioner
av Sussan Oster, som arbetar i "VITAL goodsolution” samt som
metodutvecklare inom folkhilsoarbetet i Region Vistmanland.

I de grupper som under &ren genomfdrts inom samordningsfor-
bunden i Vistmanland och nu senast inom ramen f6r det for-
stirkta samarbetet mellan Forsikringskassan och Arbetsférmed-
lingen har manga deltagare uttryckt stora personliga vinster:

Vi har ftt jobba med resurser hos oss sjdlva ...
Jag har ocksd insett att man mdste vara mer realistisk.

Jag har fatt béttre kontakt med mina barn och mer forstdelse.
Jag tianker mer pd praktiska losningar dn pd problem nu.

Ja, jag har sett ett annat tdnk, fatt mer sjdlvkdnnedom och fler
positiva idéer. Jag har insett att man inte kan vara sd fastldst.

Jag har blivit hjdlpt for livet! Det var ett bra ldge for mig,
jag behdvde det hdr for skammen att vara sjukskriven
hade blivit alltfor jobbig.

Maria Hedman, Riitta Hogberg, Gunilla Forslund och Katja Torberg tillsammans med Sussan Oster under den Iiisningsfokuserade processdagen fir att samia de basta handledaridéerna.
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- vara bista tips for att lyckas med
l6sningsfokuserade grupper

1. Haen orubblig tilltro till individens formaga till forandring och att alla vill utvecklas!

2. Varvilplanerad:
- Planera gruppstarten och inbjudan. Gruppstorlek 6-9 personer dir optimal.
-Vélj en neutral, avspdind lokal med mdblering i ring eller runt ett runt bord. - Bjud gdirna pa frukost eller fika!
-Hantera tiden! Ge tid for reflektion och repetition under tréiffarna.
-Ha gruppen under ca 4 veckor forslagsvis ca 3 timmar per gdng, tdtare i borjan: v 1 tre gdnger,
sedan 1-2 ggr/v.

. Formedla inledningsvis, pa ett tydligt stt och till alla berdrda, syftet med klientgruppen.

Bygg en bra plattform: ta upp forvantningar och spelregler for att bygga och skapa fortroende.

. Seindividen och gruppen: deltagarna ska kanna sig sedda och bli behandlade med respekt. Du som
handldggare behdver ldra kdnna var och en. Ha ett vanligt och respektfullt bemdtande. Varje
deltagares kansla av tillhérighet i gruppen ar en framgangsfaktor.

. Varflexibel, lyhdrd och anpassningsbar. Folj gruppen, t ex genom att hoppa dver ett dmne, eller spara
det till nasta tillfalle, om annat behdver diskuteras.

Ge tydlig sakinformation och informera om ndr den kommer: tank igenom processen fran forsta till
sista traffen. Nér din "envdgskommunikation” kommer &r det bra om deltagarna lart kanna

varandra. Sortera informationen i lampliga block och ge utrymme for fragor léngre fram da deltagarna
vet lite mer vad de vill och vagar fraga.

Jobba vid varje tréff med positiva egenskaper, stark resurser och lyft fram styrkor t ex genom dvningar
och styrkekort.

Dela ut hemuppygifter som exempelvis: ge dig sjélv en gava, observera positiva dgonblickstunder, be
ndgon som kanner dig lista minst fem goda egenskaper hos dig.

10. Var kollegiala parhastar i samarbetet som gruppledare. Var goda forebilder och forstark fortroendet for
myndigheterna. "Always make your partner look good”: ndr man samarbetar bra som ledare utstrélar
det trygghet till gruppen. Reflektera alltid tillsammans direkt efter grupptréffen.

UTOVER DETTA VILL VI NAMNA som en sjilvklar forutsittning:

se till att ha grundkompetens i 18sningsfokus via utbildning och bygg pd med
handledning. Viktigt dr ocks3 att kompetensen i 8sningsfokus finns i respektive
myndighet som ett organisatoriskt stéd. Dessutom ir det en framgangsfaktor att ha
strategiskt stod frin projektledare och chefer for att lyckas driva grupper parallellt
med sina &vriga handlidggaruppgifter.




10-i-topp }

Losningsfokuserade reflektioner
till tio-i-topp-listan

Kommentarer till 1:

Inom l8sningsfokus utgdr vi frén att alla 4r motiverade for na-
got och att utmaningen ir att hitta detta "ndgot”, inom ramen
for syftet med gruppen. Ofta lockar de resursutforskande, 18s-
ningsfokuserade frigorna fram individens egen vilja och kraft.

"Det har varit villdigt positivt, det bista som hint mig. Jag har
Jatt en forhoppning om framtiden. Tidigare har jag bara kiint press
[frén Forsikringskassan nu handlade det mer om vad jag vill.”

Ibland fir vi som gruppledare lov att f6lja deltagaren genom
att sakea farten och stanna vid copingfrigor for att bibehilla
det som fungerar nigorlunda och férhindra att saker och ting
blir virre. Det kan vara fullt tillrickligt och en stor vinst for
individen.

”... jag ville lyckas gé vidare till nigot annat men det har inte
Sfungerat.”

Kommentarer till 2:

Fér att kunna vara fri och improvisera som ledare ir det viktigt
att ha en planering att utgd ifrdn. Du som ledare avgor hur du
foljer deltagarna och gér det pa ett sitt s att alla moment/ele-
ment i din ram inkluderas s att du har styrningen pé proces-
sen. Du vet alltid var ni befinner er i arbetsprocessen och vad
syftet dir med det ni samtalar om i rummet. Att hantera tiden ir
en del av detta.

"Fyra veckor var lagom for mig och formiddagar var bra for di

kom man upp och fick rutiner.” ... tempot var perfekt, lugnt och
steguis”.

Kommentarer till 3:

En stindig friga vid deltagarrekrytering 4r hur vi ska informera
handliggarkollegor och deltagare for att bist forbereda deltaga-
ren infor gruppstart!? Vilken information vill kollegorna ha for
att kiinna sig bekvima med att ge informationen vidare?

"Handliiggaren frigade om jag ville delta i Mitt val. Jag fick oklar
information om vad det innebar. .. bara att det var négot nytt. Jag
ville gira négot sé jag anmiilde mig.”

Att £& mojlighet att informera vid arbetsplatstriffar och att
skriftlig kollegialinformation ir tillginglig 4r en framgingsfak-
tor vid interventionsstart.

Utmaningen i [6sningsfokuserade grupper ir att f& deltaga-
ren att forstd att utrymme kommer att ges for att arbeta mot
sin egen 6nskade framtid inom ramen for syftet med triffarna.
Som gruppledare ir det sedan en stor del av plattformsbygget,
vid forsta grupptriffen, att informera om ramarna fér gruppen
och syftet med grupptriffarna. Vid de kommande grupptriffarna
handlar det om att lata varje deltagare hitta sin egen 6nskade
framtid, befintliga styrkor och resurser och sma steg mot den
onskade framtiden.

Kommentarer till 4:

"Man kiinde sig viilkommen direkt! Det var sé litt att vara med

dem, de iir sé professionella och utstrilar trygghet och man fir
fortroende for dem”.

Losningsfokuserat arbetssitt utgdr i forsta hand frin att lyssna
till vad deltagaren siger och direfter formulera sin nista friga.
Utifrdn det arbetssittet dr det omajligt att inte fi deltagaren att
bli inkluderad. Steve de Shazer (en av grundarna till Solotion-
Focused Brief Therapy) uttryckte att alliansen finns dir frn
bérjan inbyggd i métet i och med ate klienten finns dir i rum-
met: det du som samtalsledare ska gora ir att se till att behilla
den!

Kommentarer till 5:

Losningsfokuserade grupper kan stirka sociala band och social
hilsa eftersom varje individ blir respektfullt bemétt i det den
vill utveckla utifrn sin situation. Ndgra deltagare uttryckte det
s hir:

"Jag brottades med en stark social fobi men klarade indi att ta mig
hit och sitta i en grupp och prata med andra. Det har gjort att jag
klarar min fobi bittre idag.”

"Det blev connection direkt! Vissa var forstis blygare och véigade
inte prata till en borjan men det tirs de nu. Det var en mycket
trygg grupp och trygg miljo.” "Handledarna har tagit héinsyn till
var och en...jag kinner mig sedd...”

"Jag har blivit hjilpt for liver! Det var etr bra liige for mig, jag be-
hivde det hiir for skammen atr vara sjukskriven hade blivit alltfor
jobbig.”

Det ligger nira tillhands att associera deltagarnas citat till Will
Schutz teori om att alla minniskor har grundliggande behov
av att att kiinna sig betydelsefulla, kompetenta och omtyckea.
Losningsfokuserat bemétande bidrar till det.

Kommentarer till 6:

Det ir intressant att se flexibiliteten som en del av god plane-
ring och som en del av att ha integrerat de olika faserna i den
l6sningsfokuserade samtalsmodellen! Hur gér du som samtalsle-
dare for att vara bade vilplanerad och flexibel?

” Handledarna anpassade efter deltagarna och lyssnade in vad som
behivdes vid olika tidpunkrer. De var mycket lyhorda.”



Kommentarer till 7:

Det kan vara trixigt att som handledare svara an mot somliga
deltagares 6nskan om att f8 massor av information. I en av
grupperna vittnar handledarna om att deltagarna var mest
inriktade pd att fi information, inte pd att samarbeta i den 16s-
ningsfokuserade dialogen och delta i aktiviteterna. Handledarna
agerade l6sningsfokuserat: sinkte farten, modifierade frigestill-
ningarna och fortsatte enligt sin plan med att varva information
med l6sningsfokuserat, coachande forhallningssitt. Vartefter
tiden gick "vinde det” och de deltagare som var mest negativa
blev de mest positiva.

Kommentarer till 8:

Kirnan i 18sningsfokus ir resursutforskning! Oavsett var vi be-
finner oss i ett samtal s soker vi efter klientens resurser: egna
eller i nitverket runt klienten. Det 4r virt ansvar som samtals-
ledare att stilla frigor utifrin vért férantagande att varje person
bir pa sin egen bista l3sning inom sig. Vilka frigor brukar du
stilla till dina klienter?

"Det rirde om ordentligt i huvudet men det var bra att fi tinka pa
losningar istiillet for problem.”

”... det har varit en hirlig mental peppning.”
"Handledarna har lyckats byfia gruppen.”
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Kommentarer till 9:

Hemuppgifter ger snabbare resultat av samtalssessioner, enligt
tidigare forskning.

Betydelsefulla personer i deltagarens liv 4r viktiga att ta med
in i samtalet och passar bra in i hemuppgifterna d4 deltagarna
gar hem till sin vardag och lever sina liv med sina nirstdende.
Observationsuppgifter eller frigor som innehiller andras per-
spektiv kan ge stirke tillit och ledtridar till steg framit:

”... hemuppgiften niir vinnerna fick beskriva vilka egenskaper jag
har...jag har satt upp vad de sagt om mig pad viiggen hemma. Det
har gett mig biittre sjilvkinsla.”

Kommentarer till 10:

"Always make your partner look good” ir en fin ledstjirna for

oss som arbetar i par. Vi anvinder det under ledarskapsutbild-
ningarna for att reflektera 6ver hur vi som gruppledare ska
agera med varandra. Det kinns gott i sjilen nir vi sedan gor si
i utbildningsrummet. Det smittar av sig pd gruppen som blir
vil till mods nir de ser att vi ledare agerar respektfullt och med
virme mot varandra.

Vi byygger plattform
och allians



[ planeringen av gruppverksamhet
ingar skriftlig information.

Hir 4r ndgra exempel frén

MITT VAL

0 ITTVAL
INTRESSEANMALAN FOR DELTAGANDE M

Namn:

Personnummer:

Datum: /
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. it liv?

Hur kan gruppverksamheten forandra ditt liv
ur

intresse:
Jag vill deltai MittVal och anmaler mittintres

Namnteckning

VALKOMMEN TILLMITT VALY

SAMARBETE

SAMORDNINGSFORSUNDET
AF/FK

ANNAN
VASTERAS INSATSER ARBETE

AKTIVITET
Duhar gjort en intresseanmalan till Mitt Val,

d gruppverksamhet fyr léngtidssjukskrivna, Vi kommer att arbeta meg Gvningar bade individuellt och
ara dig att anvanda ding €gna resurser och mijligheter fter en lang tids sjukskrivning kan det ibland vara
svartatt ita ps sin egen formaga att hitry l6sningar fir att 3 nasta steg j sin rehabilitering och kursen kan ge dig verktygen,

Forsta veckan trffas vitre ganger och irefter 13 ganger i veckan under fyra veckor, py ettschema fiirsta 9dngen v triffzs,

Du kommer att goraen planering och ett v/ for hur du vill gd vidare med din rehabilitering under kursens gdng.

Vi bjuder pg gardsfrukost.

Kursen ér en ldsningsfokusera
9rupp. Malet dr att hitta och |

Losningsfokus

Vad ér det som fungerar?
Framtidsorienterad

Hopp och tilltrg
Identifiera resurser

Problemfokus

Vad ar det som inte fungerar?
Tidigare misslyckanden
Skuld/anklagelse

Letar hinder

Nar och var ses viz

Kursen startar den 09.00-12.00.

Vitrffas vid Kyrkbacksgirden bakom Domkyrkan,

SAMORDNINGS.
FORBUNDET
Wisrerds




MITT VAL

Oversiktlig agenda for de nio grupptriffarna

Som handledare i 16sningsfokuserade klientgrupper behéver du fundera igenom och planera ditt eget bista
uppligg for just din grupp. Se uppligget fran "Mitt Val-ledarna” som en inspiration.

Detta uppldqq dr frdn bdrjan inspirerat av SolutionCLUES, B jorn Johansson och Eva Persson klientgrupper med ldngtidssjukskrivna som finns utvirderat
iK Wallgren " So / tion-focused group therapy for patients on long term sick leave; J of Fam Psykotherapy, 2007 .

Lagga grunden plattformsbygge,
forhoppningar och resursinventering.

fran olika aktorer.

Onskad framtid/mirakelutforskning, E ' . y '
resursinventering, information om olika val : ﬂ
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- Presentation av ledare och deltagare, dela nagot
man &r bra pd alternativt ndgot som ger energi.

« Frukost

« Namnlappar, block, penna, guldkornsmappen.

« Ramen for dagen/dagens agenda

« Spelregler som vi vill ha tillsammans i den har
gruppen

« Presentation av Losningsfokus

« Ramen for Mitt Val

« Schema dver mitt Val

« Rast

|
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Anta att det hander?
-hur kommer andra att mérka det?

Skriv i guldkornsmappen enskilt, ndgon som vill
delge?

Backspegel: Det vi pratat om, vad tanker du om
dagen?

Vad dr du mest ngjd med?

Resursprat om deltagarna i gruppen: ledarna gor det
infor gruppen.

« Frukost och smaprat.

« Kterblick gardagen, fundera dver vad vi gjorde.

« Vad var nagot som var extra bra? Enskilt och i
grupp.

« Ovning ABC staende- intervjuer, prata med
varandra, resursskvaller

1. Avallt du gor pa dagarna i vardagen, vad ar du
mest ndjd med?

2.Vad skulle du helst vilja utveckla genom dessa
tréffar?

3. Hur kommer du att marka att du tagit ett litet
steg framadt i den utvecklingen?

« Fem minuter var och sedan resursprat fem
minuter, vill ndgon delge?

- Rast

« Handlingsplansarbete for att ta reda pa vad du vill
och vad du behdver gdra och ha ett stod i detta.
-prata om tillréckligt bra, vad som &r gorligt inom
ramen for Mitt Val

FUNDERA ENSKILT-FRAGOR?

Under fiden inferquer ook~
dialog krinﬂ Nandingspian pigis
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War ibehila def du b ugpnlk?
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Ovning: Av allt som kommit fram idag vad tar du
sarskilt med dig? Namn en eller flera saker du tar
med dig.

Rterblick

Hemlaxa-ge sig sjalv en gava: unna dig nagot litet,
konkret!

Resursprat, medsols: vilka resurser har du sett hos
personen som sitter till hoger om dig?

9

Traff 3

« Frukost

« Kterblick, tankar, fragor reflektioner sedan igér
eller nu? Vad &r ndgot extra bra?

« Tankar om hemuppgiften? Nagon som vill dela
med sig?

« Ovning-enskilt 5 minuter

« Ndr jag dr som bast, ndr jag ar mest ngjd med
att vara just jag. Mitt basta jag, minst 5 resurser,
egenskaper som du vill gora mer av i vardagen. Far
skriva sjalv forst, sedan ev se pa de fortryckta
korten om det &r nagra ytterligare egenskaper de
kan ta till sig som sina.

- Hemléxa for dem som inte kan beskriva resurser.
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Forestall dig en dnskad framtid om du skulle vaga
dromma. Du gar och lagger dig och nér du vaknar
har det plétsligt hant utan att du gjort ndgot. Ett
hopp in i framtiden, ndr det fungerar. ...

- hur kommer du att upptécka att det har hant?

- hur kommer en for dig viktig person marka att
det har hant utan att du berattat?

- Vad kommer de se dig géra?

(Ev bara utforska 10:an vid denna tréff och vinta
med resten av skalan till ndista trdff:)

Hemlaxa, Mitt basta jag. Fraga nagon om vad som ar
dina basta sidor.

Resursskvaller: Motsols.
GSRS skattning anonymt.



Samverkanspart besoker gruppen
« Frukost

« Information samordningsforbundet eller annan
extern samverkanspart

« Rterblick-tankar, fragor?
- Hemldxan-Mitt basta jag, nan som vill delge

« Glimtar, uppfoljning vad som varit béttre sedan
sist? Ar mirakelscenariot fortfarande relevant?

- utifrdn veckan som varit?
- Pd en skala 1-10 var pd skalan ar du just nu. 0 ndr
du var som samst, 10 dnskade framtiden.

Walking scale, 0= sdmst, 10=0nskat liige

1. St pd din 0, ingen formaga, madde som samst.

2. Gatill10
- hur kdnner du da?
- hur marker andra?
- vad gor du annorlunda?

3. Tittamot din 0.

4. Hitta din siffra du dr pa idag gor ett x och stall
dig dar,

5. Vilka resurser har du idag, vad har fort dig ill x?

6. Taett litet steg framat, vad marker du da? Vad ar
annorlunda dar?

Vand dig till din 10:a
-maste du dit? Eller &r en lagre siffra tillrackligt
bra?
Vad fick ni med er idag?
Forvantningar av dagen.
Laxa: Observera positiva dgonblick/stunder, stort
som smatt.

Resursskvaller i grupp. Alla plockar ett kort pa en
deltagare i taget som de tycker stimmer pa denne
och vi boostar en person i taget.

information om forstarkta samarbetet
mellan AF/FK

« Frukost
« Rterblick, uppfdljning hemléxa, positiva stunder
« Information forstarkta samarbetet

- Externa samarbetsparter ger information
(t ex hdilsocenter, vuxenutbildningscentrum,
Sjdlvhjdlpsgrupper, Information- personligt
ombud, Kommunpsykiatrin, bistdndshandldggare)

« Rast
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onskar?

Walking scale, 0= sdmst, 10=dnskat liige
1. Stéll dig pd den siffra du ar pd idag, just nu.
2. Vand dig mot 0:an, botten

- hur har du tagit dig hit?

- vad dr du mest ndjd med, resurser, styrkor,
egenskaper
3. Tank pd en for dig viktig person. Vad skulle den
personen berdtta for oss?
4. Tank att du sjalv ar 10 ar ldre:
- vilka rad skulle du sjalv ge dig sjalv utifran
dagens situation?
Gd igenom fragorna med varje deltagare, stéll nyfikna
fragor, fokus pa feedback, resurser och framsteg.
Hemlaxa: lagg marke till ndr du har en bra dag. Vad
drannorlunda?
Resursprat, kortleken, 2 kort som tagit dig dit du ar
idag.

+ Frukost

« Rterblick

« Hemuppgiften (bra dag)

« Intervjua varandra om vad dr battre sedan sist?
- Ga igenom i storgrupp

- Handlingsplanen: inspirera till att fylla i utifran
vad deltagaren vill och behdver och ha fokus pa
ndsta lilla steg.

- Forvantningar, folj upp igen. ..
« Hemléxa, ge dig sjélv en gdvaigen
« Resursprat
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Traff 7

Traff 7
« Frukost

« Kterblick
- Hemuppgiften, vad har de gett sig for gava, dela
med sig.

Walking scale

Stall dig pa den siffra du ar idag, ta ett steg
ndrmare toppen. Fundera pa:

-Vad @r det forsta du ser dig gora som sager att du
tagit ett steg framat?

-Vad av allt du redan gdr, kommer du fortsdtta att
gora aven nar du tagit ett steg framat?

-Vad kommer du ha gjort, som du inte hunnit eller
kunnat gdra, nu nér du tagit ett steg framdt?

-Vad eller vem skulle kunna vara en hjalp for dig
att ta ett steg framat?

+ Intervju om veckans hojdpunkt

« Hemléxa: av allt som kommit fram i vara grupp-
trdffar, vad tar du sarskilt med dig?

« Resursprat
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Traff 8

Traff 8
« Frukost
« Rterblick

« Hemuppgiften, vad tar du med dig frén vdra
traffar?

- Walking scale grupptillfallena:

- Stall dig pa siffran du dr idag, beskriv skillnaden
i kdnsla, maende, tanke och de saker ni gjort fran
0tills idag.

-Vad har just du bidragit med pa vagen mot din
10:a sedan gruppen startade?

- Tittamot 10. Ta ett steg till dar du tror dig vara
om 2 manader. Vad behdver hénda for att det ska
vara mojligt?

Stall foljdfragor, stark resurserna

Handlingsplan

Forvantningar

Hemldxa: ge dig sjalv en gava och vélj ut ndgot
fran ev fortryckta egenskapskort: behdver jobba
vidare med

« Resursprat
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Traff 9

Traff 9
+ Frukost
« Intervjuer externmedbeddmare
« Kterblick alla gangerna
- Jobba pd sin handlingsplan
« Nésta steg:
-Vad ar du mest ndjd/stolt dver?
-Vad dr det forsta du kommer gora efter var
grupp?
- Hur gér du vidare efter det?
- Hur bibehéller du det som du utvecklat under
gruppen?
« Resursskvaller

« Slutpladering och kuvert med en “avslutande
hadlsning”kring vad ledarna sett for styrkor-
imponerats av, egenskaper hos deltagarna.

Satta upp alla blddderblocksbilder och gar igenom
allt som hant. Hur ténkte du som deltagare under de
olika tréffarna?
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MITT VAL

Mitt Val — 6nskat lage och nista steg

Deltagarna i "Mitt Val” har under de nio grupptriffarna fyllt i sin egen handlingsplan
dir gruppledarna har stéttat deltagarna individuellt i att fokusera pé forsta steget i utvecklingen
mot det som ir tillrickligt bra. S& hir ser handlingsplanen ut:

_ Hur vill jag ha det Vad som dr tillrackligt bra | Det jag kan gora nu

SOCIALT

EKONOMISKT
PSYKISK HALSA
FYSISK HALSA

ARBETE/STUDIER

Tillrdckligt bra?

| losningsfokuserat arbetssatt fokuserar vi pd att hitta en bild av vad som &r
tillrdckligt bra. Kanske behdver vara deltagare inte ta sig till sin 10:a?
Skalan kan hjalpa vara klienter att visualisera ett [dge som dr tillrackligt bra!




MITT VAL

Uppfoljning och reflektion efter
"Mitt Val”

Det kriivs en 8dmjukhet och ppenhet infér att det inte
fungerar att sitta pd sig en experthatt och forutspd de enskilda
deltagarnas resultat. Det gér inte att frutse vilka deltagare som
kommer att lyckas bist i sina stegforflyteningar. Aven om vi
som professionella ofta forsoker gora det.

I 16sningsfokus ingdr positiva antaganden om deltagarnas
resurser och fdrmégor. De flesta deltagare hade varit sjukskrivna
en lingre tid for virk- eller psykisk problematik. Flera kinde
sig vilsna och grubblade 6ver hur det skulle bli efter sjukskriv-
ningen och ménga var ensamma. Det kan vara den till synes
mest motstrivige klienten som blir en aktiv deltagare: “Jag satt
hemma och var isolerad och bitter, ville gora nigot, nir jag fick
tips om detta av min handliggare.” Ibland blir resultatet myck-
et kraftfulle uttrycke av deltagaren sjilv: ”Jag vill arbetstrina, jag
kommer att kasta mig med huvudet fore in i det.”

“Mitt val-grupperna” fungerade vil oavsett sammansittning vad
giller bakgrund, alder, kon och etnicitet. Olikheterna har gett
alla nigot. Om alla grupper utifrin det beskrivna skulle varit
lika, s& hade deltagarna inte fitt med sig s& minga insikter och
verktyg som de fick. En del sprikforforbristning har fore-
kommit, men det har fungerat ganska bra ind4. Det som inte
fungerar fullt ut nir spriknivan ir l4g 4r de virdefulla, djupare
reflektionerna ver sin utveckling.

Lika eller olika

Losningsfokuserat arbetssitt 4r inget quick fix. Flera av delta-
garna i grupperna har forstct detta och signalerar att det kan
behéva fA ta tid att ta sig framét och att det kan ske i sma steg:
”Jag har intalat mig sjilv att jag inte ska ha ett s lingt perspek-
tiv for att inte bli besviken och krascha ihop igen.

Som gruppledare ir det viktigt att lita pé dicc uppligg, leda
gruppen genom aktiviteterna och lata deltagarna reflektera:
"Det var jobbigt i borjan och jag gick hem och grit. Det berod-
de pd att jag hade diliga relationer med Férsikringskassan och
Arbetsférmedlingen sedan tidigare och inte kinde nagon tillit.
Det blev bittre senare och jag kunde ta till mig innehillet”.
Inom Mitt val har det visat sig lyckosamt med delat ledarskap
frin tvd myndigheter och en forutsittning for att direke i rum-
met kunna besvara frigor frin deltagare och relatera till respek-
tive myndighet nir sd krivts. Det bor finnas utbildade handle-
dare at tillgd i framtiden s3 att gruppverksamhet kan rulla p&
utan att vara sirbar och beroende av en specifik handliggare.

Journalanteckningar 4r viktiga for de deltagare som "kommer
tillbaka” till sin handliggare inom nigon av myndigheterna.
Virt att fundera 6ver hur ordinarie handliggare kan ta 6ver och
fortsitta anviinda l8sningsfokuserat arbetssitt och bibehilla den
pabérjade positiva utvecklingen hos individen.

lnget quick Fix




Tankvirt som l6sningsfokuserad samtalsledare

Losningsfokuserad korttidsterapi kan ses som ett arbetssitt som
hjilper vara klienter att forenkla sina liv. Det sker genom att
forenkla hur terapeuter och klienter pratar med varandra om
livet genom att hjilpa klienterna att fokusera pd och virna om
det som de sdger ir viktigt och till hjilp fér dem. McKergow,
M., & Korman, H. (2009).

En avgorande faktor for hur vi styr samtalet mot ett 18sningsfo-
kus 4r vilken frdga vi stiller inledningsvis i samtalet. En tydlig
l6sningsfokusinriktning skapar vi om vi viljer en friga som
handlar om effekten i deltagarens liv, exempelvis "vad hoppas
du pa som ett positivt resultat” av att vi pratar idag. Om vi
ddremot viljer att stilla en friga om vad klienten vill prata om
styr vi fokus mot innehéllet i sjilva samtalet. Det sistnimnda ir
inte lika offensivt 16sningsfokuserat.

Detaljerad information om din deltagares problem ir inte
nddvindigt for att komma fram till en l6sning. Diremot finns
det vanligtvis manga ledtradar till l6sningar i tidigare tillfallen i
livet d& deltagaren lyckades bra med ndgot. (De Shazer, 1985).
Att bekrifta problemet och sen respektfullt ga vidare i att ut-
forska lésningsscenariot och att bygga 16sningen... det dr en av
finesserna i det l8sningsfokuserade gruppledarskapet!

For ate f3 virdefulla tips om att bygga plattformen och i

fram det gemensamma projektet och den s8 viktiga bryggan/
dvergdngen till mirakelfrdgan kan du lisa: "Det gemensamma
projektet” och "Mirakelfrigan-verklighetsfrigan” (www.SIKT.
nu, H Korman 2004)

Fér att som gruppledare lyckas behélla ett l6sningsfokuserat
forhallningssite behdver vi stilla oss sjilva l6sningsfokuserade
frigor om véra deltagare. Det hir exemplet frin "La Cima
Middle School Resilience Project” (0ddone, 2002) pavisar kraf-

ten i vdra forantaganden:

Positivt skolprojekt
I en skola drev man ett femérigt projekt som resulterade i en
90-procentig minskning av drog-, alkohol-, och valdsproblem.
Dessutom fick man en betydande f6rbittring av studieresultat.
Projektets viktigaste del var att trina liraren att friga sig "P3
vilket sirskilt sdtt visar den hir eleven resilience (motstinds-
kraft, formdga till dterhimtning)” snarare in ”Ar den hir eleven
motstindskraftig, har den hir eleven forméiga att dterhiimta sig.”
Projektet utgick frin forutsittningen ate alla elever dr kompe-
tenta och att personalen maste identifiera hur, pa vilket sitt, detta
visas. Syftet, var att visa att positiva antaganden via resilience-
fokus, frimjar eller 6kar motstdndskraften, som ocksd uppnéddes.

Resilience betyder ungefiir: Gterhimtning/motstdndskraft. Resilience kan liknas
vid fiddringen pd en bil. fjddern pressas samman av kraften som uppstdr ndr bilen
kar dver ett gupp och dtergdr sedan till sin ursprungliga form, ndr végen dr plan
igen. Att vara resilient innebdr, firenklat, att kunna ta sig tillbaka till utgdngsldget
efter att ha rdkat ut for en svdrighet. Att kunna tackla “tuffa tider”. Ett [dsningsfo-
kuserat forhdllningssdtt i ledarskapet kan leda till resilience hos vdra deltagare!

Fsr att som gruppledare Lyckas behilla ett
losningsfokuserat Forhallningssitt behsver vi

stilla oss sjilva lesningsfokuserade Fragor
om vara deltaqgare.




Mot 6nskad framtid

Som gruppledare ir det viktigt att vid forsta grupptillfillet fa till plattformsbygget, med ramarna f6r gruppen, syftet med

grupptriffarna och varje individs egen kraft och vilja att utvecklas. Vid de kommande grupptriffarna handlar det om

att lata varje deltagare hitta sin egen 6nskade framtid, inventera befintliga styrkor och resurser och planera sma steg mot

den onskade framtiden och slutligen att félja upp 6nskad utveckling och bittre stunder i vardagen.

Uppfsljning
Att folja upp det som &r
eller varit battre.

2 !Tafh;h rcenarjo
Onskad framtid

Anta att allt I6ser sig, hur &ar det da?
Hur skulle du vilja ha det (istallet)?

fkala 0-10

Tio &r din 6nskade framtid.

Var befinner du dig idag
pé skalan?

Sussan Oster, VITAL goodsolution, sussan@goodsolution.se. Grundkdllor: S de Shazer | Kim Berg, M Hjert, P Szabo.

Plattform
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Vad ér till hjélp for att du
ska ta dig ett steg upp?

Forestall dig att du ar ett steg upp:
Vad &r annorlunda d&?

Utforska & vtveckla
foreqangare till
Larnwjar

Resurser/styrkor/kompetenser.
Vad fungerar/fungerade (delvis) bra?

coachningssverenskommelse

Vad hoppas du f& ut av vart samtal?

Sa det du vill &r......

Den hir modellen 4r en systematiserad beskrivning av de olika
delarna och verktygen i ett 16sningsfokuserat arbetssitt och
deras inbérdes relationer. Att stilla upp en éversiktlig modell
tvingar fram beslut om férenklingar. Modellen bygger pd det
som andra 18sningsfokuserade terapeuter och coacher tidigare
beskrivit. Den 4r en mycket reducerad beskrivning av elemen-
ten och ger exempel pa nigra typiska frigor i ett l6sningsfoku-
serat samtal. Den gir inte att folja statiskt! Alla méten 4r unika!
Alla deltagare behover bli lyssnade pd och fa sin unika bekriftel-
se. Anvind modellen som ett basrecept att experimentera med
om du tycker att den ir till hjilp for dig i ditt l6sningsfokusera-
de forhallningssitt.

Nu fsljer en text om varje del i modellen. Syftet ir att du som
samtalsledare ska fi mojlighet att reflektera 6ver vad du ser
som extra hjilpsamt for dina deltagare i hur du fokuserar i ditt
16sningsfokuserade hantverk!

Som gruppledare ir det viktigt att vid forsta grupprillfil-
let f3 ill platcformsbygget, med ramarna for gruppen, syftet
med grupptriffarna och varje individs egen kraft och vilja att
utvecklas. Vid de kommande grupptriffarna handlar det om
att lita varje deltagare hitta sin egen dnskade framtid, inventera
befintliga styrkor och resurser, planera smé steg mot den dnskade
framtiden och slutligen att félja upp onskad utveckling och
bittre stunder i vardagen.



Bygg plattformen tillsammans/Coachningsoverenskommelse

Alla grupptriffar inleds med nigon form av plattformsbygge.

I plattformen kommer du och deltagarna &verens om vad métet
ska handla om, vad som vore ett bra resultat och hur ni ska
jobba tillsammans. Stora delar av det forsta grupptillfillet kan
f3 handla om att f3 till en bra plattform for samtliga grupptrif-
far. Du som gruppledare behover ha koll p4 bide innehéllet
och relationerna. For att underlitta kan du planera exake vad
du gor och siger inledningsvis. Nir du har en siker agenda

4r det ldttare att f3 deltagarna trygga, sikra och kreativa i att
pabérja sin positiva utveckling. Fundera 6ver vad du vill att just
dina gruppdeltagare ska uppleva nir de kommer till den férsta
grupptriffen?

Om det uppstir ett stort fokus pd gemensamma problem i
gruppen behdver du som gruppledare fundera pé nir och hur
du kan flytta fokus. Nir en person eller flera personer beskriver
det svdra, kan du nir du finner ritt tajming friga: si hur skulle
du vilja att det vore istillet? Hur skulle du mirka att problemet
var lite mindre? Vad kommer du géra annorlunda nir du har
det bittre? Anta att saker och ting l6ser sig for dig hur ser det ut
d4 en vanlig dag eller en vanlig vecka?

Plattformen ir firdigbyggd nir du och deltagarna kommit
6verens om vad ni ska gora, hur det ska g3 till och att ni bida
ir beredda att arbeta tillsammans f6r ate f3 ¢ill en positiv
utveckling. Dir har ni alliansen. En del i att behilla alliansen

ar att reflekeera det som ir vikeigt for deltagaren genom att eka
deltagarens egna ord. Du kanske inte riktigt forstdr vad klienten
menar med allt den siger sd det 4r smart att sikra upp att du
pratar om ritt saker genom att anvinda klientens exakta ord.

En del av plattformsbygget dr hur du férbereder och bjuder

in till en forsta traff. Vad dr hjilpsame for deltagarna att veta
innan de kommer till gruppen? Hur kan du skriva en inbju-
dan som verkligen ir inbjudande och fingar kinslan i det som
erbjuds? I Losningsfokus anvinder vi oss av kraften i det s&
kallade presession change. Ofta pabérjar individer en 6nskad
forindring redan i och med att han/hon bestimmer sig for att
delta i gruppen (Weiner-Davis, De Shazer & Gingerich, 1987).
Det stirker sjilvfortroendet hos deltagarna att fa frigor om vad
de redan gjort innan de kom till gruppen. Vilka frigor kan du
stilla till gruppdeltagarna s act deras positiva utveckling tar fart
redan innan ni triffas vid det forsta grupptillfiller? Vilken friga
kan du stilla under det forsta grupptillfillet?

Losningsscenario/Onskad framtid

Efter att plattformen ir byggd stiller vi frigan om 6nskad fram-
tid. Det viktigaste 4r att du som gruppledare guidar deltagaren

i att skapa en kreativ tanke om hur det ser ut nir problemet
forsvunnit och 16sningen ir byggd... helt plotsligt och utav sig
sjilvt... utan att deltagaren vet hur det gick till. Det vanligaste
sittet 4r att du som gruppledare stiller mirakelfrigan (de Shazer
1988). Du kan vilja olika format, till exempel:

a) du stiller mirakelfrdgan hogt, lingsamt och suggestivt
i rummet och varje deltagare skriver eller ritar svaren
individuellt

b) gdende skala i rummet med detaljerad beskrivning av tian
¢) bikupesamtal med tv4 eller tre deltagare i taget

d) individuellt samtal och direfter dtersamling i storgrupp
med méjlighet att dela med sig av sina framtidsbilder

Det viktigaste ir att du som ledare har en tydlig plan for
uppligget och ger en méjlighet for varje deltagare att utforska
effekterna av nir de uppnétt sitt 6nskade lige. Deltagarna behs-
ver gora en detaljerad beskrivning av losningsscenariots effekter
pa dem sjilva och personer i deras omgivning. Ibland viljer
gruppledare en annan typ av framtidsfriga som kan bérja med
anta att... eller forestill dig att... Det viktiga ir att verkligen f&
deltagaren att hoppa éver problemkullen och ta sig in i framti-
den! En detaljerad beskrivning av den énskade framtiden ska bli
startskottet for férindring.

I de I8sningsfokuserade grupperna ir det hjilpsamt for deltagar-
na att stdtta varandra i utveckling framdt mot énskat lige. Det
kan handla om att dela sma berittelser om nir deltagaren var
sitt biista jag i den svéra situationen. Deltagaren ir ju expert pa
sitt eget liv och kan ge de bista exemplen pa hanterbarhet och
tillfillen di det flyter pd lite bittre 4n vid andra dillfdllen.

Anvind de andra gruppdeltagarnas bilder av sina nskade
framtider, friga till exempel: det som x just berittade, ir det
nigonting som later attraktivt for nigon av er andra? Vad ir lika i
din 6nskade framtidsbild och vad #r nigonting som skiljer sig a¢?

Som gruppledare kan du ta kraft i gruppens gemensamma
onskemal men ocksd ha stor respekt f6r de individuella 6nskade
framtidsbilderna. Rubriken eller temat for gruppen kan vara



mer eller mindre tydlig och det ir viktigt att inom ramen for
temat lta individernas individuella framtidsbilder fa blomstra.
Det handlar bide om att jobba med mirakelfrigan eller andra
framtidsfrigor och om att koppla tillbaka till frigan om det
uppstdr mycket problemprat i gruppen. Du kan som grupple-
dare tinka att bakom varje klagomal finns ett dnskemdl. Din
uppgift 4r att hitta och fortydliga 6nskemélen som varje enskild
deltagare redan har inom sig.

Skalor med signaler pa det som fungerar och sma steg

Skalor kan du som gruppledare anvinda och variera i det oiind-
liga. Manga deltagare uppskattar det konkreta arbetssittet och
kan se bilden av tian som det 6nskade lige da saker och ting

4r som deltagaren vill och att det finns en skillnad mot nollan
som representerar motsatsen. Skalan gér att anvinda for att
utforska konkreta skillnader i deltagarens liv dd den befunnit sig
pa hogre och ligre siffror p skalan. Det pedagogiska formatet
kan vara att du stiller en skalfrga hogt i rummet och ldt var
och en fundera tyst for sig sjilv och svara. Ett annat sitc kan
vara att deltagaren skriver ner svaren vartefter du langsamt och
med inlevelse stiller frigor i rummet. Tredje sitt kan vara att
gora en giende skala dir deltagarna utan att avslgja exakt var de
befinner sig pd skalan kan réra sig i rummet och placera sig pa
sin tia, sedan p& nuliget och dirifrn ta ett steg upp vartefter du
stiller kreativa och styrkeutforskande frigor. En fjirde variant
ar att skalor kan illustreras med hinder: visa med handen hogt
upp och foresld att de som 4r pa tian hiller handen hégt och att
nere vid golvnivé ir motsatsen.

Som gruppledare behover du fundera lite extra 6ver formu-
leringar s3 att de flesta kan kiinna igen sig och att halla det
littsamt, att normalisera att det kan vara pd olika sitt och inte
utsitta deltagarna for ate bli utpekade utan kiinna kraften och
stédet frin gruppen. Deltagarna kan beskriva steg pé skalan
utan att behova beritta exakta lidget pé skalan. P4 sa sitt undvi-
ker vi som leder gruppen att visualisera vilka som befinner sig
hégre eller ligre pa sin skala.

Ofta frigar vi hur deltagaren kommer att mirka att den ir ett
steg upp pa skalan innan vi frgar vad som kommer att vara till
hjilp. Vi ir ute efter detaljerade beskrivningar av deltagarens
egen vardagsverklighet nir saker och ting fungerar lite bittre.
Hir 4r finessen i frigan att anvinda forantagandet att forind-
ring hela tiden sker och att en positiv férindring kan ske i
klientens liv. Du som samtalsledare ir nyfiken p4 hur deltagaren
skulle mirka den lilla positiva skillnaden.

Deltagare som ser morke pa livet kan behova bekriftelse pd
befintliga styrkor och vanliga frigor om vad som skulle vara
tecken p en liten procents forbittring. Stora kliv och lingsikti-
ga handlingsplaner kan te sig 6vermiktiga. Friga i de hir fallen
deltagaren om vad som ir till hjilp att hantera den tuffa varda-
gen och vad deltagaren hoppas pa som en liten, liten forbittring

fran att delta i den hir gruppen och hur det kommer att mirkas
i vardagen. Ibland kan det vara fullt tillrickligt att stilla coping-
frigor som handlar om hur deltagaren lyckas hilla sig kvar pa
nulidget, i stille for ate falla ner i ett férsdmrat lige. Det kan ge
hopp och kinsla av kompetens att hantera sin tuffa situation.
Hir kan gruppdeltagarna intervjua varandra om vad som hittills
har varit mest till hjilp i vardagen! Att behélla en stabilitet i ett
tufft lige kriver en hel del och det kan vara intressant att belysa
...och direfter ge styrkedterkopplingar.

Utforska och utveckla det som fungerar
och hitta undantag fran problemen

Varje deltagare har sin egen bista 16sning inom sig, fast 16s-
ningen kanske inte har kommit upp till ytan dnnu. Ett effektivt
sitt att ta fram 18sningen ir att lyfta fram styrkor resurser och
kompetenser som finns nu i deltagarens liv eller som har funnits
dir tidigare i livet. Ibland kan det ricka med att prata om
kompetenser och goda egenskaper hos deltagaren for att fi en
positiv utveckling.

I deltagargruppen kan vi instruera och inspirera deltagarna att
gora listor dver egna styrkor och kompetenser och ocksa att
intervjua varandra och ge personlig dterkoppling pa varan-
dras styrkor. Exempel pa detta ir olika samtalsaktiviteter dir
deltagarna utforskar hjdpunkeer och férnéjsamhet i livet.
Det hir brukar vara en litt och trivsam aktivitet diir du som
ledare kan kliva tillbaka och lita deltagarna stédja varandra.
Gruppsammanhéllningen och gruppstédet 6kar i take med att
deltagarna bekriftar och ger styrkedterkopplingar till varandra.
I vissa grupper behdvs mer stod och tydligare instruktioner for
att sikra upp att alla far lika mycket bekriftelser. Fundera dver
hur du som ledare kan skapa en arena for att frimja detta i varje

grupptriff.

Som gruppledare kan du rka ut for att deltagare bérjar prata
om problem och forstirker och bekriftar varandras problem,
pa ett icke hjilpsamt sitt. Som ldsningsfokuserad gruppledare
dr det limpligt att bekrifta minniskors svira situation och
problematik genom att visa empati och att stilla copingfrigor.
Frigorna kan till exempel handla om hur personen trots sin
svéra situation dnda lyckats ta sig till grupptriffen. Det kan
handla om hur personen lyckats navigera i sin tillvaro trots tuffa
omstindigheter eller sd kan du friga om situationer tidigare i
livet d& deltagaren haft det lite bittre eller méte lite bittre och
hur det var annorlunda da i personens liv.



Sammanfatta och styrkeéterkoppla

Som gruppledare kan vi styra vidare genom att d och d& under
samtalet och avslutningsvis sammanfatta, l4ta deltagarna sjilva
sammanfatta, och ta nytt avstamp vidare i grupprocessen.

Efter det att gruppledaren sammanfattat dr det stirkande for
klientens tilltro att ge varierad styrkedterkoppling: a) pd am-
bitioner via deltagarens formulerade beskrivningar av 6nskad
framtid, b) p personliga resurser c) pd redan uppnidda steg
mot den 6nskade framtiden. Hur kan du som gruppledare pd
olika sitt vid de olika grupptillfillena gora for act verkligen,
verkligen, boosta deltagarna med konkreta aterkopplingar?

Om ni 4r tv& gruppdeltagare: hur kan ni som team ligga upp
variation i styrkedterkopplingar?

I den avslutande sammanfattningen av métet ingdr ocksi ett
forslag till en hemuppgift for act bibehalla och stirka positiv
utveckling. En vanligt forekommande uppgift frin det forsta
samtalstillfillet till det andra handlar om observation (introdu-
cerades av De Shazer and Molnar, 1984). Du som gruppledare
ber dina deltagare att tills nista triff observera nir det hinder
saker som de vill ska fortsitta hinda och att beritta om det
nista ging ni triffas i gruppen.

Att folja upp det som r eller varit battre

Efter att dina gruppdeltagare har skapat beskrivningarna av éns-
kad framtid och funderat 6ver nista steg kommer du att triffa
dem igen vid ett eller flera tillfdllen. En friga som en l6snings-
fokuserade gruppledare brukar stilla 4r: vad 4r bittre sen vi sigs
sist? Frigan fingar upp brett allt som deltagaren har upplevt
som positivt. Vi frigar inte bara om det som framkom i den
onskvirda framtiden f6r d kan vi missa viktig information frin
klientens liv. Syftet med uppf6ljningen 4r att deltagaren ska bli
medveten om allt som 4r hjdlpsamt och 2 idéer till nista steg.

Steve de Shazer myntade termen “undantag frin problemet”.
Han menade att det i alla klienters liv finns tillfillen d& pro-
blemen inte 4r lika starka. Dessa tillfillen kan ge nycklar ill att
bygga en losning. De l6sningsfokuserade frigorna utforskar nir,
var och hur de hir bittre stunderna uppstdr och hur deltagaren
gjorde for att lyckas. Det uppmuntrar till att upprepa det som
fungerade bra i den situationen och skapa fler sddana tillfillen.

Nir vi foljer upp 6nskvird utveckling, eller enstaka bittre
tillfdllen, utforskar vi hur klienten sjilv och signifikanta andra
mirkee att det var ett bittre tillfille d& problemet inte existerade
lika starke. Vi kan anvinda skalfrigan och friga om: hur det

var nir det var som bist och vilken skillnad det var mot noll,
eller mot nir det var som simst. Vi kan friga vad som har varit
till hjilp, vad andra lagt mirke till under de bittre stunderna
och vilka positiva effekter det gav f6r deltagaren och for andra.
Kanske har det dven paverkat relationerna i deltagarens liv?

Om deltagaren upplever att inget 4r bittre kan vi friga vad
deltagaren gjort for att undvika att det blivit virre. Vi kan ocksé
fraga vilket tillfille, sedan sist som har varit det basta tillfillet
dven om det inte var tillricklige bra. Vi kan friga vad ndgon
som kinner deltagaren vl skulle siga dr nigot som deltaga-

ren hanterat pd ett bra sitt. Vi kan ocks friga hur deltagaren
lyckats ta sig till grupptriffen trots allt det svira i livet och vad
forhoppningen ir frin den hir triffen.

Oversikt som gar att koppla till modellen
Michael Durrant (2016) sammanfattar det ldsningsfokuserade arbetssdittet sd hdr:

I would suggest that our work is “Solution-Focused” if (and only if);

1. It begins with some version of "How will you know that our talking has been
useful?” or "How are you hoping that our talking together will make a difference
in your life [work, marriage, etc ]?

2.1t s essentially future-focused (Miracle Question or some other question that
builds a detailed description of the client’s preferred future).

3. It explores when the client has already been able to achieve aspects of the
preferred future.

4.1t does not assume that the therapist knows what the client needs to do

(to solve their problem, to build resilience, to harness their strengths, etc).
These steps might not necessarily be in this order.



Ickevetandets konst ar vardefullt
som gruppledare

Som losningsfokuserad gruppledare stravar vi efter att bjuda in deltagarna att arbeta
med det som ar viktigt for dem. For att lyckas med den processen behdver vianamma
antagandet att vi inte vet och inte forstar deltagarens situation
och vad som ar bast for deltagaren (Anderson och Goolishan 1992).

Den har skriften har varit ett forsok att samla idéer
som kanske kan vara anvandbara for dig som gruppledare. Dock ar varje deltagare och varje
gruppmaote unikt sa vi kan aldrig i forvag veta sakert vad som fungerar for dig
och i dina grupper: du behdver hitta ditt basta satt!
Lycka till!
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If you don’t know where you are going, you'll probably end up somewhere else.

-Lewis Carroll

SAMVERKANSPRODUKTION

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

SVITAL

goodsolution

—_

PRODUKTION: MAO MARKNADSFORING: FORM OCH ILLUSTRATION: BILD O FORM

APRIL 2017



