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Antons Stellamans och Liselotte Baeijaert, llfaro, holl i trddarna i Samordningsforbundens arrangemang i Vdsterds.

Resilientseminarium
starker fokus pa framtiden

Arbetet med I6sningsfokus tog ytterligare ett steg framat nar Samordningsférbunden i
Vastmanland bjod in till natverkstraff den 14 april pa Kyrkbacksgarden i Vasteras. Temat
var resilience, att kunna aterhdmta sig snabbt fran svarigheter.

extiofem férvantningsfulla deltagare fran

olika verksamheter i Samordningsfoér-

bundens regi hade samlats for att lyssna
till de 16sningsfokuserade coacherna Anton
Stellamans och Liselotte Baeijaert, grundare av
lIfaro. Det belgiska féretaget, som specialiserar
sig pa talangutveckling, féretagsutbildningar
och coachning med hjélp av I6sningsfokus,
arbetar med den metodutveckling som kallas
resilience.

GOR DET ENKELT. Under den tva dagar l&nga
svenska foreldsningsturnén delade Anton Stel-
lamans och Liselotte Baeijaert med sig av
reflektioner, erfarenheter och praktiska évningar




som fértydligar hur 16sningsfokus kan starka
organisationer internt och externt mot kunder,
klienter, brukare och deltagare. | Véasteras ar-
rangerades ocksa en skraddarsydd dag for 18
ledare som deltar i I6sningsfokuserad utbildning
inom samordningsférbunden.

“Slosa inte pa din
energi och dina
kdnslor utan an-
vdnd energin till
att fordndra det
som kan foréndras

— Man kan saga att resilience ar

resultatet av ett |6sningsfokuserat
forhalliningssatt. Hur vi férhaller oss till en om-
givning i standig férandring och fortfarande mar
bra. Balansgangen mellan krav i det dagliga
arbetet, familjen och allt ddremellan urholkar
manniskors energi och entusiasm. Egentligen
ar lésningen sa enkel att den nastan kan upp-
levas som svar, sa Anton Stellamans och Li-
selotte Baeijaert, och framhdéll att stravan efter
enkelhet i utbvandet ar centralt i I6sningsfokus.
— Utmaningen ligger i att hitta den snabbaste
vagen till de I6sningar som manniskor sjalva vill
ha.

UTBRANDHET | TOPP. Férelasarna berattade
att intresset for 16sningsfokuserade behand-
lingssatt 6kat i bland annat hemlandet Belgien.
Landet har lange legat pa den europeiska tio-
i-topplistan fér stora ohéalsotal i samband med
bland annat utbrandhet.

— Som férsta och hittills enda land i EU land
antog Belgien i september ifjol en lag som gor
arbetsgivare skyldiga till att aktivt férhindra ut-
brandhet pa arbetsplatserna. Bland atgarderna
ingar riskbedémning och radgivning. Lagen har
Okat pressen pa att &ven EU-organisationen
ska se Over sin verksamhet och kommissiona-
rers levnadsvanor.

Eva Eriksson, kurator, Samordningsforbundet Vasteras

Varfor dr du hdr idag?
- Jag har inte arbetat med 6sningsfokus sa ldnge. Darfor vill jag Lara
mig mer om det.Jag vill hitta inspiration, helt enkelt

Vad dr I6sningsfokus for dig?

- Det handlar om att kunna vanda pa perspektiven, lyfta fram vad
personer kan och uppnatt hittills och bygga vidare pa det som
faktiskt fungerar.

Vad dr ldttast och svdrast i I6sningsfokuserat arbete?
- Det dr ett av vara viktigaste verktyg som hjalper oss att definiera
hur vi ser pa klienterna. Svarast ar nog att det ar sa Latt i teorin.




STOD OCH
FINANSIERING
10K EN BATTRE

VALFARD
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Sextiofem deltagare hade kommit for att ldra mer om resilience, det vill sdga re

Daniel Lilja, teknisk sektionsledare, Hjalp-
medelscentrum, Landstinget Vastmanland

Varfor deltar du pa den hér workshopen?
- | ledningsgruppen haller vi precis pa med att ldra oss att arbeta
losningsfokuserat.Jag ar har for att natverka och Ldra mig mer.

Hur jobbar ni med l6sningsfokus i din organisation?

- Vivill vanda pa situationen med en tekniker som ldnge rest kors
och tvdrs i lanet for att reparera rullstolar. Nu har vi lagt om vissa rut-
ter och loser situationerna battre med de resurser vi har. Vi forsoker
ocksa att fa medarbetarna att se mojligheter istallet for problem och
att tanka steget fore.

Vad dr Idttast och svdrast i I6sningsfokuserat arbete?
- Ibland fastnar kanske fragor halvvdgs och det ar Latt att blanda
ihop fragestallningar. Darfor dr det viktigt att vara vaken for hur
andra manniskor tanker. Nar manga arbetar med samma forhalln-
ingssatt ar det Lattare att ta sig i mal.

X

\ g/
sultatet av losningsfokuserat arbete.

SVART ATT OVERSATTA. Resilience har
funnits som ett begrepp inom psykologin &nda
sedan 60-talet. Fran borjan anvandes metoden i
stresshantering pa medicinska kliniker i USA.
Trots att konceptet har funnits lange tyckte anda
de kvalificerade deltagarna pa workshopen i
Vésteras att det var svart att hitta en svensk
synonym som gav ordet rattvisa. Med googles
hjalp kan ordet Overséttas till elasticitet” och
"spanstighet”, vilket kanske rimmar bra ihop
med llfaros liknelse med en "fjader”.

— Aterhamtning &r kanske ett bra ord som kan
anvandas pa svenska, tyckte arrangérerna.

“Egentligen dr 16snin-
gen sd enkel att den
ndstan kan upplevas
som svar”

SLOSA INTE PA ENERGI. Resilience bygger
pa de fyra grundpelarna acceptera, tro pa det
som sker, ta hand om och stegen framat. Det
exemplifierade foreldsarna genom tankvarda

liknelser och praktiska dvningar.

— Slésa inte pa din energi och dina kanslor utan



Vad tycker du om dagens workshop?
- Den har varit jattebra, inspirerande och omvaxlande.

Hur arbetar du med I6sningsfokus?

- Vi arbetar med losningsfokus bade i individuella samtal
och i grupp som stod for livsstilsforandring. Det dr en
effektiv metod for att fa manniskor att narma sig sina
formagor.

Hur har ni fatt 16sningsfokus att fungera i er
verksamhet?

— - Det ar pa manga satt en ledningsfraga, med chefer som
Johanna Olsson Harju, beteendevetare, Halso-  stéttar och ar klara och tydliga. Vi har ocksa tagit fram
center, Landstinget Vastmanland konkret dokumentation dar vi ser positiva forandringar.

anvand energin till att férandra det som kan férand-
ras. Titta istéllet nArmare pa de verktyg du har, gor
det basta av situationen och blicka inte bakat. Miss- &%
lyckas du, acceptera det. Men glém inte att férsdka
igen och anvand ett &nnu starkare uttryck nésta
gang, tyckte Liselotte Baeijaert och paminde om vik-
ten att &ven ta hand om sig sjélv under resans gang.
— Vi ar duktiga pa att, som detektiver, upptacka vad
som ar fel i var omgivning. Men vi maste ocksa tanka
pa att starka oss sjalva. En del av I6sningen ar att vi
maste 6va pa tacksamhet, att vara narvarande och
observanta pa de sma, sma stegen. Tacksamhet &r o "THEARTS. 0
en bra grund fér samarbete, menade Anton Stella- - ReslLiencE
mans och Liselotte Baeijaert. , SN A

FRAGOR OM LYCKA. Inom resilience figurerar
aven begreppet lycka. Dr. Luc Isebaert, psykiatriker
som arbetat mycket med alkoholmissbruk, tycker att
foljande tre fragestallningar runt begreppet lycka &r
centrala pa manga sociala plattformar:

+ Vag gjorde jag idag som gjorde mig verkligt lycklig? =
+ Vad gjorde andra manniskor idag som gjorde mig
verkligt lycklig?

- Vad horde, luktade, kdnde, sag och upplevde jag
idag som gjorde mig verkligt lycklig?

— Det handlar om att férstka identifiera de viktiga
stunderna i livet, de som gjort dig till den person
som du &r idag. Det kan vara ett det bra stéd for nya |
I6sningar, menade Anton Stellamans och Liselotte
Baeijaert.
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Workshopen gav mdnga praktiska tips. Sa hdr bérjade dagens sista avslutande ovning.

POSITIVT TANKANDE. En av de stora be-
hallningarna fran workshopen var anda alla de
praktiska 6vningarna, framholl manga deltaga-
re. Nagra évningar syftade till att ge de medver-
kande nya, anvandbara verktyg i arbetet. Andra
handlade om att stimulera gruppdynamiken pa
plats.

Att finna sina personliga styrkor bland 63 olika
resilience-baserade attityder kravde tid for re-
flektion.

o

Uppskattat var ocksa “kvalitetsspegeln”, en
dvning i positivt tdnkande. Varje deltagare fick i
uppgift att rita av sin partner respektfullt och an-

teckna en positiv egenskap, kvalitet eller kom-
petens som den personen har. Arket skickades
darefter vidare till nasta person som fyllde pa
med fler positiva egenskaper. Inslaget blev om-
tyckt fér portratten och omddémena var, i vissa
fall, minst sagt ganska underhallande.

Du kan lara mer om resilience genom boken
"Resilient people, resilient teams”. Boken, som
ar skriven av Liselotte Beijert och Anton Stel-
lamans, kan bestéllas via llfaros hemsida: www.
ilfaro.be

De fyra grundpelarna ARTS:
» Acceptera.
« Rikta (tro pa det som sker).
« Ta hand om (det som redan
finns).

« Stegen (framat).

Text & foto Veronica Ronnlund
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