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LOSNINGSFOKUSERAD IDEBOK

Unga Val — att hitta den egna vigen vidare
mot forbittrad hilsa, studier och arbete

Den hir idéboken beskriver arbetet med 18sningsfokuserade
ungdomsgrupper i Hallstahammar. Vi hoppas att du som ldser
den fir inspiration till ditt eget 16sningsfokuserade hantverk for
att bist vara till hjilp f6r dem du méter i ditt arbete! Inspireras
och ta de godbitar som du har nytta av i dina klientméten!
Unga val ir en metodutveckling i samarbete mellan Jobbcen-
trum i Hallstahammar, det kommunala aktivitetsansvaret och
Samordningsteamet Hallstahammar-Surahammar. Uppdraget,
fran Norra Vistmanlands Samordningsférbund, var att utveckla
och genomféra l8sningsfokuserade grupper for unga personer
aktuella hos Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Forsorj-
ningsstdd och det Kommunala Aktivitetsansvaret.
Handldggarna som fick uppdraget deltog i grundutbild-
ning samt gruppledarutbildning i 18sningsfokus och méttes
i 16sningsfokuserad metodhandledning dir det detaljerade
uppligget for de olika grupptriffarna arbetades fram. Resultatet
i grupperna blev positivt: de deltagande ungdomarna och unga
vuxna formulerade tankar om sin énskade framtid och de flesta
pabérjade steg pa sin individuella vig dit.

Citat fran teamet: , ,

Vad ar jag mest ndjd med i mitt ledarskap i Unga val?

"Jag iir nojd dver att jag tagit mig igenom alla tréiffar som grupp-
ledare trots att jag inte har ndgon annan utbildning in djurvird.
Aven nijd med att jag har kunnat vara med och ta fram det héir

programmet utan ndgra tidigare erfarenbeter. Min nyfikenhet och
engagemang har varit till stor hjilp for mig, och mina kollegor och
deltagare’.

HANNA BOSTROM KARLSSON, Hallstahammars kommun,

Socialférvaltningen, Jobbcentrum och Samordningsteamet.

"En av de sakerna jag ir mest nijd med iir nog att ha varit med
och skapat forutsittningar och utrymme for reflektion och drommar”

MARGARETA STROMBERG, Arbetsformedlingen Sodra

Vistmanland och Samordningsteamet.

"Att jag kan vara personlig och bjuda pa mig sjilv utan att vara
privat’”.

MALIN WESTERDAHL, Hallstahammars kommun,
Barn- och utbildningsférvaltningen, Parkskolan.

"Det jag ir mest ndjd med utifrin mitt ledarskap i Unga val iir
att jag varit inbjudande, dppen och delat med mig av mig sjiilv.
Jag har varit inbjudande pé si siitt att jag forsokt lita alla som vill
komma till tals och varit sppen och delat med mig genom att bjuda
pd mig sjiily, skoja till det och beriitta om egna erfarenbeter Jag
tror pd att mita personer dir de befinner sig, och att det gir att en
speciell relation skapas. Att deltagare forstir att iven jag som ledare
dr lika minsklig som de’.

MALIN WAHLBOM, Hallstahammars kommun,
Socialférvaltningen, Arbete och utbildning.

"2 dlet sy

hall ¢ afiz Arepr

Teamet med Hanna Bostrém-Karlsson, Malin Westerdahi, Malin Wahlbom och Margareta Strimberg i handledning med Sussan Oster. Bliidderblocknoteringar dver “vad vi behiiver f
till rétt infor gruppstart” samt hjdrnstormningskarta Gver “hur en riktigt bra inbjudan kommer att se ut; tvd bédrande frdgor i det infedande planeringsarbetet.



PLANERING

Planeringen genomférdes under sju

handledningstillfillen

Den 6vergripande projekeplanen inom Norra Vistmanlands
Samordningsférbund angav syftet med Unga val vilket var att:
arbeta fram och testa ett l6sningsfokuserat program fér unga att
gora ett aktivt val mot hilsofrimjande vanor, studier och arbete.

"Vir onskan nir vi formade grunden for "Unga Val’, var att priva
[fram en metod som stiirkte ungdomar i att de ir specialister pd sitt
liv. Vi ville dven se att om de val ungdomarna gjorde- utifrin den
grundtanken- skulle bli mer grundade i varaktiga losningar och
om véigen mot arbete eller studier bli kortare. Vir ambition var att
genom en losningsfokuserad gruppmetodik anpassad for en yngre
mdlgrupp synliggiira inneboende styrkor hos ungdomarna och att ge
[forboppningar infor framtiden.”

HANNA STALARYV, verksamhetsledare Samordningsteamet.

YJag ville frin min sida se hur och om Unga Val skulle kunna vara
till hjilp for att dppna upp ungdomarnas egna visioner for framti-
den. Att de skulle bli medvetna om deras egen kapacitet med stid
och hjilp fran Ungcentrum. Ett steg i réitt rikining”

VERONICA DALIN, teamledare Jobbcentrum.

I nista steg beslutades om handledning med syftet att 4 en bra
uppstart som team och planera hur vi organiserar oss och hur vi
lagger upp och leder mitt val ung”.

Under det f6rsta handledningstillfillet fokuserade vi p& upp-
draget och "hur vi kunde gora for att f6lja det” samt om det
fanns delar som behovde klargdras med projektledningen och
cheferna. Vi skapade en héllbar tidslinje, lyfte fram det som
inspirerade sirskilt i uppdraget, vilka befintliga kompetenser vi
skulle f nytta av, fundera dver vad vi behovde 3 till rdte for act
f3 deltagare och ett lyckosamt genomférande. Vi beslutade om
det forsta steget for var och en i teamet.

Teamet var extremt kreativt och arbetsvilligt. De fyra handlig-
garna tog alla bollar och hade starke st6d och mandat frén savil
de fortroendefulla cheferna i kommunen som frin samord-
ningsforbundets styrelse och forbundschefer. Parallellt med
handledningen deltog teammedlemmarna i [6sningsfokusut-
bildningar och fick dirfor frigan: Vad, som 4r anvindbart, har
du ldre dig i utbildningarna du géte? Hur kan du gora for att ta
med det in i nista grupp du leder?

29

En stor framgangsfaktor var att teamet fick fortroendet att
verkligen paverka organisationen runt arbetet

Kommande handledningstillfillen fingade vi upp det som
fungerat bra sen sist, uppdaterade tidslinjen och reflekterade
6ver fina tillfillen i sdvil teamet som i deltagargrupperna. Vi
fastslog vad som behovde fixas till under det aktuella handled-
ningstillfillet. Vi fortsatte efterhand att detaljspika triffarnas
innehll: hela tiden med den l6sningsfokuserade modellen
som en stomme och med de l8sningsfokuserade verktygen
som t ex skalor och sm4 steg, bekriftelser, 6nskad framtid, och
uppfdljning. Férutom den ldsningsfokuserade processledning-
en i grupperna behdvdes sammanstillning av méjliga val och
stddfunktioner som relevant information till deltagarna. Den
yttersta planeringen handlade om att férdela ansvar och ledar-
skapet i de olika triffarna. Allt beslutades i samarbete enligt
6nskemal och organisatoriska méjligheter. Praktiska frigor om
ekonomi, lokaler, myndighetsutdvningsfrigor eller lagstiftning
sorterades och togs i uppdrag av ndgon i teamet att reda ut till
nista handledningstillfille.

"Som utbildare och handledare iir jag imponerad sver teamets och
ledningens fokuserade och kompetenta inging i arbetet! En stor
[framgingsfaktor var att teamet fick fortroendet att verkligen piver-
ka organisationen runt arbetet, t ex tidplan och inkluderingen av
deltagare, parallellt med att detaljerat besluta om innebillet i de
olika tréiiffarna och modifiera detaljer i uppliigget under gruppernas
genomforande. Hir var reflektioner ur bide eget och deltagarnas
perspektiv avgirande for att mejsla ut vad som Gr till nytta for
deltagarna’.

SUSSAN OSTER, VITAL GoodSolution.

Agenda foir ett av handledningstillfdllena.



PLANERING

Under handledningen spanade teamet
kring hur en inbjudan ska se ut
och vilken ton den ska sla an!

plev lyckat eftersom

tet
Resulta - deltog i skapandet.,

ménga hja
=)

Be Your Own Boss!!

Vdlkommen till Unga Val
Nu dntligen ar det dags!
Du ar varmt vdlkommen till start

Torsdag 16 november kl. 13.00-

INBJUDA N’ 15.30 pa Jobbcentrum Industrigatan

1 Ci Hallstahammar — plan 2.

Syftet med grupptraffarna ar att du ska ma bra och trivas med ditt liv samt hitta
nya vagar for att komma vidare i livet. Det kan till exempel vara studier, arbete
eller om det dr annat stéd som du behdéver for att komma vidare.

Vi kommer att arbeta med detta pa ett coachande satt med fokus pa dina
erfarenheter, kunskap och resurser.

Vi kommer att traffas 7 ganger i grupp (se datum och tider fér grupptréffarna pa
nésta sida). Vi bjuder pa macka och kaffe/te/choklad.

Under den férsta traffen kommer vi att beratta mer om Unga Val.

Du ar vdlkommen att vara med i din egen takt. Vi hoppas att Unga Val kan vara
en mojlighet for dig att hitta nya vagar i livet eller att faktiskt borja fundera pa
vad du skulle vilja gora.

Varmt vilkommen!
Halsar

Hanna, Malin, Malin och Maggan




PLANERING

Tips fran coacherna i din planering
av 16sningstokuserade grupper:

- Bjud pd dig sjilv, var personlig och slappna av.

- Forberedelser dr mycket viktiga. Utbilda dig i 18sningsfokus,
delta i handledning. Se till att du innan respektive triff har gicc
igenom exakt vad och hur ni ska ligga upp triffen. Se dll att
du sjilv har testat alla vningar. Ha den grova strukturen &ver
samtliga triffar firdiga innan du startar. Utgd ifrdn den [6snings-
fokuserade modellen med de olika elementen. Det 8sningsfoku-
serade forhallningssiteet ir forstds en sjilvklar grund i alla ligen.

- Aktiviteten som handlar om hur vi ska gora och vara mot
varandra” under grupptriffarna ir en bra sak att ligga tid pd
inledningsvis. Det underlittar for dig som gruppledare att
kunna hinvisa till d och d& under grupptriffarna om det skulle
behovas.

-Var flexibel och beredd att flytta om eller géra mera av nigon-
ting som deltagarna vill prata mer om. Ge ibland tv4 alternativa
frigor att svara pa for att underlitta for gruppen.

- Acceptera att deltagarna ir olika och vill dela med sig olika

mycket och av olika saker. Bjud alltid in alla att dela med sig
och tilligga saker i dialogen och uppmuntra gruppdeltagarna
att bjuda in varandra i samtalen.

- Acceptera tystnaden och tink pa att svar oftast kommer efter
en stund, nir ndgon kinner att den kommer pé ndgot att siga
for att bryta tystnaden. Ta det lugnt s att det inte alltid blir du!

- T4nk pa ditt bemétande och nivin. Mét ungdomarna dir de
ir, utan att det blir barnsligt, och alltid med stor respekt.

- Var nyfiken och friga genuint i alla samtal i gruppen. Aven i
pauser och inledningsvis innan grupptriffen startar.

-Stressa inte upp dig utan ta det lugnt. Bara du vet vad du tinkte
friga eller gora under triffen. Om nigot blir tokigt: backa och
gor om och gor ritt utan att gora en stor grej av det.

-For att veta om du som leder ir pa ritt spar kan du helt enkelt
friga gruppen om deras bista tips till dig. Friga om du behover
gdra ndgonting annorlunda eller om du ska fortsitta likadant
for ate det ska bli sd bra som majligt. Kanske genom att anvinda
en skala.

- Limna alltid gruppen med en avslutande bra kiinsla. Ligg
inte en djupare 6vning allra sist pd dagen. Sitt girna iging
tankar via till exempel walking scale och 1t ungdomarna gd in i
kiinslan och gor det mitt under grupptriffen. D4 kan eventuella
tankar som har kommit upp “pratas vidare om” under grupp-
triffen.

- Limna ibland gruppen ensam i lugn och ro men finns i
nirheten sa fort de behéver stod av dig.

- Tillac bade dig sjilv och framfor allt deltagarna att £2 prov-
tinka for att utveckla sina bista idéer.

-Sidtt ihop relevant information och férmedla den tydligt om
det ska in som en del i grupptriffarna.

-Efter varje triff- reflektera och planera direfter vidare!
- Ha kul!

-Lét fler handliggare i de olika myndigheterna gi utbildning

i att leda 6sningsfokuserade grupper och sedan fi del av det
detaljerade uppligget for just era grupptriffar. Vi behover vara
fler handledare for att kunna arbeta effektive med grupper. Vi
kan mycket vil tinka oss blandade grupper med ungdomar
och vuxna!

Det funkar inte att “dra och tvinga” deltagarna med sig, precis
som detta inte alls funkar med histar!... nigot som en av
teammedlemmarna under grundutbildningen i 16sningsfokus
uttryckte s hir klokt:
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GENOMFORANDE

TRAFF 1.

Unga val genomforandet- bestdr av sju
grupptriffar under tre till fyra veckor

Ramar och struktur

e Musik i bakgrunden nér deltagarna kommer in.
e Namnetiketter till alla.
e Halsa valkommen.

e Presentation av 0ss och av deltagarna, vilka &r vi? Namn,
arbetsplats, favoritdjur eller nagot man gillar att géra. Vi kastar
kushboll och en av 0ss ledare missar for att neutralisera
stdmningen om deltagaren skulle missa.

e i stéller positiva uppfdljningsfragor utifran deltagarnas svar,
t ex vad &r det du gillar mest med X?

e Delar ut ORS (outcome rating scale)

e Presentation av Unga Val, syftet, vikten av ndrvaro, handlings-
plan, "be your own boss” modellen och presentation av
guldkornsboken osv. Allting delas ut. Namner att alla ska gora
sitt béasta.

e (Genomgang infor dagen: agendan pa blddderblocksblad.

Vara och gora

Ramar och strukeur — vara och géra i gruppen? Stiende punkter
som ledarna ligger in om deltagarna inte nimner detta: sekre-
tess/vi berittar inte om andra utanfér rummet, mobilerna ska
vara pd ljudlost, meddela frinvaro i tid, kom i tid.

Deltagarna diskuterar tva och tv4, skriver ner pé post-it lapp.
Vi gir igenom och fortydligar genom att skriva upp deras

forslag pa blidderblocksblad.

Viktigtt
Ha roligtt
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Vad behover handa?

Vad behdver handa i gruppen for att du ska tycka att det &r
vart att delta?

Deltagarna jobbar enskilt och skriver i sin guldkornsbok
om det de kommer fram till.
Deltagarna fir provtinka lite.

Sedan jobbar de tv4 och tv4 och diskuterar med varandra
vad de kommit fram till. Vi tar upp resultatet i storgrupp
och skriver upp det deltagarna siger.

Resursskvaller
Gruppledarna stir och pratar positivi om gruppen “som om de
¢j vore i rummet”.

GSRS
Vi delar ut en GSRS till deltagarna. Den ska fyllas i efter varje
grupptillfille.



TRAFF 2.

GENOMFORANDE
Min Plan <,ﬁ
Hur vill jag ha det? | Vad gor jag som Det som kan hjilpa mig Vad ir mitt forsta steg?
fungerar? vidare?
Vanner/famil] = [
Hilsa
Arbete/studier

Hor ser dips
Forsta
Steg u1?

Ramar och struktur Handlingsplan
. ' . Deltagarna ska borja fylla i sin handlingsplan.
® Musik i bakgrunden + namnetiketter pa bordet De fir vilja en valfri kategori av de fyra olika som finns p3
handlingsplanen. Vi ledare kommer finnas i rummet for stott-
e Genomgang infér dagens traff. ning vid deras frigor och funderingar.
Nir deras forsta kategori i handlingsplanen ir gjord ska vi
e Presentation av ledare och deltagare. Namn och favoritmat. diskutera i gruppen.
VI FRAGAR:

Vad &r nagot som varit bra idag?

Backspegel fran Traff 1 och sedan en Gvning Vad ska du géra héarnést?
Vi alla hjilps &t att diskutera vad vi gjorde under triff 1.
Vad tyckte ni var bra fran tréff 1?

Deltagarna svarar individuellt infor storgrupp. Hur ser ditt forsta steg ut?
De behdver bara siga ett enda ord om de inte vill siga mer.

Vilka nya tankar har du fatt?

Deltagarna fér svara 6ppet i gruppen och viljer sjilva vad de vill

Dromtavlan dela med sig av.

Deltagarna borjar skapa sin framsida till guldkornsboken som

ska forestilla deras dromtavla/nskade framtid. Med hjilp av Resursskvaller

tidningar, firgat papper och pennor ska de {3 bygga upp den. Gruppledarna pratar positivt om gruppen.
Dromtavlan ska goras med hjilp av de fyra rubrikerna som

ska vara pd deras individuella handlingsplan. Vi bérjar med GSRS

rubriken “Hur vill jag ha det?” S4 fér de klippa och klistra i ca Vi delar ut och deltagarna fyller i GSRS.

45 min inklusive fika och benstrickare.

Vi bérjar med rubriken ”Hur vill jag ha det?”



GENOMFORANDE
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Ramar och struktur

e Musik i bakgrunden + namnetiketter pa bordet.
e Genomgang infor dagens traff.

e Presentation av ledare och deltagare. Namn + négot du gillar
med hdsten/vintern och om du kunde resa vart du ville
oberoende av pengar o tid, vart skulle du aka?

Backspegel fran Traff 2

Styrkekortdvning:

Vilj ett kort som stimmer hur du ir.

Vilj ett kort du vill vara lite mer av”.

Vi pratar i storgrupp om valet av styrkekort.

Handlingsplan

Deltagarna fortsitter fylla i sin handlingsplan.

De fir vilja en valfri kategori av de fyra olika som finns p
handlingsplanen.

Nir deras andra kategori i handlingsplanen ir gjord ska vi
diskutera i gruppen.

VI FRAGAR:

Vad &r nagot som varit bra idag?
Vad ska du géra hédrnést?

Vilka nya tankar har du fatt?
Hur ser ditt forsta steg ut?

Deltagarna fir svara 6ppet i gruppen och viljer vad de vill dela
med sig av.

FIKA

Vi arbetade med flera olika typer av kort som kan locka fram styrkor,
resurer och positiva egenskaper hos deltagﬂmﬂ Det finns mdinga olika

pé marknaden. Googla t ex pd:"Sd 'n dr jag”, symbolkort, symbolkort
akvarell, styrkekort, kort for existentiell hiilsa m fl.

TRAFF 3.

Walking scale inklusive framtidsfraga om de dnskade liget
utifran arbete/studier/hédlsa /annat. Antingen dér deltagarna
sjdlva ritar en skala i sin guldkornsbok eller att de far ett
papper med skalan pa som de fyller i medan vi som ledare
lotsar dem igenom skalan:

Titta ner i golvet och tink ut en linje framfér dig. Den kan vara
kort eller den kan vara lang.

Tink p4 vad du har f6r mal i relation till det vi har pratat om
hir i gruppen; arbete, studier, din hilsa eller annat.

Den tinkta linjen du har framfor dig 4r som en skala dir noll

4r ddr du stdr nu, och 10 ir lingst bort pd din linje. 10 = ditt
onskade lidge, du har ndct dit du vill och noll = s3 langt bort frin
det som du nigonsin har varit.

Still dig pé din skala dir du kiinner att du 4r nu i relation till
det malet du dinker pd (arbete, studier, din hilsa eller annat). —
Markera positionen pi din skala med ett kryss.

Hur ser det ut hir? Vad gor du? Hur kinns det? —
skala.

Skriv p& din

Vind nu nisan mot noll.

Se pé strickan mellan noll och dir du stdr. T4nk pa vad du har
gjort s& hir lingt for att komma dit du befinner dig nu. Ténk pd
vad du har klarat av, hur du har klarat det och vad som har varit
till hjilp. Vilka egenskaper hos dig sjilv har varit dll hjilp for att
komma dit du 4r nu? — Skriv vid din skala mellan noll och ditt
nulige.

Vind dig nu om och vind blicken mot 10. G4 dit.

Nu ir du hir pd din tia. Du dr framme vid ditt mal. Du har kla-
rat av det (utan att du vet hur det gick till)! Hur ér det hir? Hur
kinns det? Vad ir annorlunda? Vad gér du annorlunda? Hur
mirker andra? Vad ser de dig gora? Hur kiinns det i kroppen?
Hallningen? Hur ser det ut och dr omkring dig? Hur beméter
du andra nu? Hur beméts du av andra? Passa girna p att kinna
lite stolthet i att ha ndte hit. Kinn in kinslan och skriv detaljer

i molnet.

Titta nu pa vigen hit till 10 — vad ir det du har klarat av? Vilka
steg kan du se att du har tagit? Vad har varit dll hjilp pd vigen?
Vilka har varit dll hjilp? Vad har du sjilv gjore? Vilka egenska-
per hos dig sjilv har gjort att du har nétt inda hit? — Skriv vid
din egen skala.

Ga nu tillbaka till dir du kinner att du befinner dig idag. (Ar
det fortfarande samma stille dir du stillde dig tidigare? — om
inte — 4ndra markeringen pa din skala)

Ta nu et litet, litet steg upp pd din skala. Hur ir det redan
annorlunda mot dir du befann dig nyss? Vad ir den tydliga lilla
skillnaden ett steg upp? Vad var det du behsvde gora for ate
komma hit? Vad hjilpte dig... Skriv det p4 din skala...



Och s3 avslutningsvis:
Vad ir det allra forsta du kommer att géra for ate hjilpa dig sjilv
att ta ett steg upp redan de nirmsta dagarna?

Vad tar vi med oss frén idag?
Gruppen svarar i storgrupp och kastar kushbollen mellan sig.

Resursskvaller

Eftersamtal:
Hur kiindes 6vningen? Hur var det? Tankar? GSRS
Vilka vill dela med sig?
5 Mitt ma%
onskat lige
1ag Plats g3,
: 4 * a eﬁlekﬁohey'

Vad som har varit

till hjalp, egenskaper som

varit till nytta, saker jag
gjort mm

Mitt nasta steg

Vad som redan har hant,
vad jag redan har gjort,
sadant som varit
till hjalp

Tahkay Planer o




GENOMFORANDE

Ramar och struktur

e Musik i bakgrunden och namnetiketter pa bordet
e Genomgang infor dagens tréff.

e Uppvérmningsévning: Vad ger dig energi?

e Diskutera hemuppgiften.

Backspegel fran triff 3
Vad minns du? Vad var viktigt?

Kommunikationsévning som en rolig plattformsévning

Rygg mot rygg, deltagarna sitter tvd och tvi.

Den ena personen tittar pa bilden och den andra sitter rygg
mot rygg och fir inte se bilden. Person ett ska forklara for
person tvd det den ser som person tvd ska rita av p4 ett blanke
papper. Person tv fir inte siga ngot till person ett. En enklare
variant av samma $vning 4r att person tva fir stilla frigor till
person ett.

FIKA

TRAFF 4.

Information om de olika méjligheter till stod som
myndigheterna kan hjélpa till med inom ramen

for unga val:

Ungdomsmottagning (UM), virdcentraler, Arbetsférmedlingen,
Jobbcentrum, Samordningsteamet , Individ och familjeomsorgen,
Ungdomscoacherna, Beroende- och missbruksmottagningen
Forsorjningsstod , KAA — Kommunala aktivitetsansvaret,
Arbetscenter.

Deltagarna lyssnar efter det som de tror ska passa dem.

Tid for reflektion efter informationen

Hemuppgift delas ut pa Adblad for deltagaren att ta hem

och fylla i:

Vad tar du med dig frin denna information for att ta dig framde?

Resursskvaller

GSRS

Individ och familieomsorgen (=
Jobbeentrum {u—

BE YOUR OWN BOSS

it

Hilsa & sjukvird ) Arbetsformedlingen
Steg pa vagen
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) Samordningsteamet

1ala aktivitet




GENOMFORANDE

Ramar och struktur

e Musik i bakgrunden och namnetiketter pa bordet

e Genomgang infor dagens tréff.

e Uppvadrmningsdvning. Favoritfarg och nagot du &r néjd mea!

e Diskutera hemuppgiften.

Backspegel fran traff 4, vad vill du veta mer om?
Saknades nagot i informationen du fick?

Diskutera hemuppgiften individuellt med varje deltagare
(se frigorna i bilden ovan).

Handlingsplanen

De 6vriga deltagarna fortsitter tillsammans med en ledare att
arbeta med sina handlingsplaner s att de blir firdiga.

FIKA
Resursskvaller i storgrupp
Deltagare for deltagare. Alla ska siga varsitt positivt ord om

varje person.

Hemuppgift
Vilket val dr mitt val?

GSRS

r_“l

TRAFF 5.

Coachande fragor i enskilda samtal

Berétta lite om hur din tia ser ut efter att du gjort ett val
och allting ar som du vill och énskar.

Vad ér skillnaden for dig nér valet ér gjort?
Vad ér dina vinster?

Hur kommer andra att mérka pa dig att saker och ting
har lost sig pa ett bra sétt?

S3 utifran de olika valen vi pratade om i gruppen,
vad vill du?

Vilka steg kan det finnas pa vagen?
Vad skulle vara mest till hjélp for dig just nu?

Finns det nagonting du skulle vilja veta mer om?




GENOMFORANDE

Ramar och struktur
e Musik i bakgrunden och namnetiketter pa bordet.
e Genomgang infor dagens tréff.

e Uppvarmningsovning: Favoritkladesplagg och vad du kédnner
dig stolt dver... eller vad som varit roligt under vara tréffar?
(Beténketid ges)

Hemlig beundrare

Alla skriver sitt namn p ett papper, vik ihop, blanda och dela
sedan ut en lapp dill varje deltagare. Ledare gor samma sak till
varandra. Efter att deltagarna dragit en lapp fir de i uppgift act
under triffen spana pa den personen och ligga mirke till allt bra
den gor, siger och verkar sta for!

Backspegel fran traff 5
Alla ska girna ha gjort ett val utifrn handlingsplanen.

Ovning styrkekort:
De far vilja ut en egenskap med hjilp av korten som de redan
har som kommer att vara till hjilp for dem i nista steg.

FRAGA: P vilket sitt kommer det vara till hjilp?

De far vilja ett till kort med nigon egenskap de skulle vilja
utveckla eller géra mer av for att 6ka deras méjligheter for att
lyckas med nista steg som de valt att ta.

FRAGA: Vilken skillnad skulle det gora om de gjorde mer av/
utvecklade egenskapen?

FRAGA: Nir tillkinnager sig redan den egenskapen i ditt liv
och vilken skillnad gor den?

FIKA

TRAFF 6.
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Intervjua varann tre och tre
Ledarna gdr ut ur rummet f6r att lta deltagarna tinka sjilva:

1. Ti4nk pa 3 egenskaper du har som 4r anvindbara for dig
framdt i dite liv. Skriv upp i din guldkornsbok.

2. Vad mer?

3. Vilka 3 egenskaper skulle en nira person siga att du har,
t ex mamma, pappa, bista vin, pojk/flickvin osv.

4. Ge varandra styrkedterkoppling och uppmuntra alla bra
resurser du uppticke hos personen du intervjuat.

Ovning symbolkort om tid finns:
Alla viljer ett kort som symboliserar hur de kint sig senaste
veckan. Berittar sedan i storgrupp om hemuppgiften och val
av symbolkortet.

Intervjuar varandra tvd och tvi med frigor som du som
ledare forberett.

Presentation av hemlig beundrare. Ledare demonstrerar
presentation av den de beundrat i smyg och ”ldser av
gruppen” for att sétta en lamplig niva.

Hemuppgift

Unna dig ndgonting som du mér bra av.

GSRS



Gruppledarna forbereder papprallrikar som fungerar som diplom
med styrkeord och egenskaper till alla gruppdeltagare.

e

GENOMFORANDE

Ramar och struktur

Musik i bakgrunden och namnetiketter pa bordet

Vernissage dvs alla bladderblocksblad vi producerat sétter vi
upp pa véggarna

Genomgang infor dagens tréff.

Uppvérmningsdvning. Ndgot galet jag gjort och nagon eller
négot som inspirerar mig.

Diskutera hemuppagiften.

Backspegel fran tréff 6 + prata om nista steg och vad man
ska gora efter?

Ovning mest nojd med
Dela in deltagarna i grupper om 3, de ska intervjua varandra

med firdiga frigor.

1.

Om du tinker pd tiden i gruppen, av allt det du gjort,
vad dr du mest n6jd med?

. Hur kan du fortsitta pd samma spar som du utvecklat/

kommit fram till under gruppen?

. Vad ir det forsta du tinker gora efter denna grupp?

. Vad kommer vara till hjilp?

Ge varandra styrkedterkoppling om styrkor och resurser
du upprickt.

Vernissage om alla traffar

FIKA

TRAFF 7.

Kushboll runda:

Vad ir ditt nista steg?
Vad kommer du beritta for oss om vi ses hir om ett halvar som
ir ndgra saker du 4r ndjd med av att du gjort ditt val?

Feedback pa papptallrikar eller diplom.

Ledarna har redan borjat skriva styrkeord och egenskaper pa var
och ens tallrik, deltagarna fyller pd med tv& ord till varje person.
Styrkekort finns p bordet till inspiration till de som de skriver
pé tallriken.

Presentation av hemlig beundrare. Ledare demonstrerar
presentation av den de beundrat i smyg och ”ldser av
gruppen” for att sétta en lamplig niva.

ORS + GSRS
Deltagarna fyller i dessa.

3 3 girs
hast, Tegp



Att f6lja upp

Nérvaro &r viktigt

For ate lyckas bra med sina grupper ir det vikeigt att redan i
forsta triffen poingtera for deltagarna att de for sin egen skull
men ocksa for de andra deltagarnas skull behéver komma och
vara med vid varje grupptriff. I Unga val hade vi nistan full
nirvaro vid samtliga triffar. Det infann sig en fin gruppkinsla
som ocksd avspeglade sig i vira uppfoljningar.

Att folja upp med ORS och GSRS

ORS, Outcome Rating Scale och SRS, Session Rating Scale
(Duncan & Miller) ir tvd enkla uppfoljningsinstrument i form
av fyra skalor vardera som gor det méjligt att systematiske
arbeta med uppfoljning och utvirdering.

ORS, Outcome Rating Scale gor det mojligt act systematiske
folja en insats och se hur den paverkar klientens liv. Med ORS
fir klienten och den professionelle ett utgdngslige och de fyra
omraden som klienten skattar nuliget for pa skalor 4r:

o Individuellt (personligt viilbefinnande)

*  Nira relationer (familj och andra néira relationer)
o Socialt (sysselsiittning, vinner mm)

o Allmiint (livet i allminbet)

I en deltagargrupp f6ljde vi ungdomarna med ORS genom
basmitning vid gruppstart och uppfoljningsmitning vid sista
grupptillfillet tre veckor senare.

Det blev en héjning pd samtliga skalor dir genomsnittet vid
forsta mitningen lig pa ett totalvirde pd 23 och ett slutvirde pd
32. Den hégsta hojningen fanns i skalorna socialt och allmin
dir medelvirdet i basmitningen var ca 5 poing (av 10 mojli-
ga) och uppféljningen drygt 8 (av 10). Fér de 6vriga skalorna
var hjningen mellan 1.5 och 2 och tv& poing. Den hégsta
individuella hdjningen p4 en enskild skala var 9 poing och den
storsta sinkningen hos en individ var 2 poing pa en skala.

SRS, Session Rating Scale, ger klienten méjlighet att tycka till
om den isats som erbjuds och om den passar f6r de behov som
finns.

SRS for grupper heter GSRS och den fick Unga valdeltagar-
na fylla i avslutningsvis i varje grupptraff.
Med SRS tar man reda p4 klientens upplevelse av hur arbetet
genomférs genom att denne pé skalor fir bedéma nedanstiende
fyra omriden:

* Relationen — tycker klienten att den professionelle lyssnar pi
ett bra séitt och dr respektfull i sitt bemitande.

o Mail och iimne — arbetar den professionelle med riitt saker.
o Metod eller siitt att arbeta — vad tycker klienten om hur
arbetet utfors.

o Allmiint — finns allt med i det som girs eller iir det nigot
som klienten saknar.

For att bidra till att deltagarna ska kinna sig s trygga som
mojligt och viga svara s drligt som méjlige 4r det vikdigt att du
som handledare klargér att du inte ir ute efter héga poing utan
deltagarens kinsla och &sikt:

"Var snill och svara irligt, det 4r vad DU tycker som jag vill
veta fOr att jag ska kunna vara mest till hjilp for dig”... ungefir
s introducerade gruppledarna GSRS:en som de anvinde av-
slutningsvis i varje grupptillfille.

Det sammanlagda genomsnittliga SRSresultatet vittnar om
forngjsamhet bland deltagarna for sdvil innehall som process:
Relation: 9,44

Mail & imne: 9,02

Arbetssitt & metod: 9,34

Allmint: 9,21

Vi uppmiitte en genomsnittlig héjning pé skalorna med 0,25
frin forsta triffen till den sista! Dessutom en héjning pd mellan
0,2 och 0,3 per skala fran deltagargrupp ett till deltagargrupp
tv. Vad detta beror pd vet vi inte. Kanske for att ledarna blivit
4n mer kompetenta i att coacha ungdomarna, kanske for att
det var firre deltagare i den andra gruppen och medgav dirmed
4n storre fokus pd varje individ, eller kanske var det endast en
slumpmissig skillnad.

Mer om skalorna och pedagogiska tips kring anvandning finner du i: Handbok fér uppfélining
med hjalp av ORS ochSRS,FoU Valfdrd, Region Vasterbotten och Rédgivningen Oden,
Skellefted kommun. ISBN: 978-91-979678-9-1. Du kan &ven finna samtliga manualer och
uppgifter om var du laddar ner formuldren p& webben genom att googla pd ORS SRS, Miller,
Duncan.

’,_

Kommentarer fran deltagarna:

"Gruppledarna pratar om saker som gjort nytta for mig.”

"Jag dr mer hoppfull nu.”

"Gruppledarna har lyssnat, respekterat, gett information.”

"Jag vet lite mer om vart jag ér pd vig.”

"Gruppledarna har varit positiva och litta att prata med och
glada.”

"Gruppledarna iir stottande och har peppat mig till att komma hit”

"Jag trodde att det hir skulle vara lika trikigt som alla andra
grupper pd myndigheterna men det hiir var kul”

"Skillnaden fran nér vi borjade Gr att jag ir bittre pa att prata
med folk.”



UPPFOLJNING

Reflektera 6ver som

[6sningsfokuserad gruppledare

UppFsljning
Att félja upp det som &r
eller varit battre.

!,afn':n ;ceuar_)o
Onskad Framtid

Anta att allt I5ser sig, hur &r det da?
Hur skulle du vilja ha det (istallet)?

Skala 0-10

Tio &r din dnskade framtid. |

dllor: S de Shazer, | Kim Berg, M Hjert, P Szabo.

Var befinner du dig idag
pa skalan?

ution.se.

Sussan Oster, VITAL
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SQMMQV\(Q'H’V\)MJ &
styrkedterkoppling

Vad artill hjalp for att du
ska ta dig ett steg upp?
Forestall dig att du r ett steg upp:

Vad ér annorlunda da?

P[’a‘f‘(ol;m

Utforska & vtveckla
foreqangare till
I.b'rumrjav

Resurser/styrkor/kompetenser.
Vad fungerar/fungerade (delvis) bra?

coachningssverentkommelse

Vad hoppas du fa ut av vart samtal?

Sé det duvill ar..

Tinkvirt som gruppledare inom det 16sningsfokuserade para-
digmet och med fokus pé faserna i modellen r att hélla fast i
den oavsett vad som sker i gruppen. Det ir hjilpsamt att som
ledare veta var jag befinner mig i gruppsamtalet och stilla frigor
som “svarar mot det jag vill belysa” for deltagaren. Det hir kri-
ver mycket trining och 6vning! De flesta gruppledare upplever
att det blir enklare med tiden och att det bista kan vara att helt
enkelt kasta sig in i arbetet, designa uppligg och borja leda
grupper. Det ofarliga med det 16sningsfokuserade arbetssittet dr
att du inte griver i problemen och dirmed minskar du risken
for negativa kinslor som skuld och skam.

I Unga val féljde vi den 1sningsfokuserade modellen bide i
deltagargrupperna och i gruppledarnas egen parallella process,
via handledning,.

Nir du bérjar arbeta som gruppledare kan du stilla dig sjilv
reflekeerande frigor av typen:

Vad ir ndgonting som har fungerat bra i den senaste gruppen?
Vad ir ndgonting som deltagarna har sagt som du jag kan ta till
mig som feedback?

Hur gjorde jag under den senaste grupptriffen for att verkligen
vara till nytta for deltagarna?

Vad ir ett framgdngsrike forhallningssite som ledare?

Andra kreativa frigor vi la in i gruppledarnas utvecklingsprocess
var:

Vilken ir din bista firdigtinkea idé frin den senaste 16sningsfo-
kuserade utbildningen?

Vilken ir din bésta dnnu inte firdigtinkea idé?

Variera din pedagogik i upplégget av grupptraffarna

En grupptriff med varierat uppligg har ur pedagogisk synvinkel
storre chanser att ge utveckling for deltagarna. Alla lir pd olika
sitt. Genom att anvinda olika sinnen i kombination med
varandra 6kar vi chansen att fler fir ut ndgot av triffen. Utgd

t ex omvixlande frin musik, texter, bilder, filmer, exempel,
berittelser, kinslor och upplevelser. Tink pd ate alltid ge tydliga
exempel och vningsinstruktioner.

Aktiva deltagare ir ocksd oftast mer engagerade deltagare. I
de l6sningsfokuserade 6vningarna fir deltagarna vara de som
kommer med sina egna lésningar. Du som ledare ser deltagarna
som resursstarka personer. Dina dvningar hdjer energin i rum-
met och dppnar upp for fler att vara delaktiga och aktiva.



Citat fran fran gruppledare:

Ja, vad ska man siiga? Vi iir ett dream team. Atr vi har startat ett projekt for
ungdomar med endast material frin en liknande grupp med vuxna, wow!
Vi har kndpat och trixat med hjilp av varandras kunskaper och erfarenbeter.
Vi har haft enormt bra hjilp av alla inblandade och et bra tilamod!

Det biista av allt var ast alla i gruppen var si duktiga pi art dela med sig
och de delade med sig av lite jobbigare och tyngre saker ocksi om livet. Det
dr ett bra tecken pd att de kiinner sig trygga med varandra och med oss

gruppledare.

Jag gillar att vi har fokus pa resurser och jag skulle vilja att vi ir ANNU
mer fokuserade pa resurser och vikten av det. Vi jobbar med ungdomar som
inte siikert mdr si bra. De flesta ungdomar har ingen bra syn pa sig sjilva
och dd dir det extra viktigt att jobba med att bide ta emot och ge resurser! De
behiver framfor allt se positiva resurser i sig sjiilva och  ge sig sjiilva en klapp
pa axeln si de inser hur bra dom ar.

Vi fick fina kommentarer pa vir utviirdering och ungdomarna var si nijda
att de kom till Unga val fast de trodde att det inte skulle vara roligt, men vi
dndrade deras dsikt direkt vid forsta grupprillfillet!

SAMVERKANSPRODUKTION

Norra Vastmanlands
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goodsolution
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Unga val &r unikt i sig och har samtidigt inspirerats av tidigare metodutveckling for Klienter i grupp som finns beskrivet i en bld repektive en gron broschyr,
liknande denna, ocksé dessa producerade inom samordningsforbunden i Vdstmanland i samarbete med Sussan Oster, VITAL GoodSolution.
Mer information finner du pa: www.samordningvastmanland.se, under rubriken lésningsfokusnétverk.



