Metodbok

fér I6sningsfokuserade samtal
— att bygga I6sningar med ungdomar
i vardagliga och i tuffa situationer

Sussan Oster och Urban Norling
for Samordningsforbundet Vastra Malardalen

"Om du inte vill éndra ditt sdtt att lyssna
och samtala - sa ldis inte den héir boken!

”Den hdr boken dr full av exempel dér "vanliga"
mdadnniskor - inte supercoacher eller superterapeuter - har

haft l6sningsfokuserade samtal ...som bidragit till positiv
férdéndring.

Den innehaller hjélpsamma verktyg for den som vill ldra
sig att ha dialoger pa det hdér viset.

Den dr féredémligt enkel utan att forringa det harda
arbete det kréver ..."

Harry Korman, leg. lakare, specialist barn och ungdomspsykiatri
leg. psykoterapeut handledarelfamlljeterapl SIKT, Malmé.

Mer info om boken: sussan@goodsolution.se
Bestalla boken: www.goodsolution.nu/VITAL



mailto:sussan@goodsolution.se
http://www.goodsolution.nu/VITAL
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"If you insist | resist.”

Steve De Shazer




Om den lésningsfokuserade samtalsmodellen

ska fungera sa behover den bottna i det
I6sningsfokuserade forhadllningssattet.

HVITAL






SKOLA
Anta att
dina skolresultat utvecklas som du
onskar — vilken skillnad skulle det
gora for dig?
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LOSNINGSSCENARIO

Jag som samtalsledare tanker sa har:
—Den jag samtalar med ar expert pa sig sjalv och sitt
liv och sitter inne med sina egha basta |6sningar.

—Det finns alltid spar av [6sningar som vi kan bygga
vidare pa i samtalet.

—Jag kan lyssna och lagga mina egna idéer och
forslag at sidan.

goodsolution
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... och for att fa en
hallbarhet i ditt
[6sningsfokus:

vilken utgangspunkt tar ni
Inom er organisation i
samtal och méten?

Hdar kommer ledarskap och
medarbetarskap in.
Kommunikation

bygger
organisation.




» Ndr och hur kan du uppmdérksamma
ungdomens styrkor, resurser och
kompetenser?

» Vad ar till hjélp for dig att i samtal
rikta uppmdrksamhet mot ungdomens
anstrangningar och ambitioner?

Tack! Kontakta mig garna © Sussan Oster,
sussan@goodsolution.se,
www.goodsolution.nu/VITAL ib!ﬂ:ﬁ!—n
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Nu over till Oscar ochUrban






Personalen
lyssnar pa mig
ndr jag pratar.

Vi pratar pa
ett satt som
passar mig och
kdnns rattvist
fér mig.

Vi pratar vi om
det som Gr
viktigt fér mig.

Jag kdnner
mig
respektfullt
behandlad.




Kalla: Dialogic Orientation Quadrant, Haesun Moon,
University of Toronto and Canadian Center for Brief Coaching




