Losningsfokuserat arbete
i Oppen verksamhet

Sa har gor vi!

Bjurhovda Fritidsgard
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Arbetssatt- Vadgorvi?

APT

Lagesrapport i personalgruppen
Dagens kort
Forra veckan

nyckeltal, flytta idélappar, utvérdering, guldkorn, féraldrakontakter,
positiva samtal, Nagot till idébank?, embrace

Denna och kommande vecka

idélappar, aktiviteter, personal, marknadsféring, vem qér vad?
Kommunikation ungdom/barn? Idébank? Barnen fixar.

Veckans kommunikation via sociala medier

Info frdn Madde

fran ledningsqrupp, métesrapportering, beslut, ndgot att diskutera
Kommande stdrre aktiviteter och lov

Barn och ungdomar
orosanmdalan, samtaKQositiva samtal 2 st, vem ringer:

Veckans ungdom & sms
Rutiner

Méten

kommande och rapportering

Inkdp och ekonomi

Huset

felanmadlan, stdd, husfix

Personalfragor

ledigheter, arbetsmiljé, KIA, hot och vald mm
TO-DO & KOM IHAG LAPP 13.00 och 17:30

Ovriga fragor

VASTERAS STAD

Hee; [IHur 4r det med dig? Hur
gick det med flytten, ville bara saga
att jag har tankt pa dig och hoppas
att allt gar bra for dig @
kram/Fawsia

Hej Fawsia allt & bra me mig de har
ba vart skiiiit jobbigt i borjan me o lar
kanna familjen o folk dar ute flytten
gick bra de va ba jatte trakigt o aka
sa langt sen nar vi va framme slappte
ja ba tarar assa de va sa jobbigt har
familj,vnr dar i Vasteras sé aa fick
manga tankar bags tack sa
jattemycket for for allt Fawisa tank dig
du tanker pa mig assa vaaaah jag
some den jobbig Hahahha men
uppskattar dig verkligen @ @ @

O hoppas att allt ar bra med dig me

Fina du

Hejllll Vi pratade om dig pa vart
personalmote i tisdags och var alla
overens om vilken harlig ungdom du
ar! Du &r full av harlig energi, pahittig,
snall och sprider gladje med ditt
stora leende! Du ar grym! Kram
garden! §@

L 4

Tack sa mycket @

oQv W

#) Gillas av hassan.elamidi och 39 andra

bjurhovdafritidsgard Veckans ungdom &r vér
omtanksamma Tias. Han ar snall, rolig och en riktig
glédjespridare. Med en sjalvsikerhet som starker andra d3
han vagar ta for sig och sta upp fér dem runt omkring sig.
Med ett leende p& lapparna sprider han en positiv energi
hér pa Garden. Vi uppskattar sa himla mycket att ha Tias




Arbetssatt- Vadgorvi?

13 — mote

Ex. ”Jag horde av Yonis att du hjalpt till pa
e — pingisturneringen igar och haft koll pa alla

Somtal, konfikter, quidkorn, foréldrokontakter, barn/ungdomor, efterarbete

SR — poang. Han sa att du hade varit till jattestor

o Vad hander idag?

—— hjalp och haft superkoll. Tack sa
* Positionering jétte myc ket !”

s Aktivitetsrum

Dagens stid och husfix
Vem gér?

o Marknadsfc
MG

. 1617
Behdver nigot handlas? Férberedelser infor girden?
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Arbetssatt- Vadgorvi?

17:30 - mote

CHECKLISTA

Ex. ”idag var jag pa skolan och da fick
jag hora av din larare att det gar
jattebra for dig i skolan. Att du hojer
Telefonansvari dig i flera amnen! Grattis!”

Aktivitetsrum

Lagesuppdatering ungdomar

* Rutiner
o Cafégrupp
* Fbrvéntningar pa kvillen
Marknadsforing — ansvar for foto/film under kvéllen

Ovrigt




arbetssatt

Hej! Det har &r Bjurhovda
Fritidsklubb. Vi vill bara
beratta hur duktig var
i fredags nér han ordnade
sin egna Drive-through! Allt
fran inkap till att gora en
egen meny visar ett stort
engagemang fran honom
och det dr sa roligt att se
honom glad har pé klubben &
Halsningar Tina

Hej!

Ah tack dessa ord varmer massor! Han var helt
lyrisk nar han fatt veta att hans idé gatt igenom
o har langtat sa till i fredags. En stor eloge

till er som jobbar pa klubben ni gér sa roliga
saker o aktiviteter med barnen. Och ytligare

en sak ar att kanner sig b trygg hos
er eftersom ni har sa bra reqler. | skolan har
det varit stkigt i 4:an o han tycker inte om

ndr andra sldss sé i vintras va han radd att ga
till klubben ett tag eftersom det fanns killar i
klassen som slogs pa vagen dit.

Men under varen har han lyckats vaga igen o
han ar verkligen hos er sa ofta han kan gama
varje dag efter skolan o det uppskattas s
mycket av oss foradldrar. Sa tack for att ni finns.

§j! Det har ar Bjurhcvda fritidsklubb. Viville
bara dela med oss av hur gryrr [ har varit
den hér veckan! Hon har plenerat och utfort
hela tva aktivi-eter den hir veckan som bada
har verit valdigt uppskattade av de andra
bamen. Ho har tagit s stert ansvar och
verkligen halli: | akiiviteterna fran borjen ill
slut. En riktig toppenvecka! Helsningar klubber

Hej! |Jfimamma har.

Vad glad jag blir av ert sms!

Hon har pratat saa mycket

har hemma i veckan om sina

aktiviteter och planering/
forberedelser.

Ni ar fantastiska med barnal!

Trevlig helg!
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1-2-3 samtal - metod
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Arbetssatt- Vadgorvi?

1-2-3 samtal — metod

For att uvvmthz]la vir vision om en plats i frén vild och krinkningar andvinder vi oss av
metoden 1-2-3 samtal dar bamen och ungdomama fir en "hint” om att deras beteende inte ar
Snskviirt och fir std att friindra det

1-2-3 samtal ska kompletteras med resursiterkoppling, positivt skvaller och andra samtal av
stirkande karaktir bide till individ och virdnadshavare. Ett tips & att ringa till virdnadshavare
samma dag om barnet lyckats andra sitt beteende.

En "hint” ges genom att man tittar barnet/ungdomen i Sgonen och berattar vad man har sett hen
g6ra och darfor behover ge en “hint”. Det ar att fredra om man kan g3 undan s: annan hér.
Gir det att ha kroppskontakt i form av en hand pd en axel, arm eller lilmade ir det ocksd bra.
Friga om det ir firsta "hinten” for kvillen

"Hintar” skrivs upp pd gemensamt papper som inte bam och ungdomar kommer dt. Dubbelkolla
hur ménga som getts och agera vid andra och tredje.

Vid andra “hinten” har 11 ett ISsningsfokuserat samtal som vi kallar 2-samtal. Det samtalet sker
verksamheten dir man kan sitta ner och prata 1 lugn och ro.

Tips vid 2-samtal

Tacka bamet ungdomen o att hen foljde med undan fr att prata.

Samtalets utgingepunkt & att barmet/ungdomens dag kvill ska fungera bra och att hen
ska kunna stanna kvar i verksamheten. Kolla av s m har samma malbild

Stall losningsfokuserade frigor som kan hidlpa hen att nd milet. Anpassa utifrin hur
allvarliga situationer det varit, samarbetsvilja mm. Fir ett bam ungdom ofta samtal

ledaren inte sett vad som hint eller gett "hintama” sjalv. Vad

som hant & oviktizt sd lnge det inte & nigot kriminellt som behdver redas ut
Vissa bam ungdomar kan mte =4 vidare 1 et samtal om hen mte fir ventilera vad som

fall och forsck stilla I6sningsfokuserade frigor. T.ex. Vad hade du
kurmat gora istillet? Hur hade du dnskat att din kompis skulle ha gjort istallet?
Tbland ar bamet/ mgdomen upprérd Sver att vi inte sett vad ndeon annan har gjort eu=r m
nigot var orttvist. Bekrifta att vi inte alltid kan se allt och att det ibland #r oriittvist. |
Kan se och gra fel men vi 20t virt basta. Onskemal kagomal kan vi ta med till
arbetsgruppen om hen énskar det.
Om bamet/ungdomen inte forstir att det den giorde var vild eller kyinkning kan man
behdva forklara varfor man t.ex. inte far skojbraka eller saza hora, bog som skillsord.
Man kan ha vildspyramiden som hyup till det samtalet.
Ge mycket positiv feedback i samtalet. Det kan vara vad man sett bamet ungdomen
gjort tidigare 1 likande situationer. t\égu man blir imponerad av 1 samtalet.

Tips pé frigor vid 2-samtal

Vi vill att alla ska trivas har. Vad ar viktigt for att du ska trivas pé kiubben/gérden?
Vad har varit bra pd kiubben/gérden hittills?
Hur vill du att resten av dagen och kvillen ska vara?
Hur har du tidigare gjort for att resterande dag/kvll ska bli d?
/ad behdver du 26ra annorlunda for att i en bra kvl och kunna stanna kvar pd

Nar vi gar ut ienom dorren efter detta samtal. Vad vill du att det ska vara for skallnad?
Hur ska du nd di

Hur kommer dma kompisar/virdnadshavare andra besskare/fritidsledare marka
skillnaden efter detta samtal?

Hur skulle dina virdnadshavare reagera om vi ringer hem i eflermiddag kvl och bersttar
att dagenkvallen slutat bra efter detta samtal?

Har du tidigare varit 1 denna situation och klarat att inte fi tre "hintar” Hur gjorde du di?
Vad kommer underlitta for dig?

Vad kan vi som personal gdra for att du ska klara det littare?

Anvind skaleboard

“Hur kiinner du att din dag ar pé kiubben/gérden just mu, dar 10 4r nar den ar som bést
och 0 &r motsatsen™? Utforska varfir hen siger

“Hur géima skulle du vilja kunna stanna kvar hér pé ki

"Hur séker & du pd att du kommer klara av att vara kvar pd klubben/girden? 10 innebar
att du ar helt saker och 0 & motsatsen™ Utforska varfor hen sager X.

Tips vid svira situationer/samtal

*  Om bamet/'ungdomen svarar inte”, hill 5gonkontakt och vinta ut svar eller friga
“vad tror du’

*  Om bamet/unzdomen vigrar ftlja med pd samtal Beritta att det &r vir rutin och att det ar
viktigt for att kunna vara kvar i verksamheten. Ge den x-antal minuter pa sig att indra sig
och £ darifrén. G4 tillbaka och kolla om hen 4ndrat sig. Om imte, beréfta att du dd
behdver ge en tredje "hunt’

*  Om bamet/ungdomen & for upprord for att 23 pa samtal eller g3 hem. Lit hen lugna ner
sig forst om man tror det hjalper.

Vid tredije "hinten" behgver bamet' unzdomen £ hem och vi kontaktar virdnadshavare. Var
extra noga med att tredje “hinten” ges enskilt. Beriitta att du kommer kontkata virdnadshavare,

Dagen efter en bestkare fitt gitt hem ar det bra om man fingar upp bamet ungdomen genom att
stimma av liget Kinns allt bra? Hur gick det hemma igir? Vi ir glada att du & har idag!
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