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Vad styr utformningen av
lanssamordningsforbundet?

Finsam-lagen (Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser 2003:1210)

Innehallet i avsiktsforklaringen om bildande av lanssamordningsforbund (fran
sommaren 2022)

* Lokal forankring och ndrvaro
*  Lokalt inflytande for forbundets medlemmar

°  Befintliga lokala samverkansinsatser pa individnivd som parterna anser fungerar val ska fortsitta finnas lokalt, samt
drivas och utvecklas gemensamt.

* Attindividens behov ar utgdngspunkten for hur vi organiserar verksamheten.

*  Gemensamt ansvar for att tillsammans inventera lokala behov och lokala initiativ. Forslag ska fangas upp av forbundet
centralt.

*  Samtliga forbundsmedlemmar ska finnas representerade i samordningsforbundets organisation med likvardigt mandat.

Ny forbundsordning

Interimsstyrelsen




Forslag Ny torbundsordning (2024-01-01)

Forbundets namn och sate

* Forbundets namn ar Samordningsforbundet Vastmanland.

* Forbundet har sitt sate i Fagersta kommun.

Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar ar kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Koping, Norberg, $ala,
Skinnskatteberg, Surahammar och Vasteras, samt Region Vastmanland, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.
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Forbundets andamal

* Finansiell samordning inom rehabiliteringsomrddet mellan Af, Fk, Regionen och samtliga kommuner i forbundet.

Effektiv resursanvandning, samordnade bedomningar och insatser som syftar till att den enskilde ska forbattra sin
formdga att forvirvsarbeta.

* Gemensamt utveckla insatser och metoder for stod till individer dar samhallet behdver mobilisera gemensamm.

resurser. Forbundets insatser ska utga frin de enskilda individernas behov.

* Samverkan ska praglas av lokal forankring och engagemang, jamlikt inflytande och lokal nérvaro.

* Via samordningsforbundet skapas forutsattningar att arbeta med forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer.
Samordningsforbundet utgor en arena for huvudmannens kunskapsutbyte, som kan bidra till systemutveckling,
vilket inte begrinsas av de ekonomiska ramarna.
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Styrelse, uppgifter och beslutanderitt

* Forbundet ska ledas av en styrelse med 13 ledamdoter och 13 ersdttare. Varje medlem viljer en ledamot och
en ersittare for denna. Ersattarna har narvaro- och yttranderatt.

* Besluta om mul och riktlinjer £0r verksamheten inom den finansiella samordningen

* Stodja samverkan mellan forbundets parter

* Finansiera samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for individer

* Besluta om forbundets medel, uppratta budget och drsredovisning och folja upp och utvirdera beslutade insatser

* Far inte besluta i fragor om formdner eller rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i Ovrigt som innefattar
myndighetsutovning

* Styrelsen ar beslutfor om fler an hilften av ledamoterna dar nirvarande. Vid lika rostetal har ordforande utslagsrost.
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Personal

Forbundsstyrelsen ska anstélla en forbundschef, som har att leda arbetet inom forbundet enligt
styrelsens anvisningar.

Initiativratt och samrad

* Medlem i forbundet har ratt att vacka ett arende i forbundsstyrelsen

* Styrelsen ska informera forbundsmedlemmarna om den allméanna planlaggningen av forbundets
verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.

* Styrelsen har ratt att fa de yttranden och upplysningar fran forbundsmedlemmarna som den behover
for att kunna fullgora sina uppgifter.
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Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

* Medlemmarna har andel i forbundets tillgangar och skulder i forhallande till vad man tillskjutit.

* Staten bidrar med 50%, Regionen 25% och kommunerna gemensamt 25%. Fordelningen mellan kommunerna
. ska goras utifran invanarantalet i dldern 16-67 ar den 1 november aret fore det ar som fordelningen avser.

Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn
* Delarsuppfoljning med helarsprognos

* Arsredovisning/bokslut med redovisning av verksamhetens utfall
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Budget

* Senast den 30 november ska budgeten for nastkommande kalenderar vara beslutad. Dessforinnan ska
samrad ske med forbundsmedlemmarna.

* For forsta verksamhetsaret faststalls budgeten av medlemmarna i samband med att forbundet bildas.
Revisorer och revision

* Forbundets rakenskaper, arsredovisning och styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for varje
torbundsmedlems rakning.

* For staten ska Fk utse en gemensam revisor.
For Regionen och kommunerna ska Regionfullmaktige utse en gemensam revisor.
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Uttrdade, likvidation och upplosning

En forbundsmedlem kan lamna forbundet. Uppsagningstiden ar tre ar.

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar Overens om det eller om en eller flera
medlemmar lamnar forbundet. Ett sadant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
huvudmannen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Sedan ska
kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i 11 § i denna forbundsordning.

Styrelsen ska avge en slutredovisning for sin forvaltning, — via forvaltningsberattelse 6ver
likvidationen i sin helhet, redovisning av skulder, forsaljning av egendom samt skiftet av resterande
tillgangar. Forbundet ar upplost nar forvaltningsberéattelsen och redovisningshandlingarna har
delgivits medlemmarna.
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Ersdttning till ledamoter, ersattare och revisorer

Ersattning for arvoden och ersattningar till styrelsens ledamoter, ersattare och revisorer ska folja Region
Viistmanlands principer.

Utover arvode vid styrelsens sammantraden utgar ett fast arligt arvode till ordforande och vice ordforande i
forbundet. Det fasta arvodets storlek ar for ordforande 7 % och for vice ordférande 5 % av det belopp Region
Vastmanland faststaller for fasta arvoden for mer omfattande landstingsuppdrag.

For den revisor som Forsakringskassan utser betalas ersattning i sarskild ordning.

Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i sateskommunen

Forbundets bildande

Forbundets anses bildat den 1 januari 2024 under forutsattning att samtliga medlemmar vid den tidpunkten
godkant denna forbundsordning.




Tidplan- reviderad

Beslut delta i T T Avsiktsforklaring om 2022-11-18
Lansprocessen parterna bildande av
lanssamprdningsforbund
April Maj Maj Juni Aug Nov-dec
2022 1 D
Mars Juni Juli
Delta i . Beslutsunderlag Framtagande av beslutsunderlag
Lansprocessen SIEIE TR infG - ny forbundsordnin
P InTor y g
avsiktsforklaring - hantering av eget kapital
- avveckling av 2 befintliga forbund
Beslut om - arvodesregler for interimsstyrelse
- ny foérbundsordning,
- hantering av eget kapital
- upphorande av bef. forbund Interimsstyrelse VP
- utse ledaméter till interimsstyrelse tilltrader Budget senast Nytt férbund
- arvodesregler for interimsstyrelsen 30 nov
| April-Dec | Feb/Mars
2023- | 4
2024 Feb/Mars April Nov Jan 24
Bemanna med
forbundschef och ovrig Bokslut och
personal samt planera likvidation
verksamheten fran 2024




BAMORDNINGS! ORBUND

Beslutsunderlag fore jul -
for beslut senast 31 mars 2023

Ny forbundsordning

Avveckling av SF Vasteras och SF Vastra Malardalen

Hantering av eget kapital

Utse ledamoter i interimsstyrelse (april-dec 2023) /i forbundsstyrelse (2024-2026)

Arvoderingsregler interimsstyrelse

Behov av stod hos forbundsmedlemmarna?
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Kommande moten

Lagesrapport 13 december kl 15:30-16:15 - ¢ Kontakt Lanspresidiet:
dlgltalt °  Samordningsforbundet Vistra Malardalen

2 Andreas Trygg, ordf, andreas.trygg@koping.se
L(.jpande lnfo / légesrapport pé O Linda Séder Jonsson, vice ordf, linda.soder-jonsson@kungsor.se

samordningvastmanland.se SamordningsfSrbundet Vsteras

. Ann-Louise Molin OStling, ordf, ann-louise.molin.ostling@vasteras.se

Lanssamordningsforbund 2024 — S
Samordningsforbunden i Vastmanland

Dennis Nilsson, vice ordf, dennis.nilsson@regionvastmanland.se

Norra Vastmanlands Samordningsférbund

(samordningvastmanland.se)

. Lena Eldstdhl, ordf, lena.eldstahl@fagersta.se

. Helena Norrby, vice ordf, helena.norrby@pol.skinnskatteberg.se

*  Kontakt forbundschefer:

. Linda Anderfjall, linda.anderfjall@koping.se

. Catarina Ortengren, catarina.ortengren@vasteras.se

J Ann Rilegard ann.rilegard@fagersta.se
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