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Sammantradesprotokoll Lanspresidiemote
2022-11-08—2022-11-09-11

Narvarande linspresidium:
e Lena Eldstahl (ordf)), Norra Vastmanlands Samordningsférbund
e Helena Norrby (vice ordf), Norra Vastmanlands
Samordningsférbund
e Ann-Louise Molin Ostling (ordf) , Samordningsférbundet Vasteras
e Linda Soder Jonsson (vice ordf), Samordningsforbundet Vastra
Malardalen (dag 1)

Narvarande dvriga:
e Maria Kesselring, (tilltradande ledamot i styrelsen for
Samordningsférbundet Vasteras)
Catarina Ortengren, (férbundschef) Samordningsférbundet

Vasteras
e Linda Anderfjall (férbundschef) Samordningsférbundet Vastra
Malardalen
e Ann Rilegard (forbundschef) Norra Vastmanlands
Samordningsférbund
Plats och tid

Fagerudd konferens, Enkoping, 2022-11-08 kl. 09:00-16:30 och 2022-11-09 kl

08:30-12:00.

Agenda/forslag till fragor som behover diskuteras (och bli till
rekommendationer till forbundsmedlemmarna, interimsstyrelse och
lokala befintliga styrelser)

1. Nya forbundets namn och séte

2. Nytt forbund eller ga upp i befintligt

3. Lanssamordningsforbundet arbetsgivare eller ej

4. Bemanning lanssamordningsférbund

5. Skapa forutsattning for tjdnstepersonerna att bista processen med
lanssamordningsforbund 2023

6. Forslag till verksamhet lanssamordningsforbund

7. Styrelseutbildningar 2023/2024

8. Budget interimsstyrelse

9. Rekommendation om hantering av eget kapital

10. Korta informationsmoten under hosten till forbundsmedlemmarna-—
vad och vem ska informera och informeras
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11. Mal och vision for lanssamordningsforbundet
12. Motestider lanspresidiet 2023 VT

1. Nya forbundets namn och site samt om ett helt nytt forbund ska
bildas eller utdka ett befintligt férbund

Charlotte Axelsson, externt processtod LEDA AB, har
rekommenderat att valja att behalla ett av de tre befintliga
samordningsférbunden och utvidga detta. Detta dr en betydligt
mindre komplicerad vag att g& an att bilda ett helt nytt forbund.
(Se bilaga 1)

Norra Vastmanlands Samordningsforbund ar det forbund i
Vastmanland som bildades forst, och ar ocksa det enda av de tre
forbunden som ar arbetsgivare. Vid en utdkning av Norra
Vastmanlands Samordningsférbund kan redan befintliga
stodstrukturer anvandas initialt for att underldtta starten pa det
utvidgade forbundet.

Beslut:

Lanspresidiet rekommenderar forbundsmedlemmarna:

- att Samordningsférbundet Vasteras och Samordningsfoérbundet
Vastra Malardalen gar upp i Norra Vastmanlands
Samordningsforbund.

- att det utvidgade forbundets namn ska vara
Samordningsférbundet Vastmanland och ha en ny logotype

- att det utvidgade forbundets séte ska vara i Fagersta kommun

- att det blir ett fysiskt kontor i Fagersta och i Vasteras

- attledamoéterna i interimsstyrelsen utses senast 31 mars 2023
och att de pabdrjar sitt gemensamma planeringsarbete sa snart
som mojligt, helst 1 juni 2023

- att faststdlla arvodesregler for interimsstyrelsen

Lanspresidiet rekommenderar interimsstyrelsen:
- attinitialt anvanda de stodresurser (ekonomi, 16neservice, IT
etc) som redan finns i norra lansdelen

2 Bemanning av linssamordningsférbundet samt om forbundet
ska vara arbetsgivare eller ej.
Bildandet av ett nytt forbund innebar ett stort
forandringsarbete. Darfor ar det viktigt att redan upparbetad
erfarenhet, bred kompetens och lokal férankring finns med
redan fran borjan.
Lanspresidiet anser darfor att det ar av yttersta vikt att de tre
tjanstepersonerna som idag finns i de tre forbunden aven
fortsattningsvis finns med i det nya Lanssamordningsférbundet.
Detta dr avgorande for det nya forbundet att inte ska tappa
kompetens och erfarenhet.
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Det kommande Lanssamordningsforbundet foreslas ha ett
kansli som leds av en forbundschef. Dessutom bor det inrattas
en funktion som bitrddande féorbundschef samt ett kvalificerat
processtdd. Dessa funktioner utgor forbundets ledningsgrupp
som formerar sig utifran sina styrkor och forutsattningar. I
dagslédget ar tvd av de tre nuvarande forbundscheferna anstallda
av en medlemskommun, medan den tredje forbundschefen ar
anstélld av samordningsférbundet.

Ledningsgruppen foreslas vara anstallda av forbundet.

Lanspresidiets ambition och viljeinriktning avseende kansli i
lanssamordningsférbundet i Vastmanland framgar i 6vrigt i
bilaga 2.

Beslut:
Lanspresidiet rekommenderar férbundsmedlemmarna:

- att vid ett samgaende i ett lanssamordningsforbund ska befintlig
forbundspersonal lyftas in i det nya forbundet.

- att Samordningsforbundet ska vara arbetsgivare for forbundets
personal

Lanspresidiet rekommenderar interimsstyrelsen:

- att sa tidigt som majligt formulera en uppdragsbeskrivning for
forbundschefen

- att sa tidigt som majligt utse den nya féorbundschefen

3 Hur skapa forutsittning for tjanstepersonerna att bista
processen med linssamordningsférbund under 2023 parallellt
med det ordinarie samverkansarbetet.

Forbundschefernas engagemang och stdd i processen mot ett
lanssamordningsforbund kommer vara viktig under 2023.
Samtidigt pagar de tre forbundens lokala verksamhet parallellt.
For att skapa forutsattningar for lansprocessen och samtidigt
som arbetssituationen for forbundspersonalen ska bli rimlig
behover de tre lokala styrelserna ta stallning till prioriteringar
av sina resurser.

Diskussion férdes om méjligheten for fortsatt stod av externt
processtod.

Beslut:

- Léanspresidiet rekommenderar de tre nuvarande lokala
forbundsstyrelserna att prioritera och stodja forbundets
verksamhet 2023 sa att det ocksa finns resurser och utrymme att
bista lansprocessen.

- Att forlanga nuvarande avtalet med externa processtodet under
2023.

4 Hantering av eget kapital
De tre nuvarande samordningsfoérbunden ar olika stora och har
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olika stort eget kapital. De 6verskott som tidigare har funnits
har till stor del anvénts for samverkansarbete. Det kommer vara
viktigt att lanssamordningsforbundet har en ekonomisk buffert,
framfor i ansvaret som arbetsgivare.

Charlotte Axelsson, externt processtod LEDA AB, skriver i ett
underlag till lanspresidiet (bilaga 1) att vid en hopslagning
behover medlemmarna ta beslut om hur aterstdende kapital ska
hanteras. I enlighet med de gallande forbundsordningarna for
respektive forbund galler vanligen att kvarvarande kapital, vid
en likvidation, fordelas till medlemmarna i proportion till vad
var och en har bidragit med. Det smidigaste sittet att reglera
vad som ska hdnda med aterstdende kapital i de olika
forbunden som gar samman torde vara att medlemmarna
samtidigt med beslutet om férbundsordningen for det
gemensamma forbundet beslutar om hanteringen av
aterstdende kapital. Detta kan ske genom att aterstdende kapital
betalas tillbaka till medlemmarna for att sedan direkt utbetalas
till det nya gemensamma férbundet.

Ett annat alternativ ar att allt aterstdende kapital i forbunden gar
tillbaka till respektive medlem.

Eftersom forbundsmedlemmarna redan tidigare avsatt medlen
(det egna kapitalet) for finansiell samordning och att det nya
forbundet behover en ekonomisk buffert anser lanspresidiet att
det egna kapitalet vid utgdngen av 2023 bor foras 6ver till
lansférbundet.

En rimlig buffert kan vara forbundets personalkostnad for 4-6
manader, dvs 1 000 -1 400 tkr. (Personalkostnad 16n, sociala
avgifter och pensionsavsattningar &r ca 243 tkr/manad).

Det vore bra om de tre férbunden kan bidra med nagorlunda
samma belopp av eget kapital in i lansforbundet.

Beslut om hantering av eget kapital paverkar planering av
verksamhet och budget 2023. Ett forslag kan vara att de
nuvarande forbunden planerar for att kunna bidra med f6ljande
belopp som eget kapital:

Samordningsférbundet Vasteras 400 tkr

Norra Véastmanlands Samordningsférbund 400 tkr
Samordningsférbundet Vastra Malardalen 200 tkr
(Lanspresidiet anser att det ar rimligt att Vastra Mdlardalen
bidrar med ett lagre belopp dn 6vriga tva forbund, da forbundet
ar minst av de tre.

Alla behover dven fora 6ver medel i eget kapital som racker till
bokslut, arsredovisning och revision for 2023 for respektive
forbund.

Beslut:
Lanspresidiet rekommenderar forbundsmedlemmarna
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- att de tre forbundens egna kapital vid utgangen av 2023
overfors till lanssamordningsforbundet.

Lanspresidiet rekommenderar styrelserna for
samordningsférbunden i lanet

- att planera for att kunna bidra med eget kapital in i
lansforbundet med ca 400 tkr fran Samordningsforbundet
Vasteras och Norra Vastmanlands Samordningsférbund samt
200 tkr fran Samordningsforbundet Vastra Malardalen. Detta ar
utover medel som ska racka till bokslut, arsredovisning och
revision for 2023 for respektive forbund.

5 Forslag till verksamhet/ insatser i linssamordningsférbund
samt budget for interimsstyrelsen
I den nyligen undertecknade avsiktsforklaringen om bildande
av lanssamordningsforbund framgar oversiktligt vad
forbundsmedlemmarna anser vara viktiga principer och
verksamheter. Forbundscheferna har, pa uppdrag av
lanspresidiet, lamnat forslag pa vilka insatser som kan vara
viktiga att ta med in i lansforbundet, och dessa framgar av
bilaga 3.
Lanspresidiet anser att samtliga foreslagna insatser ar
angeldgna, men i det fall férbundets medel inte racker till
samtliga insatser behover de nuvarande lokala styrelserna gora
prioriteringar redan under 2023.

De tre forbunden har sedan tidigare kommit Gverens om att
avsatta 250 tkr vardera per ar for lansgemensamma insatser och
aktiviteter, t ex Gronkvist handledarutbildning och
Losningsfokuserat ledarskap. Avtal om ca 200 tkr dr tecknat
med en utbildningsanordnare, och 16per under 2023.

Det behover ocksa avsattas medel under 2023 f6r arbetet med
bildandet av lanssamordningsférbundet, t ex fortsatt externt
processtdd, styrelseutbildning, arvoden och ersittningar till
interimsstyrelsen. Lanspresidiet forslar darfor att
Samordningsférbundet Vasterds och Norra Vastmanlands
Samordningsférbund avsétter ytterligare 75 tkr vardera i budget
2023.

Beslut: ...

- Léanspresidiet rekommenderar styrelserna f6r nuvarande
Samordningsforbund att forst ha en intern process under véaren
2023 med uppfoljning av de egna insatsernas resultat och
kvalitet. De insatser styrelsen bedomer kan vara till nytta for
hela lanet, tas upp for diskussion i interimsstyrelsen infor
Verksamhetsplan och Budget 2024.
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- Léanspresidiet rekommenderar styrelserna f6r nuvarande
Samordningsférbund att budgetera med foljande belopp for
lansgemensamma insatser/aktiviteter 2023:
Samordningsférbundet Vastra Malardalen 250 tkr
Samordningsférbundet Vasteras 325 tkr
Norra Vastmanlands Samordningsforbunden 325 tkr

6 Styrelseutbildning 2023/2024
Forbundscheferna har pa uppdrag av lanspresidiet och
tillsammans med Charlotte Axelsson, externa processtodet,
LEDA AB, skissat pa en modell f6r lansgemensam
styrelseutbildning. (Bilaga 4) Utbildningen bestar av 4
moduler/halvdagar och behover ske tidigt under 2023. Samtliga
ledamoter, savél ordinarie som ersattare, ska erbjudas att delta i
utbildningen.
Lanspresidiet papekar vikten av att utveckling av
grupprocessen (teambuilding) pabdrjas redan i inledningen av
utbildningen, och att frdgan om lansférbundets mal och vision
diskuteras. Tips pa att satta samman en digital mapp med
information till deltagarna i styrelseutbildningen.

Beslut: Forbundscheferna far i uppdrag att fortsatta planeringen
av styrelseutbildning enligt foreslagen modell, och att snarast
satta datum for utbildningen.

7 Korta informationsmoéten till forbundsmedlemmarna under
hosten — vad och vem ska informera och informeras

Vid mote med forbundsmedlemmarna den 21 september 2022
beslutades att medlemmarna ska ges insyn i, och mojlighet att
komma med inspel om, laget i processen mot
lanssamordningsforbund 2024. Lanspresidiet har fatt
forbundsmedlemmarnas mandat att ta fram forslag och
underlag for beslut om bildandet av lanssamordningsforbundet.
Detta planeras ske vid korta digitala moten under hosten.
Foljande tillfallen &r planerade:

15/11, 29/11 och 13/12 kl 15:30-16:15.

Det kommer ocksa finnas information pa férbundens
gemensamma websida under lanken ”Lanssamordningsférbund
2024”.

Beslut:

Att hostens infomoten ska ledas av lanspresidiet enligt foljande:
15/11 ordf SF Vésteras

29/11 ordf Norra Vastmanlands SF

13/12 ordf SF Vastra Malardalen
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