INBJUDAN TILL

Léinsgemensam grundutbildning i Losningsfokuserat arbetssatt
ebruari - april 2023

Nar och var?

Du férvantas delta i samtliga fyra dagar

Dag 1, tisdagen den 28 februari framfor allt i nedanstaende syfte:

Dag 2, onsdagen den 1 mars 1. Kvalitetssakring i utbildningen

Dag 3, torsdagen den 23 mars 2. Gruppdynamikens fantastiska méjligheter
Dag 4, tisdagen den 18 april 3. Kursintyg utdelas

Tid: 8.30-16.00

Utbildningen genomfors digitalt via Zoom. Viktig information har:
Zoominformation for I6sningsfokusutbildning

FOor vem?

Utbildningen vander sig till dig som arbetar inom Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Region Vastmanland samt kommunerna i Vastmanland med klienter, patienter, deltagare,
personal, organisation eller ledarskap inom arbetslivsinriktad rehabilitering och dess forsteg.

Losningsfokuserat arbetssatt

Du kommer att ges mojlighet att upptdcka och lara mer om hur ett 16sningsinriktat
forhallningssatt och verktyg kan underlatta ditt arbete, gora det mer effektivt och mer
samarbetsinriktat. Losningsfokus kan direkt appliceras i det vardagliga arbetet vare sig du
arbetar inom omraden som ror sociala fragor, forsorjning, sysselsattning, rehabilitering,
hélso- och sjukvardsarbete, behandling, personal, ledning, eller annat férandringsar-
bete. Genom utbildningen foljer parallellt ett perspektiv pa hur samarbete, pa olika
satt, kan utvecklas mellan férbundets parter.

Ett I6sningsfokuserat arbetssatt kinnetecknas av ett framtidsperspektiv, dér vara deltagare
och organisationers 6nskade framtid, resurser och kvaliteter utgér grunden for att
utveckla och férandra. Under utbildningsdagarna kommer du att sjalv fa prova pa
forhallningssattet och teknikerna och reflektera 6ver hur de ar anvandbara och till nytta
i de olika sammanhang du befinner dig.

Innehall
O | Det I6sningsfokuserade forhallningssattet
O Dialogorienteringskvadranten
0 Traning i 16sningsfokuserade samtal
0 Faserna/elementen i den |6sningsfokuserade modellen
0 Verktygen, teknikerna i samtalen
O Stélla fragor, aterkoppla och ge feedback i den I6sningsfokuserade dialogen
O Starta, utveckla och félja upp férandringsprocesser
O Att Iata den du samtalar med vara expert
O Att utforska och bygga vidare pa detaljer i styrkor, resurser och det som fungerar

O Tilldampning i det egna arbetet med klienter, i samarbete eller samverkan och ett
eget experiment mellan utbildningsdagarna. %


https://samordningvasteras.se/motesplatser-och-utbildningar/zoominformation-for-lf-utbildning/

om Meeting

Utbildningen byggs utifran évningar och reflektioner, berattelser om an-
vandbarhet och praktisk tillampning. Vi stravar efter en larande form
dar du, redan efter den forsta dagen, direkt kommer att kunna anvdnda
dina kunskaper pa din arbetsplats. Du kommer att fa dela med dig och fa
aterkoppling med positiv evidensbaserad feedback under utbildningen.

Vi kommer efter avslutad utbildning erbjuda dig majlighet att inga i ett
lansovergripande natverk och delta i inspirationsseminarier for pafylining
och kollegialt stdd i att arbeta lI6sningsfokuserat.

Da en stor del av utbildningen anpassas till deltagarnas olika verksamhets-
omraden och sammanhang, har du som deltagare manga maéjligheter att
tillsammans med 6vriga utbildningsdeltagare kunna utveckla fardigheter, dela
erfarenheter och idéer. Utbildningen brukar ocksa resultera i manga trevliga
och roliga samtal och mojlighet att bli coachad och fa positiv utveckling!

Utbildningsledare: Sussan Oster, sussan@goodsolution.se
Svarar pa fragor om innehallet i utbildningen.

Anmalan senast den 28 januari 2023
https://simplesignup.se/event/200101

Maximalt antal utbildningsdeltagare ar 24 stycken. Vi stravar efter att alla
parter inom forbundet far deltagare i utbildningen. Anmalan ar bindande.
Om anmalan atertas senare an tva veckor innan utbildningens start maste
den remitterande myndigheten/organisationen betala en avgift for den
aterkallade deltagaren pa 2 000 kr/plats exklusive moms (om inte ersattare
kan ordnas).

Varmt Vialkommen!
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Ann Rilegard, Catarina Ortengren och Linda Anderfjall
Samordningsférbunden i Vastmanland

Samordningsforbunden i Vastmanland ar finansiell samordning mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland och kom-
munerana i Vastmanland for individer i behov av samordnad arbetslivs-

inriktad rehabilitering. Lds mer: samordningvastmanland.se

@«

OM SUSSAN OSTER

ICF certifierad l16sningsfoku-
serad coach. Folkhalsovetare
och kommunikator.
Halsoframjande arbete,
processledning for team- och
verksamhetsutveckling samt
metodutveckling som special-
omrade.

Sussan har stort fortroende
for samordningsforbundens
strategiska arbete med indi-
videns fokus i fokus och ser

nyttan med att forbunden
anvander ett |6sningsfokuserat
arbetssatt pa individ-, grupp-
och organisatorisk niva.

DATASKYDDSLAGEN - GDPR
Syftet ar att starka skyd-

det och rattigheterna for

de personer vars uppgifter
registreras. Personuppgift-
er angaende namn och
arbetsgivare sparas digitalt
av Samordningsforbundet
Vasteras pa grund av behovet
att redovisa for huvudman-
nen vilka deltagande som
finns i insatserna. Uppgifter
om allergier/kost 6nskemal
sparas lokalt hos forbundet
och dessa uppgifter raderas
sedan efter insatsens slut.
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