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Lansgemensamt kalendarium _
Tillsammansveckan

Tre S ka hli ett Varje ar arrangeras Tillsammansveckan i

Processen mot ett linssamordningsférbund gar vidare. Under 2022 har processen linet och de tre forbunden dr med och fi-
nansierar. Syftet dr att 6ka medvetenheten

om stigmatiseringens paverkan pa psykisk
ohilsa samt suicid och hur vi tillsammans
kan jobba fOr att minska stigmat. Lds mer

konkretiserats genom att samtliga férbundsmedlemmar i de tre nuvarande samord-
ningsférbunden i Vistmanland stillt sig bakom en avsiktsforklaring om att bilda ett
linssamordningsférbund. Beslut om en ny férbundsordning fattas senast i mars 2023
av samtliga medlemmar. Under véren bildas en interimstyrelse som ska forbereda for

det linssamordningsforbund som startar 1/1 2024. Hall dig uppdaterad hit: om 2022 irs Tillsammansvecka:
Linssamordningsférbund 2024 Tillsammansveckan 10-14 oktober 2022

Losningsfokuskonferensen 25 oktoher 2022 Norra Vastmanland

Ett 80-tal deltagare kom till konferensen for att ta del av sju fina lokala workshops /
féreldsningar om konkret anvindbarhet och nytta av 16sningsfokus. Det var fem

Implementering av BIP

teman for dagen:
Arbetet med att implementera kun-
skaperna och insikterna fran det danska
forskningsprojektet BIP (Beskeaftigelses
* SIP — Samordnad individuell planering, Indikator Projektet) dr i full gang.

* Socialt — arbetsmarknadsinriktat arbete i kommuner Samtliga kommuner i norra linet har
deltagit i BIP-utbildning under hésten.
Utbildningen ér en del i ett ESF-projekt
i Ostra Mellansverige.

* Samordningsteam — stegforflyttningar mot egen forsérjning.

* Ungdomar — frimja 6nskvird utveckling.

* Hilsofrimjande arbete, levnadsvanor och livsstil.

Dokumentationen av dagen hittar du hir:

LF ledtradar 2022 — L.6sningsfokuserat arbetssitt i praktiken — fér alla
Erfarenheterna fran BIP dr hogin-
tressant for oss som arbetar med att

= = 6dja minniskor till egen f6rsorjnin

Natverkstrdaffen den 21 november 2022 stodja minniskor fl cecn Ors0rjning

. . . och bittre hilsa. Det visar tydligt vilka
Nitverkstriff med tvd féreldsningar: 1. Lésningsfokuserade samtal nér den du e o a1 .

. Lo . faktorer som pa riktigt gor skillnad for
méter dr i en mycket svir eller stressande situation i sitt liv ”Hur kan jag samtala . . N
. o e . . méjlighet och sannolikhet fér individer att
16sningsinriktat ndr ndgon har det svart i livet eller dr i en sorgeprocess? Skillnaden

e . .. na arbete. Hir beskrivs bland annat vik-
jamfort med det vanliga coachande stegforflyttande samtalet.” .
ten av att gbra samordnade och parallella

2.”LF och stresshantering, hur fungerar det? Sa arbetar Hilsocenter med stresshanteting — insatser for att individen ska komma till

utifran ett 19sningsfokuserat perspektiv.”” Se hela dokumentationen hir: arbete, men ocksa att handliggarens till-
Nitverkstraff 2022-11-21 tro till individens f6rméga dr avgdrande.

Till BIP finns ocksa ett dialog- och
Information om samtliga kommande aktiviteter hittar du i var kalender: skattnjﬁgsv@rktyg som visat progression
Kalender - Samordningsférbunden i Vistmanlands lin mot arbete.

Under 2023 kommer arbetet fortsatta
att sprida kunskap om
. och implementera BIP
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Norra Vastmanland

Vastra Malardalen

Ett BIP-nitverk kommer bildas till
stéd for fortsatt implementering, Ar du
nyfiken pa mer information? Hor av
dig till Ann Rilegard, férbundschef, se
kontaktuppgifter nedan.

Lis mer pd Vaksthusets Forsknings-

centers hemsida:
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Verksamma inslag Handligga-

pa vigen till jobb  rens betydelse

- Vaksthusets for individens

Forskningscenter modijligheter att
na arbete - Vak-
sthusets Forsk-

ningscenter
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*’ Ann Rilegard

073-649 84 99
MNaorra Vistmanlands
SAMORDNINGSFORBUND  ann.rilegard@fagersta.se

Samarhete med Stoppa valdet
Sverige har sedan 2017 B
en nationell strategi

for att férebygga och
bekimpa mins vald mot
kvinnor. Strategin beto-
nar sirskilt behovet av
ett utdkat och verkningsfullt férebygeande
arbete och mins delaktighet i arbetet.
Férbundet har under 2022 ingatt i
samordningsférbundens del i regerings-
uppdraget - Mins vald mot kvinnor ska
upphora. Lis mer:

Stoppa valdet - NINS Finsam

For att uppmirksamma det valds-
forebyggande arbete som gors i linet
genomfors arligen “en vecka fri frin
vald” dir Samordningsférbundet
Viisteras dr del av linsstyrelsens arbete. 1
ar var det vecka 47 da ett antal seminarier,
natverkstriffar och en linskonferens
genomférdes. Arets tema pa linskonfer-
ensen var ’Vildsutovare i fokus”.

Uthildningar Losningsfokus
Vira utbildningar i I6sningsfokuserat
torhdllningssitt dr mycket populdra.
Under 2023 kommer vi att anordna ett

Satsning pa SIP ger resultat i
alla verksamheter som ar med

Kommunerna
Képing, Arboga,
Kungsér, Barn- och
ungdomspsykiatrin
samt Vuxenpsykia-
triska mottagningen i
Vistra Milardalen sig  SIP-utvecklare
behovet att forstarka  Beatrice Lyckholm

. visar en métescirkel
och kvalitetssiakra pa LF-konferensen i
samordnade indivi-
duella planeringar
(SIP). I januari 2022 pabérjades en
tvadrig insats med stéd av Samord-
ningstérbundet Vistra Milardalen dir
Arboga kommun ir projektigare. Stodet
ar bade strategiskt och verksamhetsndra.
Vi ser redan nu en forbittring med fler
samordnade individuella planer jamfort
med ir 2021 hos alla verksamheter som
deltar i projektet. Lds mer om projektet

hir: samordningvm.se/sip

oktober

Vasteras

antal utbildningar - grundutbildningar,
utbildningar f6r chefer samt reaktive-
ring f6r dig med tidigare erfarenhet.
Samordningsférbundet Visteras finan-
sierar utbildningarna vilket innebdr att
de dr kostnadsfria for dig som genomgir
den. Sussan Oster pa GoodSolution AB,
var duktiga utbildningsledare, har ling
erfarenhet av att utbilda i forhall-
ningsittet och dr mycket uppskattad.
Nista grundutbildning - f6r dig som
inte har nagon eller liten erfarenhet av
16sningsfokus - startar

16 januari 2023. Den dr dock redan full-
bokad, men fler utbildningar ir pd gang
att annonseras. For anmalan och start
till kommande utbildningar
se var hemsida:

Lésningsfokuserat
arbetssitt —
utbildningar — Samord-
ningsférbundet Visterds

Mycket pa gang 2023
Mpyndighetsgemensamt team beriknas
vara pa plats under 2023. Samordnings-
teamet fortsitter sitt fina arbete och

vi har var arbetsgivarkoordinator for

6
Jan

Inbokade foreldsningar
i borjan av 2023

16 januari: Workshop om ritprat 76
och sociala berittelser

Hur kan vi bidra till att méten Jan
blir tydliga och att vi som pratar

med varandra forstar sammanhanget?

Ritprat och sociala berittelser dr ett sitt!

1

2 februari: ”Du kommer ju inte i tid!

En forelisning om tidsupp-

fattning och vad man kan tinka 2
pa i métet med personer med feb
bristande tidshantering

Inbjudningar och mer info finns hir:

Kalender - Samordningsférbundet
Vistra Milardalen
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Linda Anderfjall
073-662 89 63
linda.anderfjall@koping.se
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utveckling av samarbeten med arbets-
givare med intresse f6r CSR - Corporate
Social Resonsibility.

SIM fortsatter *
SIM, Solution-focused In-
tervention for Mental health
bygger pa l6sningsfokuserad coachning
som sker i mentorsgrupper dir special-
utbildade ldrare haller i nio SIM-triffar.
Liraren coachar elever att coacha varan-

dra och sig sjilva i att uppticka, utforska,
6va och dirigenom utveckla férmégor
som dr viktiga for det psykiska vilbe-
finnandet. Preliminira resultat fran tvd
genomforandestudier vid gymnasieskolor
1 Viisterds visar lovande resultat. Nu
genomfors en tredje studie. SIM dr inne
ien fas ddr arbetet sker intensivt med att
torbereda SIM-programmet f6r en storre
randomiserad kontrollerad studie med
beriknad start hésten 2024. Lis mer pa
simsweden.se

Catarina Ortengren
076-511 32 38
catarina.ortengren@vasteras.se

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visterds

www.samordningvastmanland.se
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