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Sammanfattning

| Vastmanland har de samverkande parterna under en langre tid utrett och diskuterat
bildande av ett samordningsforbund for Vastmanlands lan. Under 2022 undersokte
lanspresidiet intresset och mojligheterna att bilda ett samordningsférbund for hela
regionen. Det visade sig att det finns en samlad positiv installning fran samtliga
parter att bilda ett gemensamt forbund vilket har lett till att samtliga parter har
undertecknat en gemensam avsiktsforklaring.

For att bilda ett gemensamt samordningsférbund behdver beslut fattas om ny
forbundsordning, hantering av nuvarande forbunds tillgdngar samt en interimistisk
styrelse for att hantera sjalva 6vergangen.

Beskrivning av arendet

| Vastmanland har Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Vastmanland och
samtliga kommuner i Vastmanland under en langre tid utrett och diskuterat bildande
av ett gemensamt samordningsforbund. Under 2022 beslutade lanspresidiet att med
externt processtod ta fram ett underlag for att kunna besluta om ett gemensamt
samordningsforbund ska bildas eller ej. Denna process har resulterat i ett tydligt
stallningstagande fran samtliga parter att det ska bildas ett gemensamt
samordningsférbund vilket har lett till att samtliga parter har undertecknat en
gemensam avsiktsforklaring.

Skal till att bilda ett samordningsforbund i Vastmanland
Det finns flera skal till att bilda ett forbund som omfattar hela Vastmanland.

Individperspektiv
e Fler individer kan ta del av samverkande insatser.
e Insatser och stod till individer kan bli mer traffsdkra.
e Insatser och stod kan utféras mer professionellt.

Samverkande parters perspektiv
o De samverkande parterna kan “spetsa” sin kompetens i samverkan pa den
strukturella nivan
e Genom farre moten underlattas medverkan i samverkan.
e Mojlighet att samverka effektivt lokalt och regionalt

Samordningsférbundsperspektiv

e Samordningsforbundets verksamhet kan bli mer professionell bade operativt
och administrativt.

e Samordningsforbundet kan fa en mer aktiv roll i strategiskt lokalt och
regionalt utvecklingsarbete.

e Samordningsforbundets verksamhet blir mer stabil och mindre sarbar.

e Nya effektiva insatser kan lattare spridas och implementeras i hela
Vastmanland



Samhidllsperspektiv

o Genom 6kad effektivitet och tillganglighet 6kar de samverkande parternas
legitimitet.

e Samordningsforbundet far battre kapacitet att medverka pa nationell niva
som ex Nationella Natverket fér Samordningsforbund - NNS.

e  Ett storre samordningsforbund blir mer kraftfullt, tydligare och 6kar det
politiska engagemanget och darmed majlighet att paverka organiseringen av
valfarden.

Utgangspunkter for ett Lanssamordningsforbund

Den generella valfardspolitiken innebér att alla ska fa ta del av den. Samtidigt behovs
en lokal anpassning for att mota méanniskors olika behov. Samverkan utifran
individers samlade behov behdver ske lokalt.

Samordningsforbund skapades for att organisera myndigheterna insatser utifran
individers behov och de lokala forutsattningar som rader. Harigenom skulle fler
individer komma i arbete pa ett effektivare satt. Det lokala perspektivet ska
fortsattningsvis vara en utgangspunkt for organiseringen av samordningsforbundets
verksamheter. Det innebar:
e Att de samverkande parterna har individens behov som utgangspunkt vid
organisering av verksamheter.
e De samverkande parterna tar ett gemensamt ansvar for att tillsammans
inventera lokala behov.
e Insatser som stods av forbundet ska vara tillgangliga for samtliga individer i
samtliga kommuner som ingar i samordningsférbundet.
e Lokala initiativ och forslag ska fangas upp av férbundet centralt.
e Det lokala arbetet ska stédjas av férbundet centralt genom att t.ex.
arrangera kommunvisa natverkstraffar for chefer och samverkansansvariga
hos de fyra parterna.

Samtliga kommuner i Vastmanland ska finnas representerade i styrning av
samordningsforbundet tillsammans med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region Vastmanland.

Interimistisk styrelse och gemensamt samordningsférbund

For att bilda ett samordningsforbund ska de samverkande parterna fatta beslut om
att godkanna en forbundsordning, bilaga 1. Nar alla parter har godkant
forbundsordningen eller vid tidpunkt som framgar av férbundsordningen ar
samordningsférbundet bildat.

Vid bildandet av ett gemensamt samordningsforbund ar den mest lampliga
organisatoriska l6sningen att ett av samordningsférbunden bibehalls, Norra
Vastmanland, och detta forbund utvidgas med de tva 6vriga forbunden.

For att fa en mojlighet till en kvalitativt bra 6vergang foreslas att det bildas en
interimistisk styrelse infor start av det gemensamma samordningsférbundet i
Vastmanland. Den interimistiska styrelsen bildas fran 1/5 2023. Under perioden 1/5 —
31/12 2023 kommer den interimistisk styrelsen att verka inom det nya



samordningsférbundet och ha ansvar for att forbereda organisatoriska
forandringarna och start av det gemensamma samordningsforbundet den 1/1 2024.

Den interimistiska styrelsen ska forbereda 6vertagande av verksamhetsansvaret fran
de nuvarande samordningsforbunden genom att bland annat rekrytera en
forbundschef, se 6ver och teckna nddvandiga avtal och arbeta fram underlag for
budgetbeslutet for verksamhetsaret 2024.

Den interimistiska styrelsens uppdrag regleras i Férbundsordningen i 4§Férbundets
dndamdal och 6§ Uppgifter och beslutanderdtt. Dessa uppdrag ar begransade till
31/12 2023.

Overféring av tillgadngar

Kommunfullméaktiges beslut att godkdnna forbundsordning for ett gemensamt
samordningsforbund i Vastmanland innebar samtidigt att nuvarande tillgangar och
skulder i Samordningsforbundet Vasteras och Samordningsforbundet Vastra
Malardalen 6verfors till det nya samordningsforbundet i Vastmanland. Nuvarande
stadgar i de befintliga samordningsférbunden medger dock inte denna dverféring.

Enligt Nationella rédets kunskapsstod kan 6verforingen ske pa foéljande satt:
Aterstaende kapital 6verfors till det nya gemensamma férbundet genom att
forbundsordningarna for Samordningsforbundet Vasteras och Samordningsforbundet
Véastra Malardalen skrivs om, dar det framgar att aterstaende kapital ska foras over
till det nya férbundet. Norra Vastmanlands Samordningsférbund behdver dock inte
andra i sin nuvarande forbundsordning, da det ar samma organisationsnummer som
att kommer anvandas i lanssamordningsférbundet och férbundets egna kapital finns
kvar i forbundet aven efter 2023.

Efter samrad med de fyra parterna Forsakringskassan, Arbetsféormedlingen Region
Vastmanland och kommunerna i Vastmanland féreslas denna modell.

Forbundsordningarna foreslas revideras med nedanstaende text under den § som
hanterar likvidation och upplosning i forbundsordningen for att maojliggora att
samtliga tillgangar kan overflyttas till det gemensamma samordningsforbundet
Vastmanland:

"Efter samrad och beslut kan férbundet trdda i likvidation. Kvarvarande tillgéngar,
skulder, egendom och verksamhet éverférs fran och med den 1 januari 2024 till det
gemensamma Samordningsférbundet Vistmanland”.

Framtagande av férbundsordning

Foreliggande forslag till férbundsordning har tagits fram av lanspresidiet med stod av
processtdd och tjanstepersoner fran de samverkande parterna Forslag till
interimistisk styrelse har stimts av med jurist pa SKR.



Verksamhetsmassiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Forslaget att inratta den nya styrelsen interimistiskt innebar en 6kad kostnad under
2023. Denna kostnad kan dock bestridas gemensamt av de nuvarande férbundens
egna kapital. Likvidationen av de tva nuvarande forbunden beréknas innebéra vissa
besparingar pa det administrativa omradet och ett lanssamordningsforbund
forvantas kunna bidra till effektivisering av beslutade rehabiliteringsinsatser.

Till den siste dec 2023 uppskattas féljande kostnader i nedanstdende budget:

Arvoden, forlorad arbetsfortjanst 6—7 sammantréden 200 000
Tjénstepersonsstod 20% 6 man 150 000
Planeringskonferens Tva dagar 50 000
Oforutsett ev juriststod eller dyl. 100 000
summa 500 000 kr

Finansieringen av interimsstyrelsen bor kunna ske med medel fran det egna kapitalet
som finns i samtliga forbund. Vid utvidgningen kommer det férbund som ska finnas
kvar att kunna fortsatta anvanda sitt eget kapital.

Personella resurser bor ocksa kunna stéllas till forfogande av de samverkande
parterna. Férutom att sakkompetens tillfors 6kar ocksa delaktighet och
ansvarstagande hos parterna for sammanslagningsprocessen.

Hallbarhet

Miljéperspektiv
Utredningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bésta

Det finns inga direkta aspekter ur ett barnperspektiv att redovisa utifran den
foreslagna omorganiseringen eftersom rehabiliteringsinsatserna enbart riktas till
vuxna personer. Det kan dock uppsta indirekta effekter ur ett barnperspektivom
sammanslagningen innebar att resurserna kan nyttjas mer effektivt och eventuellt
riktas till vuxna med minderariga barn.

Att mojliggora for foraldrar med rehabiliteringsbehov att ndrma sig arbetsmarknaden
och 6ka majligheten till egen forsérjning genom arbete innebar forbattrade
livsbetingelser for barnen.

Invanarperspektiv

En malsattning med omorganiseringen ar just att 6ka tillgangligheten till de insatser
som samordningsférbunden stédjer och finansierar. Det bor ocksa innebara att fler
kan fa tillgang till adekvata insatser da omorganiseringen dven medfér mojlighet till
okad grad av specialisering hos myndigheterna.



Kvinnor och méan erbjuds idag i olika grad rehabiliterande insatser med olika
inriktning. Det ar angelaget att uppmarksamma dessa skillnader och ur ett samlat
Véastmanlandsperspektiv torde det underlatta att vidta riktade atgarder for att
astadkomma en utjamning av dessa skillnader.

Uppfoljning
De malsattningar och ambitioner som finns i detta beslutsunderlag bor féljas upp av
de samverkande parterna. Uppféljningen bor kunna goras av externt stod. Dock forst

efter effekter kan utldsas av vidtagna atgarder. Uppfoljningen bor darfor goras forst
fran och med 2026.

Forslag till beslut
| kommunstyrelse och kommunfullmaktige
1. Forslag till forbundsordning for ett Samordningsférbund i Vastmanland i enlighet

med bilaga 1 till tjansteutlatandet godkanns.
2. Tidpunkten for bildandet av det gemensamma samordningsforbundet faststalls till
2023-05-01.



