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Incheckning

Varfor finansiell samordning?

— Grunderna, idéerna och historien bakom den finansiella
samordningen.

— Problem — Intention - Potential

Arbetssatt i ett samordningsforbund och vilka roller har

styrelsen, tjansteman i forbundet, chefer och medarbetare i de
samverkande myndigheterna?

Spelregler och overenskommelser for effektfullt
styrelsearbete

Utcheckning
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INCHECKNING:

Intervjua varandra 2 och 2 om

Namn och nuvarande roll i ditt Samordningsforbund?

En "hemlis” /en egenskap, en erfarenhet eller négot

annat som inte s mdanga vet om dig?
Hur vill du bidra under utbildningsdagarna?

Presentera — pd en halv minut - den du intervjuat.
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FORHOPPNINGAR OCH FARHAGOR:

Prata i grupper:
* Vilka dr dina allra basta forhoppningar frén de

har utbildningsdagarna?
* Vilka fradgor ar du speciellt nyfiken p& att fa svar

pd eller att diskutera?

Vi samlar férhoppningar och farhdgor pd bladderblock
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UTVECKLA VALFARDEN GENOM

SAMVERKAN

FINANSIELL SAMORDNING

SAMORDNINGSFORBUND



KALLOR
@ FINSAM, Prop 2002/03:132 med lagtext

® Handbok FOR FINANSIELL SAMORDNING
FINSAM / Kunskapsstod NR hemsida

® Forskningsantologi: Om Samverkan
- for utveckling av halsa och valfard
red. Runo Axelsson och Susanna Bihari Axelsson

® Doktorsavhandling Mikael Lofstrom, Samverkan
och granser studier av samverkansprojekt i offentlig
sektor



Samverkan dr inte ett tillstand som gar att
uppna vid ett givet tillfdlle utan en stdndigt
levande process som varje dag maste

erovras, etableras och stdndigt underhallas.

(Samverkansutredningens betdnkande
SOU 2000:114)



VARFOR SKA VI HA

SAMORDNINGSFORBUND?



BAKGRUND

® 90-talet - valfardsorganisationerna brast i
samordning och avsaknad av helhetssyn pa
individen

® Forsoksverksamheter med Finsam, Socsam,
Frisam

@ Utvarderingar lyfte fram behovet av
- struktur for langsiktighet
- gemensamt ansvar
- lokala arenor
- gemensamma resurser
- gemensam politisk styrning



VILKET PROBLEM SKALL Vi
HANTERA®?

- Individers behov av rehabilitering
tillgodoses inte

- Samhallets resurser anvands inte
kostnadseffektivt



VARFOR AR DET SA?

® Rehabiliteringsansvaret ar uppdelat pa flera
aktorer

® Oklart ansvar

® Gemensamma metoder saknas

® Olika mal fér myndigheterna

® Informationsbrister mellan myndigheter
® Ekonomiska incitament saknas

@ Aktuellt 1 dag?



VAD AR D

£ SOM B

EFHOVS?

Det behovs en Helhetssyn pa

® individens behov

® system och strukturer

® hur resurserna anvands



VAD BEHOVS FOR ATT HA EN HELHETSSYN?

Pa Individens Behov —
Samarbete mellan medarbetare

Pa System och Strukturer —
Samverkan mellan organisationer

Pa Effektiv Resursanvandning —
Finansiell samordning




FORUTSATTNINGAR FOR HELHETSSYN

® Legitimitet
® Gemensamma resurser

@Kraver myndigheternas kompetens

@Stavas Samordningsforbundet



SAMORDNINGSFORBUNDETS LEDAMOTER

® De skall kunna anlagga en helhetssyn pa de fragor
samordningsforbundet har att ta stallning till.

® De maste ha formaga att hoja sig over ett
sektoriserat tankesatt och se till de syften och motiv
som ligger bakom den finansiella samordningen.



Ett gemensamt vélfardsarbete pa tva ben

Reguljar verksaD
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NULAGE
Lagen kom 1 jan 2004
Da fanns 3.6 miljarder att fordela
Nu finns 678 milj att férdela 2023
76 forbund i 272 kommuner av landets 290

Ca 24 102 individer, ar 2021, i 328 insatser

8 118 deltagare avslutades, 54 procent
kvinnor och 46 procent man



HUR STORT AR BEHOVET?

® 5 % av den arbetsfora

befolkningen

ca 300 000 manniskor i landet

® Hur manga ar det i Vastmanland?
ca 8 300 manniskor (5% av 166 000)

® Hur manga nar forbunden?



HUR YTTRAR SIG BEHOVEN?

® Koer/vantetider

® Behandlingstider
® Tid i offentlig forsorjning
® Medborgarens syn pa myndigheter

® Vad ser ni?



VAD SAGER LAGEN?

@Motiv och syfte

§ 1 Finansiell samordning mellan olika
aktorer inom rehabiliteringsomradet ska
underlatta en effektiv resursanvdandning.

§ 2 De samordnade resurserna ska anvandas
for insatser som syftar till att den enskilde
ska uppna eller férbdttra sin formaga till
forvdrvsarbete.



VAD SAGER LAGEN?

@ Ledningen for den finansiella samordningen

e En unik, gemensam och sjalvstandig
beslutsfunktion - Individ och samhallsperspektiv

« Samtliga parter ska delta (fran fullmaktige
och myndigheter)

e egen juridisk person - beslutsmandat

e Benamns Samordningsforbund



VAD SAGER LAGEN OM RESURSER?

25%

Kommun/er

Landsting
25 %

FOrsékrings
kassan

Inklusive
Arbets-
formedling




VAD SAGER LAGEN?

® Regeringen bestammer den totala resursnivan
samt modell

@ Nar resurserna ar overforda ”ager” forbundet
medlen

@ Riktiga pengar skall foras over - inte personal



VAD SAGER LAGEN?

® Varje forbundsmedlem skall vara
representerad i styrelsen

® Valjs for fyra ar
® Ratt till ersattning/arvoden och

ledighet for uppdraget och andra
moten

® Lika manga ersattare (i ”princip”)
® Anstalla eller lana in Forbundschef
® Allt kan inte delegeras se 8§10



VAD SKA STYRELSEN GORA?

Besluta om mal och riktlinjer for den
finansiella samordningen

 Hur medlen skall anvandas
« Omraden som bor prioriteras



VAD SKA STYRELSEN GORA?

Stddja samverkan mellan
samverkansparterna

« Samverkan ett mal for forbundet

« Skapa struktur for samarbete och
samverkan — strukturinsatser

« Gemensamma inventeringar och
behovsanalyser



VAD SKA STYRELSEN GORA?

Finansiera insatser som avses i 2 § och

som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade

« Alla insatser som finns inom det samlade
ansvarsomradet — aven upphandlade

* Myndigheter fattar beslut — forbundet betalar



VAD SKA STYRELSEN GORA?

Besluta pa vilket sétt de medel som
star till forfogande for finansiell
samordning skall anvandas

» Styrelsens ansvar att det sker en
tillfredsstallande beredning

« Stod av tjansteman



VAD SKA STYRELSEN GORA?

Svara for uppfdljning och utvardering
av rehabiliteringsinsatserna

o Jmfr. med Intern kontroll — kontroll och
andamalsenlighet pa ekonomi och
verksamhet

« Utvardering — vardera insatserna inte
finansiell samordning

* Uppfoljning via "SUS”



VAD SKA STYRELSEN GORA?

Uppréatta budget och arsredovisning
for den finansiella samordningen

« Budgeten skall tala om vad som skall goras

« Budgeten ar styrelsens tydligaste
styrinstrument

« | arsredovisningen framgar hur styrelsen har
lyckats



VAD SAGER LAGEN?
oAtgarder

Finansiering av insatser inom de
samverkande parternas samlade
ansvarsomrdde med syfte att aterstalla
eller oka den enskildes funktions- och

arbetsformaga.

Viktigt att aven forebyggande atgdrder
kan komma till stand inom ramen for

finansiell samordning



VAD SAGER LAGENS FORARBETE OM INSATSER?

® De kan vara:

= Analys av behov, problem, flaskhalsar osv
= Gemensam handlingsplan

= Specialiserade arbetsgrupper

= Utbildning och information

= |Insatser med arbetstraning

= Samlokalisering

» Projektledare/samordnare

= Forstarkning av personalresurser
« Uppfdljning utvardering

= Utveckla samverkansformer



”Det blir vad man gor det till”



SPELREGLER OCH OVERENSKOMMELSER —

SOM AR KANDA FOR ALLA OCH TYDLIGT UTTALADE

FIL. DR STEFAN SODERFJALL

\VAD HANDER

nOM MAN
STALLER ,
) fKAGOR. A 2
ISTALLET FOR

AT IFRAGASATA!
/__—:———"‘

LEDA20




SPELREGLER OCH OVERENSKOMMELSER —

SOM AR KANDA FOR ALLA OCH TYDLIGT UTTALADE

FIL. DR STEFAN SODERFJALL

Hur ska vi vara med varandra ndr vi arbetar i

den har styrelsen?

VAD HANDER
nOM MAN
STALLER
FRAGOR
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SPELREGLER OCH OVERENSKOMMELSER

FIL. DR STEFAN SODERFJALL

* ALLA FINNS | RUMMET

 TRANSPARANS OCH OPPENHET
 UTFORSKA EGNA PRIVILEGIER

\ED HANDRR e PROVPRATA OCH PROVTANKA

STALLER
FRAGOR

= * SNALLTOLKA

AT IFRAGASATIAL
f
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UTCHECKNING:

Prata i grupper:
* Av allt det som vi har pratat om idag, vad har varit

speciellt larorikt, intressant eller overraskande?
Vad ar du allra mest nyfiken pa att utforska

vidare?
Medskick till utbildningsledarna infor kommande
utbildningsmoduler?

Vi samlar "nyfikenheten” och medskicken p& bladderblock

LEDA20




”Det blir vad man gor det till”
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