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Samordningsférbundet Vastmanland — Vi fortsitter arbetet med att
planering pagar implementera den danska
BIP-kunskapen!

Planeringen pagar for fullt infér sammanslagningen till linsférbundet Samord-
ningsférbundet Vistmanland. En interimsstyrelse har bildats och har till uppgift att
forbereda for verksamhetsstart i januari 2024.

I slutet pa 2022 deltog ett stort antal chefer
och medarbetare i utbildning om BIP -
Beskaftigelses Indikator Projektet. BIP
bygger pa spiannande, relevant och aktuell
forskning fran Danmark och visar tydligt

vilka faktorer som pa riktigt g6r skillnad
Ann Rilegard dr utsedd till f6rbundschef for det nya forbundet, och arbetar idag som 41 qet giller méjlighet och sannolikhet

térbundschef i Norra Vistmanlands Samordningstérbund. for atbetslésa personer att na arbete. Hir

Shpetim Pirraku dr utsedd till ordférande och dr ocksa vice ordférande i nuvarande
Samordningsférbundet Vastra Malardalen. Maria Kesselring dr utsedd till vice ord-
férande, och dr ocksa ordférande i nuvarande Samordningsférbundet Visterds.

Som en del i férberedelserna pagar en 5-dagars styrelseutbildning, Ett ging intresserade  besktivs bland annat vikten av att gora
och kompetenta styrelseledamoter deltar for att vara sa vil rustade som mojligt infér  samordnade och parallella insatser och att

uppgiften att styra det nya linsférbundet. Lds mer pad handliggarens/arbetslagets genuina tro
Linssamordningsfétbund 2024 — Samordningsférbunden i Vistmanland pa individens f6rmaga har en mycket stor

betydelse. Till BIP finns ocksa ett dialog-
och skattningsverktyg for att synliggéra

Linsgemensamma aktiviteter hosten 2023  individens progression mot arbete.

. . L L . De flesta kommunerna i linet dr iging
GronKvist - Handledarutbildning 11/12 och Lattlast-version  cq att implementera BIP-kunskapen
i sina verksamheter. Ett BIP-nitverk,
for chefer och medarbetare, har bildats
i Vistmanland, och nista triff blir den
19 oktober. Save the date,

GronKyvist dr ett coachande grupprogram f6r 6kad medvetenhet

som konsument, mer kontroll 6ver hushallsekonomin och minskad
ckonomisk stress. Samordningsférbunden har under manga ar utbildat 25
handledare i materialet, som anvinds framfor allt inom kommunernas

verksamheter. Nu dr det dags att gbra en littldst variant £t att det sep th ‘bc‘iﬂ utkik efter igbjudan 79

ska kunna vara till nytta for innu fler! pa f6rbundets hemsida - okt
nvsam.se

Om du dr intresserad av att utbilda dig till handledare inom GronKvist st ) ) )

s drar drets utbildning i ging i december. For att informera och art Om du ir nyfiken pd att fa

veta mer om BIP 4dr du mycket
vilkommen att kontakta férbundschef
Ann Rilegird, ann.rilegard @fagersta.se.

inspirera till deltagande genomférs ett webbinarium i september: 77 dec

» Dejt den 25 september - information om GrénKvist (pdf)
» Utbildning f6r att bli certifierad GrénKvisthandledare - start 11 dec (pdf)

o Brukarrevision
Medarbetaruthildning - 3 Samordningsteam
hédlsoinformation for utrikesfodda 3/10 okt  FBnbrukarrevision i, via NSPH-V,
Halvdagsutbildning fér personal - hilsoinfo fér utrikesfédda - genomford hos Samordningsteam Hallsta-
inbjudan (pdf) hammar. Samordningsteamet arbetar med

att samordna myndigheternas arbetslivsin-
Natverkstraff losningsfokus 15/11 - save the date 75 riktade stdd for att deltagarna ska for-
Inbjudan kommet! nov bittra sina méjligheter att komma i arbete.

Revisionen visar bland annat att viantetiden
ar kort och att det litt att komma i kontakt
med personalen. Personalen ér bra pa att

Information om samtliga kommande aktiviteter hittar du i var kalender: . na
Kalender - Samordningsférbunden i Vistmanlands lin gora sina deltagare delaktigai ¢ nigea sida

www.samordningvastmanland.se



https://nvsam.se
https://samordningvastmanland.se/lanssamordningsforbund-2024/
https://samordningvastmanland.se/wp-content/uploads/2023/06/inbjudan-gronkvist-2023-09-25.pdf
https://www.gronkvist.nu/wp-content/uploads/2023/04/inbjudan-handledarutbildning-2023.pdf
https://samordningvastmanland.se/wp-content/uploads/2023/05/Inbjudan-medarbetarutbildning-Halsoinformation-for-utrikesfodda-3-oktober-2023.pdf
https://samordningvastmanland.se/wp-content/uploads/2023/05/Inbjudan-medarbetarutbildning-Halsoinformation-for-utrikesfodda-3-oktober-2023.pdf
https://samordningvastmanland.se/kalender/

Norra Vastmanland

Vastra Malardalen

sin planering och de aktiviteter som

de har hos dem. En majoritet av de
deltagare som medverkat i revisonen
tycker att stddet ger resultat och att de
har kommit ndrmare arbete eller studier.

Rapporten finns inom kort pa sidan

Samordningsteam Hallstahammar
och pa

NSPH- Samverkan f6r Psykisk Hilsa
i Viastmanland

Foreldsning om
Samsjuklighet

Den 24 oktober planerar vi
en foreldsning om Samsjuk-
lighet med Agneta Bjork. Agneta

ir sjukskoterska med lang erfarenhet
inom psykiatri, beroendevéird och
socialtjanst. Hon féreldser, utbildar och
handledet. Save the date, och hill utkik
efter inbjudan pa férbundets hemsida
nvsam.se

24
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w Ann Rilegard

073-649 84 99
Narra Vistmanlands
SAMORDNINGSFORBUND  ann.rilegard@fagersta.se

Myndighetsgemensamt team
Otdinarie samverkan, till exempel
Samordnad individuell plan (SIP) och
gemensam kartliggning mellan Arbets-
férmedlingen och Forsikringskassan
finns och fungerar for flertalet personer
men i mer komplexa drenden behévs en
struktur for samverkan och samordning
6ver myndighetsgrinserna. Det myn-
dighetsgemensamma teamet 4r tinkt
som komplement nir alla alternativ 1
ordinarie verksamhet dr prévade och
inte fungerar eller att de inte ricker till.

Syftet med ett myndighetsgemensamt
team 4r att moéjliggbra en arena f6r
gemensam information och planering
dar teamet tillsammans med individen
forsoker hitta en helhetslosning for att
frimja en dtergang eller intrade i arbete
eller studier. Detta f6r att hjilpa personen
att géra medvetna val och verksam-
heterna att anvinda sina resurser pi ett
sammanhillet satt samt for att forhindra
rundgang mellan olika verksamheters
ansvarsomrdden utan framsteg,

Yttre och Inre team kring

personer som sjadlvskadar
Psykiatrin i K&ping har tagit initiativ

till att skapa en helhet kring personer
som har ett sjilvskadebeteende. De har
nyligen utbildat personal inom flera
verksamheter i vad sjilvskadebeteende ér.
Tillsammans med férbundet har Psykiatrin
lett en process under viren som resulterat
iett Yttre och ett Inre team som ska kom-
plettera varandra. Lds mer hir:

Sjalvskadebeteendeteam - Samord-
ningsférbundet Vistra Milardale

BIP-SMAIL - Metod for att

framja och mata progression
Samordningsférbundet Uppsala lin

har utbildat totalt 12 utbildare i Vistra
Milardalen. De kan nu i sin tur utbilda
sina kollegor. SMAIL ér Samordningsfor-
bundet Uppsala lins vidareutveckling av
BIP-modellen som tagits fram i Danmark.
Vi har kallat det BIP-SMAIL for att
betona att BIP och SMAIL gar ut pa
samma sak. Las mer har:

BIP-SMAIL — Samordningsférbundet
Vistra Milardalen

Vasteras

I januari startade det myndighetsgemen-
samma teamet i Visteras sin verksam-
het. Teamet bestdr av representanter
fran Arbetsférmedlingen, Forsakrings-
kassan, Visteras stad samt Region Vist-
manland. Lds mer hir:

Myndighetsgemensamt team —
Samordningsférbundet Visteras

Ny forbundschef
fran 1 maj 2023

Styrelsen utsdg opera-
tiva utvecklingsledaren
Anna Lena Bickvall
Hallin till tf forbund-
schef under tiden
fram till att forbundet
avvecklats och ingatt i det nya lins-
samordningstérbundet.

Catarina Ortengren slutade som for-
bundschef i Visterds 1 maj for ett nytt
uppdrag som férbundschef f6r Samord-
ningsférbundet Vist. Vi tackar henne f6r
tiden 1 Visteras och 6nskar henne varmt
lycka dll!

Tack!

Efter elva ar 1 Samordningsférbundet
Viistra Milardalen avslutar jag min
tjdnst. Fran 21 augusti hittar ni mig pa
fantastiska Habiliteringscentrum, dir jag
hoppas bidra till fortsatt god samverkan
1 min nya roll som verksamhetsutveck-
lare. Tack f6r de hir aren!
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Uthildningar och webbinarier
I augusti startar en ny omgéng av grund-
utbildning i Ldsningsfokuserat arbetssatt
och dven utbildning i Lésningsfokuserat
ledarskap £or ledare utan personalansvar.
Lis mer:

Losningsfokuserat arbetssétt —
utbildningar - Samordningsfér-

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visterds

Anna Lena Béackvall Hallin
021-39 02 84
anna-lena.backvall.hallin@vasteras.se

Sommarhalsningar
Ann,Anna Lena & Linda

www.samordningvastmanland.se



https://nvsam.se/insatser-i-samverkan/samcentrum-hallstahammar/
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