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VAD BEHOVER DU FOR ATT VARA DITT

"BASTA JAG”
| SAMVERKAN MED ANDRA?

LEDA20



Namn
Roll
Sda har kommer jag se till att kunskapen

bdrs over in i Lansforbundet




STYRELSEUTVECKLING - VAD INGAR | DET VERBET?

GRUPPDYNAMIK /KULTUR
MANGFALD
SPELREGLER OCH OVERENSKOMMELSER
BALANS MELLAN UPPGIFT/RELATION
KONFLIKTHANTERING




e REFLEKTERA 1/
« DOKUMENTERA
e LOSNINGSFOKUS




\VAD HANDER
nOM MAN
STALLER
. fKAcoR_
(STALLET FOR ~°
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Al l,fKAGASL“A: Y /

SPELREGLER OCH OVERENSK

FIL. DR.

DET SOM BEHOVER STANNA STANNAR
RATT TILL SIN EGEN UPPLEVELSE
UTFORSKA EGNA PRIVILEGIER
PROVPRATA OCH PROVTANKA
SNALLTOLKA
ALLA FINNS | RUMMET

LEDA20




BALANS MELLAN UPPGIFT (VAD) OCH RELATION (HUR)
[

Balans gynnar

sammanhdllning och
effektivitet.

UPPGIFTORIENTERAT

Ed

2 RELATIONSORIENTERAT

LEDA20



Enklare form
for samverkan

MANAGEMENT
TEAM
ASSESSMENT
MODEL

HUR

Helhet / Strategiskt

Beslutsgrupp

Information

Reflektion i gruppen

Positiv synergi

lIplank

Revirbevakning

Delar / (vap

Operativt

Har utvecklat uttalade strategier
Den enskilde bar styrelsens
kompetens och kan fatta beslut i
gruppens anda

Arbetar med strategiska fragor och
gor gruppens samlade kompetens
tillganglig for alla

Insett vardet av dialog om strategi
Lar av varandra

Fokus pa beslut, som ofta inte &r
tillrackligt val underbyggda

Vill fa rad och synpunkter kring
hantering av "sina” fragor

Envagskommunikation kring
operativa fragor pa enhetsniva

Bevakar sina intressen

LEDA20




Helhet / Strategiskt

Positiv synergi

Reflektion i gruppen

HUR Beslutsgrupp

lIplank

Information

Envagskommunikation kring
operativa fragor pa enhetsniva

Revirbevakning
Bevakar sina intressen

fégﬁ::::: Delar / (vap)  Operativt LEDAZOm

MODEL




MANAGEMENT

TEAM
ASSESSMENT
MODEL

HUR

Helhet / Strategiskt

Information

lIplank

Beslutsgrupp

Positiv synergi

Reflektion i gruppen

Revirbevakning

Delar / (vap

Operativt

Beskriv konsekvenserna
i ett forbund dar
styrelsens ledamoter
hanterar komplexitet.

Har utvecklat uttalade strategier
Den enskilde bar styrelsens
kompetens och kan fatta beslut i
gruppens anda

Arbetar med strategiska fragor
och gor gruppens samlade
kompetens

tillganglig for alla

Insett vardet av dialog om
strategi
Lar av varandra

LEDA20




KONFLIKT
ONSKEMAL man

inte vill slappa

BLOCKERAS av

ndgon annan

FRUSTRATION

LEDA20




FYRA FORMER AV KONSTRUKTIV KONFLIKTHANTERING
DIALOG

DISKUSSION

PROCEDURER

OVERKORNING

LEDA20




For att kunna samarbeta
mdste man vara

KAMPA/TVINGA SAMARBETA ndrvarande.

e KOMPROMISSA

EGNA
INTRESSEN

UNDVIKA ANPASSA

Thomas Jordan OMSORG OM ANDRAS INTRESSE LEDA20 AB

LEDA20




OM DU TANKER PA DE ANVANDBARA ERFARENHETER,
KOMPETENSER OCH DE STYRKOR SOM DU HAR - VAD VILL DU
BIDRA MED | STYRELSEARBETET FRAMOVER?

LEDA20




TACK FOR ATT JAG HAR
FATT VARA MED ER IDAG!

HOPPAS ATT VI SES IGEN!



mailto:charlotte@leda20.se
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