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Blir sa glad for om vi far

lite koll pad vilka vi ar i
rummet.. ©

Namn och roll och
eventuellt annat ni tycker
jag borde veta..
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OM DU TANKER PA DE ANVANDBARA ERFARENHETER,
KOMPETENSER OCH DE STYRKOR SOM DU HAR - VAD VILL DU
BIDRA MED | STYRELSEARBETET FRAMOVER?
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il Mentimeter

ERFARENHETER OCHKOMPETENS SOM JAG VILL BIDRA MED

’ bidra till helheten
ungdomsfragor helhetsperspektiv o fokus

erfarenhet av mdlgruppen strategisk planering

samarbetsvija  konflikthantering | <t uktiva ideer
erfarenhet socialt arbete omvérldsspaning

godlyssnare ndrvaro Iésningsfo kUS ndtverk andra forbund
0] o
° 3
ekonomi g = engagemang %
= lika kult o)
558 hartjobb  sqmarbete  Ckakuturer
= %> - mGngfalderCo]gor erfarenhet styrelsearbete
@ jemstaldhet  erfarenhet malgruppen

pdéldst i uppdraget foretagskompetens
se olika perspektiv entusiasm
intresse och engagemang
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SPELREGLER OCH OVERENSKOMMELSER

HUR DE FORMAS KAN ABSOLUT SE OLIKA UT MEN
DE BEHOVS.

\AD HANDER VILKA SPELREGLER VILL NI HA | DAG?

OM MaN
STALLER
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\VAD HANDER
nOM MAN
STALLER
. fKAcoR_
(STALLET FOR ~°
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Al l,fKAGASL“A: Y /

SPELREGLER OCH OVERENSK

FIL. DR.

DET SOM BEHOVER STANNA STANNAR
RATT TILL SIN EGEN UPPLEVELSE
UTFORSKA EGNA PRIVILEGIER
PROVPRATA OCH PROVTANKA
SNALLTOLKA
ALLA FINNS | RUMMET
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 REFLEKTERA |
* DOKUMENTERA
* LOSNINGSFOKUS







Avsiktsforklaring

Bildande av ett Idnssamordningsférbund i Vastmanland
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Utgdngspunkter for ett Ldnssamordningsférbund
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Enklare form
for samverkan

MANAGEMENT
TEAM
ASSESSMENT
MODEL

HUR

Helhet / Strategiskt

Beslutsgrupp

Information

Reflektion i gruppen

Positiv synergi

lIplank

Revirbevakning

Delar / (vap

Operativt

Har utvecklat uttalade strategier
Den enskilde bar styrelsens
kompetens och kan fatta beslut i
gruppens anda

Arbetar med strategiska fragor och
gor gruppens samlade kompetens
tillganglig for alla

Insett vardet av dialog om strategi
Lar av varandra

Fokus pa beslut, som ofta inte &r
tillrackligt val underbyggda

Vill fa rad och synpunkter kring
hantering av "sina” fragor

Envagskommunikation kring
operativa fragor pa enhetsniva

Bevakar sina intressen
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Samspelet mellan styrelsen och tjanstepersoner/chefer.

For att kunna nd de mal som styrelsen beslutar om
behovs ett ndra samspel mellan politiker/ledamoter
och ledande tjanstepersoner.

Samspelet ar inte alltid sa enkelt i praktiken, varken
for de fortroendevalda eller for professionen.

Fragorna om VAD som ska uppnas och HUR det ska
genomfdras gar ofta in i varandra.

Da ar det viktigt att ha koll pa rollerna och att skapa
goda processer for samverkan och samspel. Framfor
allt for att sakra att vi har koll pa VARFOR vi gor det

Vi gor.

MEDBORGARPERSPEKTIVET
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rsfordelning som fungerar

100 %

100 %
\\ 3
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INSATSER | SAMORDNINGSFORBUND

® Struktur

- Analys av behov, problem,
flaskhalsar osv

- Utveckla samverkansformer
- Uppfobljning utvardering

- Utbildning och information
- Forbundschef /samordnare

® Operativt

- Gemensam handlingsplan

- Specialiserade arbetsgrupper

- Insatser med arbetstraning

- Samlokalisering

- Forstarkning av personalresurser



STRUKTURPAVERKAN

e Mjuka strukturer e Harda strukturer
- Kunskaper - Lagar, regleringsbrev
- Kommunikation - Myndighetsmal
- Ledarskap - Ekonomistyrning, budget,
- Bemotande redovisning, kontoplan
- Synsatt - Styrmodeller
- V?rdegrund - M3l & resultatuppfdljning
- Fortroende . -Organisation
- Makt, mojlighet till - Resurser: tid/kompetens
inflytande

- Organisering,
processer



VERKSAMHETSFORMER
PROJEKT VERSUS LANGSIKTIGHET

Projekt
Avgransat 1 tid
Tydlig organisation
Tillfallig finansiering

Underlattar testa och
prova

Hogre frihetsgrad

Langsiktighet
Langsiktigt finansiellt
atagande

Finns sa lange behovet
kvarstar

Ordinarie verksamhet

Samverkan behover
ofta langsiktighet



STYRELSEN FOR
SAMORDNINGSFORBUNDETS
BESTAMMER:

©®Om Insatserna ska vara strukturella eller
operativa eller bade och.

® Om finansieringen ska vara kort eller lang
® Vilka former av samverkan

© Om verksamheten ska vara permanent,
Integrerad, projekt, stodja hela eller delar av
en verksamhet
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Behovet av kommunikation och forsta varandras utgangspunkter

Xmi6e98
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Utcheckningsrunda:
Det har ar det
viktigaste for mig,

ran
utbildningsdagarnaq,
att ta med mig
ramat.
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TACK FOR ATT JAG HAR
FATT VARA MED ER IDAG!

HOPPAS ATT VI SES IGEN!



mailto:charlotte@leda20.se
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