‘ o O
SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTMANLAND

INSATSBESKRIVNING SAMORDNINGSTEAM | VASTMANLAND

Datum: 2024-03-28

Insats
Insatsen bestar av fem team: Samordningsteam FNS (Fagersta, Norberg,
Skinnskatteberg), Samordningsteam Hallstahammar, Samordningsteam
Sala, Samordningsteam Surahammar samt Samordningsteam Vasteras.

Insatsens agare
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt
kommunerna i Fagersta, Hallstahammar, Norberg, Sala, Skinnskatteberg,
Surahammar och Vésteras.

Ansvarig myndighet for verksamhetens bokforing och konto &r:
Samordningsteam Sala — Sala kommun

Samordningsteam FNS — Fagersta kommun

Samordningsteam Hallstahammar — Hallstahammars kommun
Samordningsteam Surahammar — Surahammars kommun
Samordningsteam Vasteras — Vasteras Stad

Bakgrund
Studier, tidigare extrna medbedoémningar samt erfarenheter fran tidigare
insatser i Vastmanland och i andra Samordningsforbund i landet visar att
samordnande arbetsforberedande rehabiliteringsinsatser bestaende av
parternas ordinarie utbud av stéd, och genom evidensbaserade metoder, ar
framjande for individer med nedsatt arbetsformaga och som star langt ifran
egen forsorjning.

Insatsen Samordningsteam grundar sig pa parternas gemensamma behov av
samordnande arbetsforberedande insatser som en viktig del i individers
rehabiliteringsprocess.

Samordningsforbundets parter bedomer att tillgang till samordnande och
arbetsforberedande insatser for dessa individer behdvs. FINSAM é&r en
mojliggorare, da det for narvarande inte finns andra samverkansstrukturer
mellan parterna som tillgodoser behovet.



Syfte:

Finansiering/budget

Genom insatsen kan parterna samordna sitt respektive stod till individer (i
arbetsfor alder, 16-67 ar) pa ett satt som det for narvarande inte finns en
6verenskommen samverkansstruktur for i parternas ordinarie uppdrag och
forutsattningar. Insatsen fyller darfor en viktig funktion bade for
malgruppen och for parterna.

Insatsen ska ocksa bidra till kunskapsutveckling om rehabiliteringsmetoder
i samverkan samt bidra till spridning av erfarenheter och metoder till
parternas ordninarie verksamheter.

Det 6vergripande malet ar att genom samordnande arbetsforberedande
rehabiliteringsinsatser stodja individer till 6kad arbetsformaga och
forutsattningar for egen forsorjning genom forvarvsarbete.

Det individuella malet for deltagaren i insatsen ar 6kad arbetsférmaga och
forbattrade forutsattnigar for arbete, studier, att kunna sta till
arbetsmarknadens forfogande eller fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering.

Forutom insatsens Gvergripanade och individuella mal finns andra
kénnetecken pa att det samordnande stédet fungerar.

Dessa ar:

- Att deltagare upplever att de rehabiliteringsinsatser som erbjuds ar
organiserade runt deras behov

- Att deltagarna upplever inflytande éver sin egen rehabiliteringsprocess,
och att det finns mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som
behdvs utifran varje deltagares forutsattningar.

- Att deltagare upplever att det finns ndgon som haller samman och stodjer
dennes samordnade rehabiliteringsprocess.

- Att nér insatsen avslutas upplever deltagaren att hen har gjort en
stegforflyttning narmare egen forsérjning genom arbete, déar hen har varit
delaktig i processen.

- Att deltagaren i forekommande fall upplever att det finns en
planering/stdd som tar vid efter insatsen.

Styrgruppen, i samarbete med verksamhetsledaren, presenterar under
hosten sin beddmning av respektive teams resursbehov.
Samordningsforbundets styrelse fattar darefter beslut om finansiering och
budget for kommande ar, senast sista november aret fore.

Kostnader som samordningsférbundet kan finansiera — helt eller delvis:
Personalkostnader/l6n, sérskilda utredningar, kompetensutveckling,

gemensamma planeringsdagar, deltagaraktiviteter, lokalkostnader samt
kostnader for utvardering.



Tidsplan

Insatsen ar en tillsvidareinsats som kan ségas upp enlig 6verenskommelse.
Lopande analyser gors av framtida behov via insatspersonal och styrgrupp
men ocksa via samordningsforbundets Utvecklingsrad. Dessa
behovsanalyser kan ligga till grund for forandring av malgrupp, insatsens
design och arbetsorganisation.

Styrning Ledning och Organisation

Styrgrupp

Insatsen leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran parterna samt
en Verksamhetsledare for insatsen. Varje part utser sin representant.
Styrgruppens representanter ska ha beslutsmandat fran den egna
organisationen enligt denna insatsbeskrivning.

Styrgruppens representanter ansvarar for att lyfta avvikelser/behov/
fragestallningar mellan insatsen och den egna organisationen. Det kan
behévas forankring i den egna organisationen innan beslut kan fattas.
Adjungerand i styrgruppen ar Samordningsforbundets forbundschef eller
den som férbundschefen utser. Rollerna som styrande och adjungerad ska
vara tydliga for alla.

Styrgruppen, tillsammans med verksamhetsledaren, beslutar om hur manga
deltagare som kan vara inskrivna samtidigt i Samordningsteamet. Tiden for
deltagande i insatsen ska anpassas efter deltagarens behov. Ett riktmérke
kan vara upp till ett ar.

Styrgruppen, tillsammans med verksamhetsledaren, ansvarar for att arligen
satta upp och lopande félja upp lokala, métbara och paverkbara mal som
garanterar att insatsen ar av hog kvalité, ger positivt resultat samt att
deltagarna varderar insatsen hogt. Malen ska syfta till att stodja en
utveckling till arbetsférmaga. De lokala malen ska i 6vrigt utga fran det
uppdrag de har fatt fran forbundsstyrelsen och den inriktning som
Samordningsforbundet VVastmanland (se férbundsordning, 84
Forbundsordning — Samordningsférbundet V&stmanland
(samordningvastmanland.se).

Styrgruppen mots fyra till sex ganger per ar. Verksamhetsledaren &r
foredragande i styrgruppen. Vid styrgruppens moten ska
minnesanteckningar foras. Dessa ska utformas sa att dven forbundsstyrelsen
och andra intressenter hos parterna ska kunna fa en dverblick éver insatsens
status avseende maluppfyllelse, personallage, deltagarvolym, aktiviteter
mm. Styrgruppens dokumentation I&mnas till Samordningsforbundets
kansli, som vid behov vidarebefordrar till férbundsstyrelsen ledaméter.

Styrgruppen ar ansvarig for genomférande och uppfdljning av insatsen.
Respektive part ansvar for att insatspersonalen har den kompetens som
kravs for uppdraget.


https://samordningvastmanland.se/om-oss/dokumentbank/styrdokument/forbundsordning/
https://samordningvastmanland.se/om-oss/dokumentbank/styrdokument/forbundsordning/

Arbetsmiljoansvaret for medarbetare i insatsen ligger hos ordinarie
arbetsgivare. Ansvaret i lokalen, till exempel for utrymningsvégar och
sékerhet ligger hos den part dar samordningsteamen har sina lokaler.
Lokalerna ska planeras med avseende pa tillganglighet och vara belagna i
en miljé med narhet till andra verksamheter for att minimera risker och
ensamarbete for personalen i teamet.

Verksamhetsledarens ansvar/uppdrag i samordningsteamen

e Att leda och, tillsammans med parternas 6vriga personal och styrgrupp,
planera, folja upp och utveckla verksamheten. Verksamhetsledaren ska arbeta
verksamhetsnara samt fanga upp behov och komma med férslag till
samordningsteamets styrgrupp. (Ej personalansvar)

e Folja insatsens budget inom, av forbundsstyrelsen, given ram.

e Tillse att rekvisition lamnas till samordningsforbundets kansli varannan manad
(senast 1 manad efter aktuell period)

e Attvid behov medverka vid forbundsstyrelsens méten.

e Att hel- och halvarsrapport lamnas till samordningsforbundet, enligt direktiv
fran Samordningsforbundets kansli, samt att presentera rapporten vid
samordningsforbundets styrelsemoéte.

e Att vara foredragande vid insatsens styrgruppsmoten.

e Att halla kontakten med Samordningsforbundets kansli/férbundschef.

e Att vid behov samverka (t ex vid kompetensutveckling, deltagaraktiviteter)
med Ovriga Samordningsteam i lanet.

e Halla kontakten med respektive personalansvarig chef samt vid behov
signalera om nagot inte fungerar inom Samordningsteamet.

e Att uppfdljning och utvardering av samordningsteamets verksamhet sker
enligt givna ramar (bl a i Uppféljning Finsam och Indikatorer for finansiell
samordning).

Parternas medarbetare och bidrag i insatsen

Social-/arbetskonsulent (anstélld av kommunen) bidrar med ansvar for
den dagliga verksamheten, och planerar aktiviteter tillsammans med
deltagarna och med 6vriga teamet.

Arbetsformedlare (anstélld av Arbetsférmedlingen) bidrar med ansvar for
arbetsinriktad véagledning (yrkesval/studier), arbetstrdning och uppféljning
hos arbetsgivarna samt for planering av eventuellt 16nestéd vid anstéllning.
Kurator (anstélld av Region Vastmanland) bidrar med ansvar for att
erbjuda radgivning och stod for deltagare bade individuellt och i grupp.
Forsakringsutredare (anstalld av Forsékringskassan) bidrar genom sitt
ordinarie uppdrag inom sjukforsakringen och raknas inte som
insatspersonal. Ansvaret ar att i forekommande fall bidra med bedémning
av ratt till ersattning fran FK och/eller sitt lagstadgade ansvar for
samordnande av rehabiliteringsinsatser

Insatspersonalen ska arbeta pa losningsfokuserad grund, delta i
kompetensutveckling i I6sningsfokus samt annan kompetensutveckling som
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Remittering

Metod

Samordningférbundet arrangerar. Vid behov kan &ven andra
utbildningsinsatser och handledning bli aktuella.

Parternas verksamheter kan remittera individer till insatsen nér det
identifierats ett behov av samordnande arbetsforberedande
rehabiliteringsinsats. Regionen har mojlighet att initiera deltagare, i forsta
hand, via den myndighet ddr personen har sin ersattning. Personer som inte
har nagon offentlig ersattning men &r i behov av samordnad rehabilitering
kan ansoka om det hos Forsékringskassan. Det ska finnas en bedémning
fran remittent att individen ar motiverad for en forsta kontakt med insatsen
och kan klara aktiviteter, inledningsvis, i 1ag takt.

Remisser far avvisas dar det finns kdnnedom om en akut pagaende
beroendeproblematik, kanda hotfulla personer eller forestaende
frihetsberévande. Mandatet att avvisa remiss ligger hos
verksamhetsledaren.

Nér en individ remitteras till insatsen ska individen ges mojlighet att gora
ett studiebesok eller pa annat satt personligen fa information om insatsen
och sjalv ges majlighet att beskriva sin situation och vad hen vill uppna.

Deltagaren slutar att delta i insatsen da behovet av samordnad rehabilitering
inte finns. | samband med att insatsen avslutas ska personal och
remitterande myndighet ansvara for att deltagarens nasta steg kan ske pa ett
tydligt och tryggt satt samt utan onddligt drojsmal. Deltagaren och
remittenten ska, inom tre veckor efter avslut, fa en skriftlig
slutdokumentation.

Insatsen behover ha tillgang till olika metoder for att kunna stodja
deltagarens individuella utveckling av hens arbetsférmaga.

Exempel pa metoder ar I6sningsfokuserat arbetssatt, stodjande gruppsamtal
(t ex 7Tjugo), Supported employment, forhallningssatt och verktyg enligt
BIP samt Case management-inspirerat arbetssatt.

Metoderna har stéd fran forskning eller beprévad erfarenhet, men
arbetsattet behover ocksa vara utforskande for att bidra till
kunskapsutveckling om rehabiliteringsmetoder i samordnande insatser.

Insatens vardegrund baseras pa 6vertygelsen att:

- alla individer kan och vill arbeta och forsorja sig sjalva samt har
formaga till eget ansvar.

- alla deltagare har inneboende resurser och styrkor som kan tas
tillvara for att hen ska komma vidare mot arbete eller studier.

- alla deltagare far samma mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

- verksamheten ska anpassas efter varje deltagares specifika behov,
och personalen i Samordningsteamet ska darfor standigt vara
beredda att férandra och utveckla arbetssétt och aktiviteter.

- att samtliga aktivietter bidrar till jamstélldhet och ett gott bemdtande
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- samverkan mellan parterna ska bedrivas med respekt och fortroende
for varandras kunskap, roller och arbetssétt.

Insatsens arbetssatt ska ske sa att deltagares erfarenheter, kunskaper och
synpunkter systematiskt tas tillvara for vidareutveckling och vid behov
forandrad design av verksamheten.

Uppfoljning och rapportering

Ovrigt

Uppféljning syftar till att kvalitetssakra insatsens arbete. Detta gérs med
olika metoder som tillsammans kan ge en tydlig och tillracklig bild av
insatsens arbete och resultat, bade kvalitativt och kvantitativt. Nyckeltal for
insatsen f6ljs upp exempelvis deltagarvolym och andel av avslut till arbete,
studier, fortsatt aktiv arbetslivsinriktad rehabilitering eller att aktivt st till
arbetsmarknadens forfogande.

Registering i Uppfoljning Finsam &r obligatoriskt. Utdver det foljs
individers status och bakgrundsvariabler upp vid ingang till insatsen och
grad av samhallsintegrering vid utgang. Andra verktyg for att fanga upp
deltagares bedémning av hur deras behov har tillgodosetts ska ocksa
anvandas, bland annat genom Indikatorer Finsam.

Insatspersonalen ansvarar ocksa for uppféljning tillsammans med
deltagarna och remitterande myndighet minst var tredje manad. Vid
uppféljningen tas beslut om fortsatt deltagande ar aktuellt och meningsfullt
eller om annan planering ar aktuell.

Sjalvvarderingsverktyg anvands for avstdmningar om insatsens nuldge och
vilka utvecklingsomraden man gemensamt vill utveckla.

En forenklad halvarsrapport for delaret januari-juni ska presenteras for
styrgrupp och Samordningsforbundets kansli. En heldrsrapport ska arligen
lamnas till styrgrupp och forbundschef/ forbundsstyrelse.

Helarsrapporten kan med fordel géras som en gemensam rapport for alla
Samordningsteam.

Denna insatsplan ska arligen foljas upp och vid behov revideras.



