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SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTMANLAND

Minnesanteckningar Utvecklingsradet Samordningsforbundet
Vastmanland

2024-03-04 kl 14.30-16.30 via Teams

Narvarande:

Anette Haggqvist, Samordningsférbundet Vastmanland
Anna Bernanker, Kopings kommun

Bengt Eriksson, Surahammar kommun

Britt-Mari Enholm Gahnstrom, Arbetsformedlingen
Arman Elezovic, Hallstahammars kommun

Jenny Demervall, Kungsors kommun

Linda Anderfjill, Region Vastmanland

Madeleine Akerlind, Region Vastmanland

Marie Segersvard, Skinnskattebergs kommun
Patrik Kalander, Region Vastmanland

Sonja Jernberg, Forsakringskassan

Agenda

e Presentation

e Kort om forbundets verksamhetsplan 2024

e Utvecklingsradets uppdrag, struktur och arbetssatt
¢ Kommande méten

Presentation
Detta var det forsta motet med Utvecklingsradet efter sammanslagningen till
Samordningsforbundet Vastmanland. Vi presenterade oss darfor kort for varandra.



Kort om férbundets verksamhetsplan 2024
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1 Individ
Individinsatser — for personer {16-67 ar) som behover
arbetslivsinriktad samordnad rehabilitering

2 Metoder och arbetssitt
Insatser som forbattrar metoder och arbefssitt inom
arbetslivsinriktad samordnad rehabilitering

3 Struktur
Insatser som stodjer utveckling av samverkans-kultur och
samverkans-strukiur mellan myndigheterna

“g Planerade insatser 2024
Individ (ca 75% av insatsfinansieringen 2024)
2 Samordningsteam i Hallstahammar, Sala, Surahammar, Visteras och FNS
2 Teamverkan 1 Vastra Malardalen (ny)

Metoder och arbetssatt
- Radgivande myndighetsgemensamt team — Vasteras (ny fran 2023)
3 Tnduderingslyftet (ESF)
1 BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet - Jobb Indikator Projekt)
2 VTA (Vigen tll arbetsgivama)
Struktur
2 Projekt Rehabkoordinatorer i samverkan
- Projekt SIP-utvecklare - Vastra Malardalen
3 Processtid —via forbundets personal
2 Partsgemensam kompetensutveckling och motesplatser fir samverkan
- Sika ytterligare mijligheter till extern finansiering av utvecklingsprojekt, t ex ESF




Utvecklingsradets uppdrag, struktur och arbetssatt

=z Utvecklingsradets funktion, struktur och up

»  Samordningsforbundets beredningsgrupp dér chefer fran partermna finns representerade.
Frin Forsikringskassan deltar samwerkansansvarig tjdnsteperson,

»  Enstrategiskt ridgivande samverkansgrupp som arbetar med frigor shsom
» Attinitiera kartliggningar och analyser av samverkansbehov i linet
» Attvara ett stid vid beredning av stirre anstkningar till forbundet
» At utveckla forutsitiningar f0r att frimja samverkan mellan myndigheterna

» Radet finns inte i fitbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i
forhdllande il styrelsen.

Utvecklingsradet traffas 6 ganger per ar (5 digitala moten och 1 fysiskt). Vi avsétter 2 timmar

per gang. Dokumentation i form av enkla minnesanteckningar kommer publiceras pa
Samordningsforbundets hemsida.

Tag kontakt med forbundets kansli om det ar fragor som du vill lyfta pa kommande
mote/moten. Forslag till agenda skickas ut ca 2 veckor fore motet.

Vid pennan/

Ann Rilegard
Forbundschef
Samordningsférbundet VVastmanland

Samordningsforbundet Viistmanland dr finansiell samordning mellan
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Vistmanland & Vistmanlands kommuner
for individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Lds mer pd samordningvastmanland.se




