SAMORDMN IMGS FOREUNDET
VASTHANLAND

Bilaga 1 till Arsredovisning 2023

Samordningsférbundet Vastmanland (f d Norra Vastmanlands Samordningsforbund)

Sammanstallning av forbundets strukturpaverkande insatser

I de utbildningar, konferenser och andra samverkansmoten som forbundet har arrangerat
och bjudit in till har totalt ca 680 personer deltagit. Det dr dock svart att ge ett exakt antal
deltagare nar insatserna ar digitala, eftersom vi inte kan veta om nagon tillkommer eller
uteblir fran motena och da personer garna sitter flera tillsammans framfor en skarm.

Insatser med asterisk (*) har varit lansgemensamma.

Sammanstallning av Malgrupp Antal Omfattning
strukturpaverkande deltagare
insatser fran norra
Vistmanland

Gronkvist — Medarbetare hos 15 3,5 heldagar
handledarutbildning* forbundets medlemmar
Losningsfokuserat Chefer med 5 4 heldagar
ledarskap* personalansvar
Insatskatalogen —
finansiering av
plattformen
Grundutbildning Chefer och medarbetare | 18 4 heldagar
16sningsfokuserat hos parterna
arbetssatt*
Natverkstraffar — Fortroendevalda, chefer, | 45 2 heldag
16sningsfokus* medarbetare och

samarbetspartners
Utvecklingsdagar Insatspersonal 31 2 heldagar
insatspersonal Samordningsteam
Samordningsteam*
Utbildning basal Medarbetare hos 14 1 halvdagar
hélsoinformation for forbundets medlemmar
utrikesfodda i samarbetet | samt andra samarbets-
med Halsocenter Region | partners
Vastmanland*




Brukarrevision

Deltagare i

Samordningsteam Samordningsteamet och
Hallstahammar insatspersonal
Dejt med en verkSAMhet* | Fortroendevalda, chefer, | 40 1,5 tim
medarbetare,
brukarorganisationer och
andra intresserade
VTA- Végen till Chefer och medarbetare | 45 Halvdagar
arbetsgivarna — digital hos férbundets
utbildning (ESF- medlemmar
finansierad insats)
BIP — Beskaeftelse Chefer och medarbetare | 74 Halvdagar
indikator projekt — hos forbundets
utbildningar och medlemmar
natverkstraffar
(ESF-finansierad insats)
Tillsammanveckan — Allmanheten och Ca 100
finansiering av foreldsare | professionella hos
forbundets medlemmar
Styrelseutbildning* Ledamoter och ersattare | 28 4 heldagar
i samordningsférbunden
i Vastmanland, samt
interimsstyrelsen for
Samordningsforbundet
Vastmanland
Foreldsning om Chefer och medarbetare | 85
samsjuklighet* hos forbundets
medlemmar
Utbildning Supported Personal i 4 4 heldagar
employment Samordningsteam
Processtod Samverkan Halvtid -
forbundsch

efen




Har redovisas grad av maluppfyllelse for forbundets mal och aktiviteter enligt
verksamhetsplanen. (Gront: mal uppfyllt, gult: mal delvis uppfyllt, rott: mal inte uppfyllt)

Uppfoljning mal och aktiviteter enligt verksamhetsplan 2023

1. Madlomrdde Identifiera- Att kartligga behov av samverkan

Utvecklingsrddet (parternas chefsgrupp) har triffats 3 ginger for att, bland annat, identifiera behov av
samverkan och utvecklingsomraden av samverkan.

Insatspersonal och styrgrupper for de individinsatser som forbundet finansierar har triffats for att samtala
om pa vilket sitt insatserna ytterligare kan vidareutvecklas for att gora storsta mojliga nytta.

Tvd utvecklingsdagar for insatspersonalen i Samordningsteamen har genomforts for att samtala om pd
vilket sdtt insatserna ytterligare kan vidareutvecklas for att gora storsta mojliga nytta, samt hur insatsernas
kunskaper och erfarenheter kan spridas i linet.

Medverkan i de lokala ledningsgrupperna for samverkan — psykisk hilsa.

Fortsatt utveckling av samverkan mellan de tre Samordningsforbunden i linet, med ett antal
linsgemensamma aktiviteter samt ett intensivt arbete med att forbereda infor linssamordningsforbund frin
och med 2024.

2. Mailomrdde Forebygga — Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt utanforskap
(arbetsldshet, sjukskrivning, forsorjningsstdd)

De individinsatser som forbundet stodjer har under hela dret arbetat med att systematiskt och
dterkommande stdlla fragor om vidld till samtliga deltagare. Detta medfor biade mdjlighet att tidigare
uppticka vdldsutsatta personer for att kunna ge adekvat stod, men det ir ocksd ett sitt att sprida kunskap
om vad vdld dr och vilka konsekvenser det kan ha pd hilsan. Férbundets har ocksd medverkat med
finansiering av en kompetenshojande insats om vdld i ungas relationer.

Personal pd kommunernas hogstadie-, gymnasie- och vuxenutbildningar har erbjudits att delta i pa
myndighetsgemensamma kompetensutvecklingsinsatser, t ex losningsfokuserat arbetssitt och psykisk
hilsa/ohdlsa.

Processtad till styrgrupper och insatspersonal i deras arbete i och runt Samordningsteamen.

Processtid till forbundens parter att sprida kunskap om och implementera arbetssitt som baseras pd studien
Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP), bland annat genom att arrangera digitala motesplatser for chefer i
de verksamheter som vill utveckla arbetet enligt BIP, men ocksd genom nitverkstriffar for chefer och
personal.




3. Stimulera — Att utveckla samverkansstrukturer inom omrdadet samordnad rehabilitering

De fyra Samordningsteamen utgor basen i forbundets verksamhet och prioriteras i forbundets
budget/finansiering. Det dr dock relativt smd verksamheter med arbetslag om 2-4 personal och som nir
totalt ca 130 personer per dr. Under 2023 har dock antalet personer som fitt del av insatser via
samordningsteamen varit fler dn tidigare dr.

Stod till nitverk mellan myndigheterna.

Fortsatt stod till och utveckling av former for att fanga upp och sprida klientperspektivet pd samordnad
rehabilitering. En brukarrevision har genomfirts vid Samordningsteam Hallstahammar. Fortsatt
uppfoljning av hur Samordningsteamens deltagare upplever stodet mdts via Indikatorer Finsam.

Samordningsforbunden i linet har tillsammans arrangerat en digital seminarieserie - ”Dejt med en
verkSAMhet” Dejt med en verkSAMhet dr ett enkelt digitalt forum dir myndighetsforetridare ges
mojlighet att motas for utbyte av kunskap om respektive myndighets uppdrag, forutsittningar,
verktyg/metoder samt behov av samverkan.

Arrangerat kompetensutvecklingsinsatser inom omrdidet psykisk hilsa/ohilsa, bemdtande och
losningsfokuserat arbetssdtt i samverkan.
»  En grundutbildning i losningsfokuserat arbetssdtt var planerad lokalt i norra
linet, men genomfordes som en linsgemensam utbildning.
*  En linsgemensam ledarskapsutbildning i ldsningsfokuserat arbetssitt
»  En foreldsning om samsjuklighet och beméotande
» Tillsammansveckan — forbundet har medfinansierat och under
Tillsammansveckan genomfordes ett stort antal foreldsningar och andra
aktiviteter om psykisk hilsa.

Finansiering och lokal administration av Insatskatalogen.

Stod till metodutveckling och spridning av goda exempel/losningar mellan parter och dver linet.
Forbundschefen har omvirldsbevakat samt deltagit i nitverk med andra forbund och aktorer, for att kunna
inspirera och motivera till nya infallsvinklar och idéer. Bland annat har det resulterat i att intresset for BIP
har okat och att flera verksamheter implementerar BIP-kunskapen. Forbundet har haft kontakt med
Linképings universitet via samarbetet mellan flera Samordningsforbund i Ostra Mellansverige, men ocksd
via mdnadstriffar med Nationella nitverket for Samordningsforbund (NNS).

Styrelseutbildning for interimsstyrelsen for linsforbundet samt for den nya ordinarie forbundsstyrelsen.
Har skett i samarbete med de dvriga samordningsforbunden i linet.

Forbundet har mycket aktivt medverkat i och stétt processen mot ett linssamordningsforbund frin 2024.

Uppfoljning av hur samverkan utvecklas via Indikatorer for Finsam.




