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Arsredovisning 2023

Samordningsforbundet Vastmanland

(f d Norra Vastmanlands Samordningsforbund)

Indikatorer Finsam

Norra Vastmanlands Samordningstorbund
2020-11-01—2023-10-30

Samordningsforbundet samlar in data inom ramen for det nationella verktyget Indikatorer for finansiell samordning. Via
indikatorerna forsoker vi fa svar pa fragan “Hur vet vi att det blir battre? Vi foljer utveckling bade inom och runt de
individinriktade samverkansinsatser som forbundet finansierar samt delar av den strukturella utvecklingen i samverkan mellan
myndigheterna.

Indikatorerna ar totalt 16 st och for 14 indikator finns det enhetliga, kvalitetssakrade och nationellt framtagna matt.

For dessa 14 indikatorer ar enkater stallda till tre respondentgrupper:

- deltagare (pagaende)

- deltagare (avslut)

- personal i insatser

Enkater har ocksa stéllda till styrelse och parterna chefsgrupp, man alltfor fa svar har inkommit for att kunna redovisas.

Under 2023 har totalt 131 enkater samlats in, vilket ar nagot fler an aret innan (123).



SRRSO Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare pagaende)
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Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare
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Indikator 2:

Deltagarna
upplever
inflytande
over
rehabilite-
ringspro-
cessen
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Ar du med och bestimmer vilket stod du skall f4? (Deltagare pagaende)
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Har du fatt vara med och bestamma vilket stod som du far/har fatt?
(Deltagare avslutade)
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w Far stodet ta den tid som du behover (Deltagare pagaende)
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Indikator 3: 2023 (n=74) - I

En mojlighet e A s e e e E ey

att lata 202 (=243 )
rehabiliterings- 2020 (n=15)
processen fa ta
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behovs utifran M Aldrig mSallan mIbland m Ofta MFOr det mesta m Alltid

varje deltagares

forutsattningar

Har stodet fatt ta den tid du behovt? (Deltagare avslutade)
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Indikaicc.)r 3: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs (Personal)
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Indikator 4:
Deltagarna
upplever att det
finns ndgon som
haller samman
och stodjer den
enskildes
samordnade
rehabiliterings-
process

Jamforelse saknas fran 2020-
2021 pga att enkatfragorna
andrats 2022.

Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden
(Deltagare pagaende)
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Har insatsen stottat dig i kontakterna med myndigheterna och varden
(Deltagare avslutade)
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Indikator 5:
Deltagaren
upplever att den
kan hantera egna
symtom och
funktions-
nedsattning samt
att de har fatt
stod fran
myndigheterna i
att leva med
detta

Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din

situation? (Deltagare pagaende)
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Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din
situation? (Deltagare avslutade)
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Indikator 6:

Nar insatser
avslutasien
samordnad
rehabiliterings-
tjanst upplever
deltagarna att det
finns en planering/
tjanster som tar
vid, och att de
levereras utan
onodigt drojsmal.
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Har ni paborjat en planering for vad som skall handa efter att nuvarande
stod har upphort? (Deltagare avslutade)
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Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta
stod upphort? (Deltagare avslutade)
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Forts Indikator 6:
Nar insatser
avslutasien
samordnad
rehabiliterings-
tjanst upplever
deltagarna att det
finns en planering/
tjanster som tar
vid, och att de
levereras utan
onodigt drojsmal.

Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta
stod upphort? (Deltagare avslutade)
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Kommer det som ar planerat att paborjas inom rimlig tid? (Deltagare
avslutade)
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w Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Deltagare
SAMORDNINGSFORBUND pégéende)

Indikator 7:

Deltagarna 2023 (n=75)
upplever att det (n=54)
har skett en

stegforflyttning 2021 (744
narmare arbets- 2020 (n=48)
marknaden/
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egen fOrsorjning.
M Inte alls mTill liten del m Delvis mTill stordel M Till mycketstor del ™ Helt och hallet

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Deltagare

avslutade)
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w Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar

S pa dig? (Personal)

Indikator 8: 2023 (n=9) I —
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upplever attandra  2022(n=15) [ I 00
medarbetare/ 2021 (n=14) |
professionella i
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Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad
du kan tillfora? (Personal)
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Indikator 9:

Att det
systematiskt
tillvaratas
erfarenheter,
kunskaper och
synpunkter saval
fran enskilda
deltagare/brukare
som fran
brukarorganisation
er eller grupper av
deltagare

Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper
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Forts Indikator 9:
Att det
systematiskt
tillvaratas
erfarenheter,
kunskaper och
synpunkter saval
fran enskilda
deltagare/brukare
som fran
brukarorganisation
er eller grupper av
deltagare

Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare
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w Har ni rutiner fOr att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det

oS galler insatser fOr deltagarna? (Personal)
Indikator 10:
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foreningsliv i det
lopande arbetet pa
ett strukturerat satt
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Indikator 11:

Effekter for Rekommenderade matt: registerstudie (under utveckling nationellt)
deltagare som

kommer ur de

samordnade

Insatserna ar

hallbara och siakra

Oover tid



W Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer

GG mellan inblandade aktorer? (Personal)
Indikator 12:
En struktur har 2023 (n=9) I
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initiera, 2020 (n=13) | I 0
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w Omtfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och
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mojligheter av alla i den samordnade insatsen? (Personal)

Indikator 13:
Samordnad 2023 (n=9) I
verksamhet har ett 2022 (n=15) o
et I P N ———
gripande arbetssatt
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Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra
tillsammans? (Personal)
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Indikator 14: Alltfor fa svar inkomna for att kunna redovisas
Det finns en klar

och tydlig strategi

tor upptoljning och

utvardering av

myndighetsgemen-

samma insatser
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Indikator 15:
Insikter fran
samverkan leder
till att nya typer av
torebyggande
insatser utvecklas
sa att behov av
samordnad
rehabilitering inte
behover bli aktuellt
om individer
fangas upp mycket
tidigare och pa ett
annorlunda satt

Alltfor fa svar inkomna for att kunna redovisas
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Indikator 16 insatsen? (Personal)

Har ni rutiner fOr att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i

En vardegrund

e Qo =9) |
utifran manskliga 202 (079)

rattigheter sdasom 2022 (n=14) EEEEE 0
jamstalldhet,

mangfald och 2021 (n=14) T =
jamlikhet
genomsyrar den
lokala samverkans-
kulturen
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Avsatts tid till larande och reflektion kopplat till jamstalldhet, jamlikhet
och mangfald? (Personal)
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