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Vad personal och
verksamheter kan göra 
för att stötta individen i 

sin progression mot 
arbete och studier.

Vad som leder till  
progression mot arbete
och studier för individer

som behöver stöd 
för att närma sig

arbetsmarknaden.

OM DELTAGARE OM PERSONAL
Hur arbetsgivare,

myndighetsaktörer och
individer kan samverka för

ökad inkludering på
arbetsmarknaden.

OM ARBETSGIVARE

VERKTYG INOM
ARBETSMARKNADSINKLUDERING
Kompetensutveckling för personal 
inom arbetsmarknadsområdet

SAMORDNINGSFÖRBUND REGIONER KOMMUNER
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VERKTYG INOM 
ARBETSMARKNADSINKLUDERING

GRUNDKURS: BIP
Huvudpunkterna från BIP (Beskæftigelses indikator projektet) samt
varför och hur ni kan arbeta utifrån resultaten. Webbaserad.

FORTSÄTTNINGSKURS: TILLTRO OCH FÖRVÄNTNINGAR
Vad som skapar och bibehåller tilltro samt effekten av förväntningar
vi har på oss själva, andra och varandra. Utbildarledd, teori och
övningar. 

FORTSÄTTNINGSKURS: JOBBFOKUS OCH PARALLELLA INSATSER
Er verksamhets förutsättningar och möjligheter att arbeta med
jobbfokus och parallella insatser. Utbildarledd workshop.

FORTSÄTTNINGSKURS: DIALOG- OCH SKATTNINGSVERKTYGET
Genomgång av verktyget DOS som bygger på resultaten från BIP 
och hur ni kan använda det i praktiken. Utbildarledd, teori 
och övningar.

GRUNDKURS: VÄGEN TILL ARBETSGIVARNA (VTA)
Genomgång av VTA-modellen; Hur arbetsgivare, myndighetsaktörer
och individer kan samverka för ökad inkludering på
arbetsmarknaden.

FÖRDJUPNING: VÄGEN TILL ARBETSGIVARNA (VTA)
Verksamhetsanpassad fördjupning om era förutsättningar att arbeta
utifrån VTA-modellen. Utbildarledd workshop.

johanna.s.palmqvist@linkoping.se
Projektledare Inkluderingslyftet


