b

SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTMANLAND

Minnesanteckningar Utvecklingsradet Samordningsférbundet
Vastmanland 2024-05-23 (Teams)

Narvarande

Britt-Mari Enholm Gahnstrom, Arbetsformedlingen
Linda Salenmo, Arboga kommun

Sonja Jernberg, Forsakringskassan

Rolf Urby, Forsakringskassan

Anna Bernanker, Kopings kommun

Joakim Stal, Sala kommun

Bengt Eriksson, Surahammar kommun

Ingmarie Jiiring, Kungsors kommun

Beatrice Lyckholm, Samordningsférbundet Vastmanland
Anette Haggqvist, Samordningsférbundet Vastmanland
Ann Rilegard, Samordningsférbundet Vastmanland

Agenda

e Indikatorer Finsam — resultat 2023 — vad kan vi ldra? (Se bifogad fil)

e Hur kan vi kartlagga behovet av samverkansinsatser i lanet?

¢ Myndighetsgemensam utbildningsserie om psykiatriska och neuropsykiatriska
funktionshinder?

e Samordningsforbundets ekonomiska forutsattningar 2025 och framat

Indikatorer Finsam
Samordningsforbundet samlar in data inom ramen for det nationella verktyget

Indikatorer for finansiell samordning. Via indikatorerna forsoker vi fa svar pa fragan

”"Hur vet vi att vi blir battre?”

Vi foljer upp utvecklingen bade inom och runt de individinriktade samverkansinsatser



som forbundet finansierar samt delar av den strukturella utvecklingen i samverkan
mellan myndigheterna.

Det finns totalt 16 Finsam-indikatorer, och for 14 av dem finns det enhetliga,
kvalitetssakrade och nationellt framtagna matt. Under 2023 har enkaéter stallts till tre
respondentgrupper:

- deltagare (pagaende)

- deltagare (avslut)

- personal i insatser

Enkater har ocksa stéllda till styrelse och parterna chefsgrupp, man alltfor fa svar har
inkommit for att kunna redovisas. Under 2023 har totalt 131 enkater samlats in, vilket
ar nagot fler an aret innan (123).

Redovisningen av Indikatorer Finsam for perioden 2020-11-01—2023-10-30 finns
som bilaga till dessa minnesanteckningar. Likasa den nationella Indikatorrapporten
2023 som tagits fram av Nationella Natverket for Samordningsférbund.

Nagot om svaren frian deltagare (ca 44 svar fran deltagare i 4 Samordningsteam)
Utifran svaren pa Indikatorenkéaterna kan vi anta att de allra flesta deltagare ar néjda
med kvaliteten i insatserna, upplever att de har inflytande éver sin
rehabiliteringsprocess och kanner att de efter insats ar mer redo att arbeta och studera.
Generellt skattar deltagarna hogt, dvs ofta/for det mesta eller alltid, pa nedanstaende
fragor i samband med avslut i insatsen.

- att stodet i insatsen har getts pa ett sdtt som ar till stor nytta (98%)

- att deltagarna har varit med och bestamt vilket stod de ska fa (100%)

- att stodet far ta den tid som behovts (94%).

- att det finns en tillracklig planering for vad som ska hdnda efter att nuvarande
stod upphort (96%)

- att deltagarna kdnner sig mer redo att arbeta eller studera efter insatsen jamfort
med innan (69%)

- attinsatspersonalen har tagit tillvara pa deltagarens kunskaper och synpunkter
(95%)

Ndgot om svaren fran insatspersonal

Under 2023 svarade 9, av 15 tillfragade, fran personalen i de individinsatser som
Samordningsférbundet stodjer och finansierar. Under 2024 behover forbundet
uppmuntra fler att svara.

- Pa fragan om insatspersonalen upplever att deras samverkanspartners vet vad de
kan tillfora svarar 78% ofta/for det mesta. Har kan det finnas behov av mer
kommunikation mellan samverkansparterna och de moétesplatser som forbundet
arrangerar, t ex Dejt med en verkSAMhet - kan vara ett sétt att 6ka kunskapen om
varandras uppdrag och kompetens.

- Pa fradgan om de har rutiner for att samarbeta med andra aktorer (t ex foretag,
ideella krafter och foreningsliv) i arbetet for deltagarna svarar 78% ofta/for det mesta.
Detta kan vara ett utvecklingsomrade! Vi kan ocksa behdva se 6ver och folja upp
vilka rutiner som finns och om de 6ljs.

- Det verkar dock finnas strukturer for att initiera och underhalla relationer mellan



forbundets aktorer. Har svarar 100% av insatspersonalen till stor del/till mycket stor del
eller helt och hdllet.

- Pa fragor om det finns rutiner att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald
svarar endast 4 av 9 ofta/till mycket stor del. Och endast 2 av 9 svara att det avsatts tid
till larande och reflektion kopplat till dessa fragor. Detta kan ocksa vara ett
utvecklingsomrade.

Hur kan vi kartligga behovet av samverkansinsatser i lanet?

Forbundets olika medlemmar samlar in underlag om t ex forsorjningsstod,
arbetsmarknad/arbetsloshet, sjukskrivning mm, men i dagsldget har vi ingen riktigt
bra dverblick dver behovet av samverkansinsatser i lanet nar det galler personer i
utanforskap och deras vdg att ndrma sig arbetslivet. Styrelsen for
Samordningsforbundet efterfragar faktabaserade underlag infor beslut om framtida
finansiering av Finsaminsatser.

Kan vi hjdlpas at att samla ihop befintlig statistik/underlag/kartlaggningar fran lanet?

Vi kom Overens om att bilda en arbetsgrupp, och Rolf Urby, Forsakringskassan och
Joakim Stél, Sala kommun, anmaélde intresse for att traffa Samordningsforbundets
kansli for att arbeta vidare med fragan.

Myndighetsgemensam utbildningsserie om psykiatriska och
neuropsykiatriska funktionshinder?

Det har kommit forfragningar fran flera olika hall i lanet om Samordningsforbundet
kan hjdlpa till att arrangera myndighetsgemensam kompetensutveckling om
psykiatriska och neuropsykiatriska funktionshinder for forbundets medlemmar. For
ca 10 ar sedan arrangerades, med hjalp av statliga medel, en liknande
utbildningssatsning (s k KUR-utbildning) vilken var mycket uppskattad.

Utvecklingsradet var forsiktigt positiva till idén, da gemensam kompetensutveckling
kan starka samarbete och samverkan. Men det behovs ett fortydligande om vilken
kunskapsniva och malgrupp det handlar om (grundlaggande kunskap eller
fordjupning) och vilka som kan vara malgrupp. Utvecklingsrddet dnskar att kansliet
aterkommer med ett tydligare forslag/underlag, for stiallningstagande om det ar vart
att satsa arbetstid och Finsam-medel pa.




Samordningsférbundets ekonomiska forutsattningar 2025 och
framat

Samordningsférbundet Vastmanland har under 2024 en budget pa ca 21 milj, varav
19 milj i arets tilldelning fran parterna samt ca 2 milj fran tidigare ars overskott.

Infor 2025 raknar vi med samma tilldelning som 2024, men har inte langre overskott
fran tidigare ar att anvanda. Styrelsen for Samordningsférbundet har en ambition att
i framtiden (2026-2027?) kunna stodja mer av metodutveckling, innovation och andra
strukturella insatser an tidigare. Vad det kan komma att innebara &r fortfarande oklart,
men det skulle kunna innebéra att forbundets medlemmar sjdlva behova ta en viss
andel av finansieringen av befintliga samverkansinsatser pa individniva.

Vid pennan/

Ann Rilegard
Forbundschef
Samordningsférbundet Vastmanland

Samordningsforbundet Vistmanland dr finansiell samordning mellan
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Vistmanland & Vistmanlands kommuner
for individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Lds mer pd samordninguastmanland.se



