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1. Inledning

Personer som drabbas av ohédlsa behover ofta olika typer av stod for att kunna ta sig
tillbaka till arbetslivet eller till studier. Kombinationer av medicinska,
arbetslivsinriktade och sociala insatser forbattrar oddsen for en lyckosam
rehabilitering. Parterna i Samordningsférbundet Vastmanland driver darfor
gemensamt sex individinsatser — fem s k Samordningsteam samt insatsen
Teamsamverkan i Vastra Malardalen.

Det 6vergripande malet ar att genom samordnande arbetsférberedande
rehabiliteringsinsatser stodja individer till 6kad arbetsférmaga och forutsattningar for
egen fOrsorjning genom forvarvsarbete.

Det individuella mélet for deltagaren i insatsen dr 6kad arbetsformaga och
forbattrade forutsattningar for arbete, studier, att kunna sta till arbetsmarknadens
forfogande eller fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering.

Insatserna erbjuder darfor ett samlat, losningsinriktat och individanpassat
rehabiliteringsstod sa att deltagaren ska dterfi eller forbittra sina mojligheter till egen
forsorjning - fOr att pa sa satt bidra till ett hallbart samhalle.

Insatsernas vardegrund baseras pa dvertygelsen att alla individer har resurser och
styrkor som kan tas tillvara for att hen ska komma vidare mot arbetslivet.
Verksamheten anpassas efter varje deltagares behov och insatspersonalen &r standigt
beredd att forandra och utveckla metoder, arbetssatt och aktiviteter. Samverkan
mellan myndigheterna behdver bedrivas med respekt f6r varandras kunskap, roller
och arbetssitt. Deltagares erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas systematiskt
tillvara for att vidareutveckla insatsens design.

Insatserna leds av en styrgrupp med lokala chefer fran parterna. Styrgruppen tar
fram lokala mal och styr verksamheten utifran 6vergripande riktlinjer fran
Samordningsférbundets styrelse.

Insatsernas malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som behover myndigheternas
samlade stod for att komma till egen forsorjning.

I denna rapport har vi samlat en kortfattad beskrivning, fran respektive insats,
om verksamhet och resultat for arets forsta halvar.

Informationen om respektive insats i denna rapport ar forfattad av insatsernas
verksamhetsledare och 6vrig insatspersonal.




2. Ekonomisk uppféljning jan-juni 2024

Totalt har Samordningsférbundet beviljat 13 925 tkr som finansiering av

samordnande individinsatser for helaret 2024. Av dessa ar 5 875 tkr rekvirerade for

perioden 2024-01-01—2024-06-30.

Beviljade medel | Rekvirerade Andel
helar 2024 medel jan-jun | av
2024 beviljade
medel
helar
Teamsamverkan Vastra Malardalen 1700 tkr 596 tkr 35%
Samordningsteam FNS 1525 tkr 462 tkr 30%
Samordningsteam Hallstahammar 1200 tkr 597 tkr 50%
Samordningsteam Sala 1700 tkr 746 tkr 44%
Samordningsteam Surahammar 1200 tkr 487 tkr 41%
Samordningsteam Vasteras 6 200 tkr 2909 tkr 47%
Kurator fran Region Vastmanland 400 tkr 78 tkr 20%
TOTALT 13 925 tkr 5 875 tkr 42%




3. Teamsamverkan i Vastra Malardalen

3.1.Deltagare

Insatsen Teamsamverkan i Vastra Malardalen startade i januari 2024. Inledningsvis
har deltagare aktualiserats fran forstudien som genomfordes under hosten 2023. De
forsta deltagarna aktualiserades i februari. Under februari-juni har insatsen
aktualiserat nio individer. Av dessa ar fem man och fyra kvinnor.

3.2.0m verksamheten

Insatsen ska erbjuda ett synkroniserat, 16sningsfokuserat och individanpassat stod i
syfte att deltagaren ska aterfa eller forbattra sina majligheter till egen forsorjning.
Insatsen anvander sig av verktyget SMAIL (bygger pa de resultat som framkom i
det danska Beskeeftigelses Indikator Projektet, BIP) som bade &r ett progressions-
kartlaggningsverktyg och ett forhallningssatt. SMAIL star for “skattning mot arbete
i lanet”. I intervjuerna med individerna utgar insatsen ifran de livsomraden som
identifierats i SMAIL. Aven metoden/férhallningssittet 1dsningsfokuserat arbetssétt
(LF) anvéands. Arbetsgruppen for Teamsamverkan i Vastra Malardalen har under
det forsta halvaret arbetat med att hitta formerna och strukturen for att arbeta med
malgruppen. En insatsplan har tagits fram och arbetsgruppen har arbetat fram en
processtyrningsmodell och flodesschema for aktualiseringsprocessen.

3.3.Personal

Insatsen har bemannats av projektledare 50%, socialsekreterare 50 %,
arbetsmarknadskonsulten 20% och studie- och yrkesvagledare 10%. Boendestodjare
pa 50 % tilltradde i februari. Arbetsgruppen har inte bemannats med arbetsterapeut
enligt ansokan. Beslut har fattats av styrgruppen att tillsdtta en
arbetsmarknadskonsulent med inriktning mot arbetsgivare vilket béttre tacker
behovet. Arbetsgruppen har dven varit med vid natverkstraff i Sala och anordnat
en i Képing med Samordningsteamen i lanet.

3.4.Lokala mal

Insatsen har inga beslutade antal eller procentmal. Insatsen har paborjat arbetet
med 9 nio individer. Malet med att utdka malgruppen har genomforts genom
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan rehabiliteringssamverkan dar
sjukskrivna eller unga med aktivitetsersattning erbjuds platser i samverkan med
insatsen. Arbetet med att hitta formerna och strukturerna for arbetet med
malgruppen kommer fortga under hela 2024. Teamet arbetar fortlopande med att
samordna och optimera insatser sa att de inte motverkar varandra eller krockar,
samt skapar kunskap om varandras roller och uppdrag tillsammans med
samverkansparterna. Ingen deltagare har avslutats fran insatsen under det férsta
halvaret.



3.5.Planer for hosten 2024 och framat

Kungsors kommun och Arboga kommun kommer under hdsten att genomfora
forstudier for att identifiera sina malgrupper i syfte att skapa forutsattningar for
deras insats i Teamsamverkan i Vastra Malardalen. Dar ar projektledare och dgare
behjélpliga utifran den tidigare forstudien 2023. Den 1 september kommer den
nyanstéllda arbetsmarknadskonsulenten att paborja sin anstallning. Under tredje
kvartalet kommer den utdkade malgruppen genom Arbetsformedlingen och
Forsdakringskassan, kunna erbjudas fem platser i insatsen. Den 25 oktober kommer
en workshop genomforas for samverkansambassadorer for Teamsamverkan i
Vastra Malardalen. Projektledaren kommer att paborja en ledarskapsutbildning
under hosten.

4. Samordningsteam FNS

4.1. Deltagare

Totalt antal deltagare jan-juni 2024: 53 varav 34 kvinnor, 18 mén och 1 icke-binar.

Antal nya deltagare jan-juni 2024: 17 varav 9 kvinnor, 7 man och 1 icke-binar.

4.2. Om verksamheten

Samordningsteamet FNS arbetar med deltagare fran tre de kommunerna Fagersta,
Norberg och Skinnskatteberg och har sin lokal i Fagersta.

Vara deltagare har gatt halsokurs pa Halsocenter och vi har utokat verksamheten med
tva nya grupper - Odling samt Bradspelsgrupp. Deltagarna i odlingsgruppen har
rensat och planterat, satt nytt, klippt och trimmat ute vid vara kolonilotter. En
aktivitet som gor gott for kropp och sjal. Bradspelsgruppen startades med syfte att pa
ett lattsamt satt f& deltagarna att trana pa det sociala samspelet med andra och att
trana pa sin kommunikations-, planerings- och minnesférmaga.

Vi arbetar pa losningsfokuserad grund och anpassar insatsen och aktiviteterna utifran
varje deltagares behov. Infor sommaren har vi gjort ett tydligt schema till deltagarna,
da det ar viktigt att bibehalla veckorutiner sa langt som mgjligt. En del deltagare mar
samre under sommaren och semestertider, bland annat pa grund av att rutiner bryts,
att kontakter med myndigheter och hélsovard glesas ut samt att vanner och bekanta
har mindre tid pga semesterresor och aktiviteter. Nagot som manga av vara deltagare
inte har ekonomisk mdjlighet till. Samordningsteamet FNS dr bemannat néstan hela
sommaren. Endast stangt v 28. Nagot som véra deltagare uppskattar.

4.3. Personal

Samordningsteamet FNS har under varen varit bemannat med
1 Verksamhetsledare 100 % + 1 Verksamhetsledare 50% till sista maj ( pension )



1 Socialkonsulent 100% ( varav halva kostnaden finansieras av Fagersta kommun )
1 Socialkonsulent som finansieras helt av Fagersta kommun

1 Socialkonsulent 50 % Norbergs kommun

1 Arbetsformedlare 40 % Arbetsformedlingen

1 Kurator 10 % fran Psykiatrin Region Vastmanland

Ev av socialkonsulenterna har varit deltidssjukskriven en del av varen och darfor
arbetat lagre procent samt arbetsformedlartjansten har varit uppdelad pa tva
arbetsformedlare pga foraldraledighet.

Verksamhetsledaren och socialkonsulenterna har under véaren gatt utbildning “BIP
grund” samt “BIP skattningsverktyg”. Vi har dven varit pa natverkstraff
16sningsfokus, haft tva traffar i Sala och i Koping med dvriga Samordningsteam och
Teamsamverkan i Vastra Malardalen, samt deltagit vid konferens med Lansstyrelsen
”Utlandska kvinnor som faller mellan stolarna”.

4.4.1Lokala mal

- Mal 1: Att under 2024 utoka andelen ungdomar fran 16 ar till 30 ar som ar i
behov av samordnade insatser. Vi har 12 personer under 30 ar just nu, av dom gar
en till studier i augusti. Under hela 2023 arbetade vi med 17 personer under 30 ar.
Under ar 2022 var det 11 personer.

- Mal 2: Att under 2024 fortsitta arbetet med BIP i verksamheten. All personal
har under varen gatt BIP grund samt utbildning i skattningsverktygen. Vi har borjat
anvanda skattningsverktygen redan vid en tidig kartlaggning samt infér 3 manaders
uppfoljningarna. Detta for att ge deltagaren en tydlig bild av sina stegforflyttningar.

- Mal 3: Att under 2024 utveckla aktiviteter och valmojligheter for deltagarna i
insatsen. Vi har utokat verksamheten med tva nya grupper, odling samt
bradspelsgrupp. Samt vi kommer ha planering med deltagarna i augusti om deras
onskemal och behov infor host och vinter.

4.5. Avslutade deltagare

Antal Antal | Antal Antal Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga avslut pga.
avslut | drop till till arbetssokande aktiv medicinsk Flytt eller
outs arbete | studier (till AF) rehabilitering rehabilitering forédldraledighet
utan behov
av samordnat Sjukersattning
stod
22 1 4 1 2 11 1 2




4.6. Planer for hosten 2024

Vecka 33 kommer vi ha planering med vara deltagare for att samla in tankar och
onskemal infor host/vinter, och darefter kommer personalen ha en planeringsdag for att
bland annat diskutera vara intagningsrutiner. Vi funderar pa att starta gruppintag, dar
kuratorn kommer vara mer inblandad. Vi kommer dven diskutera hur vi f6lja upp
avslutade deltagare. Vi kommer ha en friluftsdag ute i naturen med vara deltagare samt
fortsdtta samarbetet med héalsocenter och ha en ny hélsokurs pa senhosten.

Vi fortsiétter att utveckla vart anvandande av BIP och personalgruppen ska dven ga
kursen VTA (vagen till arbetsgivarna).

Vi har flera traffar inplanerade med 6vriga Samordningsteam i lanet. Samarbetet mellan
teamen dr viktig.

Fran september kommer vi mista var arbetsformedlare dd Hanna Eriksson avslutar sin
anstallning pa Arbetsformedlingen. Hanna kommer inte att ersattas av
arbetsformedlingen.

5. Samordningsteam Hallstahammar

5.1.Deltagare

Under perioden har vi arbetat med totalt 28 individer var av 20 kvinnor och 8 man.
10 st var under 30 ar och 18 st 6ver 30. Vi har tagit emot 12 nya deltagare varav 8 kvinnor
och 4 man.

5.2.0m verksamheten

Samordningsteamet Hallstahammar arbetar i nara samverkan med Jobbcentrum dar
deltagare kan ha stod fran bada verksamheter parallellt och delta i olika insatser 6ver
granserna. Samordningsteamet ger stod i samordnade rehabiliteringsinsatser, medan
Jobbcentrum ansvarar f6r de mer arbetsinriktade insatserna. Samordningsteamet ger i
huvudsak stod gallande andra myndighets- och vardkontakter, har enskilda stddsamtal
gallande rehabilitering och arbete, erbjuder yrkesvégledning och stod i arbetstraningar
samt halsoinriktade grupper och aktiviteter. Insatsen ar losningsfokuserad och
deltagarens behov och 6nskemal ar det centrala. En del av Samordningsteamets
deltagare som kommer fran forsorjningsstod kan skrivas 6ver till Jobbcentrum nér de
uppnatt arbetsformaga och inte dr i samma behov langre av samordnade insatser, dvs
innan de gar ut i arbete eller studier. Deltagare har dven fatt anstéllning med 16nestdd pa
Jobbcentrum efter arbetstraningen, medan andra varit ute pa den privata
arbetsmarknaden och dar fatt anstallning, ibland med hjilp av l6nebidrag. Teamet har
gatt utbildning i ACT for unga som ar en omarbetad version av ACT som passar
malgruppen battre.

Utover individuella samtal har deltagare erbjudits foljande aktiviteter och grupper:



e Samtalsgrupp; 1gang i veckan, rullande under hela aret med focus pé att komma
hemifran, passa tider och vara i ett socialt ssmmanhang. Dar vi jobbar med hur
hantera dngest, rutiner i vardagen, hitta sina styrkor och sitta upp mal framat.

e ACT (acceptance and commitment training) tillsammans med deltagare fran
Jobbcentrum dar arbetskonsulenter fran Samordningsteamet lett gruppen. ACT
handlar om att ta reda pa vad som ar viktigt i livet och ta steg i den riktningen
samtidigt som man tranar pa att battre hantera livets mojligheter, pafrestningar och
utmaningar. Som prevention av stress och psykisk ohadlsa i olika sammanhang.

e Arbetsmarknadsorienteringsutbildning; anordnas pa Jobbcentrum dar deltagare fran
Samordningsteamet deltar.

e Soka jobbkurs; anordnas pa Jobbcentrum dar deltagare fran Samordningsteamet
deltar. Dar de fick hjdlp med att skriva CV/personligt brev och stka jobb.

e Studiebesok pa olika foretag, vuxenutbildningar och hogskolor

e Budget och Skuldradgivare har hallit grupptillfallen med fokus pa att géra en budget,
samt traffat deltagare i individuella samtal.

¢ Information om utbildning fran Studie och yrkesvagledare.

¢ Information fran dagligverksamhet LSS om verksamheten med uppfdljande
studiebesok.

Vi har paborjat implementering av bildstdd i verksamheten.

Insatspersonal har varit med och tagit fram och lanserat en 16sningsfokuserad
samtalskortlek tillsammans med personal fran andra verksamheter runt om i lanet.

Vi har utokat samverkan med vardcentral, hdlsocenter och habiliteringen genom att ha
regelbunden kontakt och flerpartsmoten for att 6ka samverkan for deltagares bésta.

Vi har testat att ta in nya deltagare med hjélp av gruppintag da kolistan vaxt under aret
som gatt, vilket ledde till att vi infor sommaren hade tagit emot samtliga pa kolistan.

5.3.Personal

Under det forsta halvaret har vi fatt tillskott i personalen av tva nya medarbetare, en
arbetskonsulent och en kurator. Arbetskonsulenten tilltradde 18 januari och har en 60%
tjanst. Var nya kurator tilltradde 23 april och ar i Samordningsteamet en heldag varannan
vecka. Tack vare fler insatspersonal har vi kunnat effektiviserat verksamheten och tagit
emot fler deltagare vilket lett till att vi kunnat ta emot alla som statt pa ko till
Samordningsteamet.

1.0 verksamhetsledare/arbetskonsulent anstalld av Hallstahammars kommun.

0.6 arbetskonsulent anstélld av Hallstahammars kommun med start 18 januari 2024
0.2 arbetsformedlare anstdlld av Arbetsférmedlingen

0.1 kurator anstalld av Region Vastmanland med start 23 april 2024

5.4.Avslutade deltagare

Totalt har Samordningsteamet avslutat 8 personer. En gick ut i anstéllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden efter att fOrst haft arbetstraning hos foretaget. En annan har fatt en
beredskapsanstéllning inom kommunen. De som har fortsatt aktiv rehabilitering har



tillsammans med IFO och varden en fortsatt planering framat for att stotta personen att
komma ut i arbetslivet. De personer som ar utskrivna mot medicinsk rehabilitering och
sjukersattning har haft fortsatt stod av Forsakringskassan som samverkat med
primérvarden. En har flyttat till annan stad.

Antal  |Antal Antal Antal till [ Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga avslutade
avslut |dropouts till studier arbetssokande aktiv medicinsk (pga flytt,
2024 arbete (till Af) rehabilitering rehabilitering  [fordldraledighet
utan behov av etc)
samordnat stod
8 0 2 2 0 2 1 1
5.5.Lokala mal

Mal 1: Att under 2024 fortsitta arbetet med BIP i verksamheten

Malet ar att all ny personal i teamet ska genomfort BIP utbildning under 2024.

Samt att personal tillsammans med deltagare jobbar med BIP och dess uppféljningar med
samtliga deltagare.

2024: Nya arbetskonsulent har gitt utbildningen och jobbar med BIP med samtliga deltagare.
Kurator har fitt information om BIP och kommer inte att gd utbildningen.

Mal 2: Att under 2024 utveckla samarbetet med jobbcentrum sa att deltagarna far
utokade valmaojligheter till insatser som kan hjidlpa dem till stegforflyttningar.

Malet ar att fler deltagare deltar i fler aktiviteter.

2024: Vi har tillsammans med jobbcentrum startat upp flera nya grupper dir deltagare frin bida
verksamheterna erbjuds ta del av gruppinsatserna och det kommer att fortsitta utvecklas under
hasten.

Mal 3: Att under 2024 utéka samarbetet med féreningar och organisationer i
Hallstahammars kommun. D4 fler och fler deltagare ar isolerade och ensamma ar
forhoppningen att gora det lattare for vara deltagare att hitta ett sammanhang och kénna
gemenskap utanfor Samordningsteamet.

2024: Vi har valt att liigga detta arbete till histen dd focus varit pd att jobba ihop teamet.

5.6.Planer for hosten 2024 och framat

Vi har sokt, och blivit beviljade, medel fran Samordningsférbundet f6r att kunna ha var
arbetsformedlare har ytterligare en dag i veckan och dar hen skall jobba med Supported
Employment under den dagen f0r att testa metoden fullt ut. Detta efter att
arbetskonsulent och arbetsformedlare gick utbildningen under hosten och har haft svart
att jobba efter metoden under den tid som arbetsformedlaren har i sitt grunduppdrag.
Samordningsteamet kommer dven att testa att ha 7Tjugo grupper dar deltagare bjuds in




aven fran Jobbcentrum. Samtalsgruppen fortsatter som innan att erbjudas en gang i
veckan till dem som stéar langst ifran arbetsmarknaden. Aven ACT grupper kommer att
erbjudas under hosten.

Regionens personal i Samordningsteamet, kuratorn, kommer att sluta den 10 september
och vi hoppas fa en ersdttare sa snart som ar mojligt.

Implementera bildstdd i vara grupper och i verksamhetens lokaler.

6. Samordningsteam Sala

6.1.Deltagare

Vi har arbetat med 34 deltagare under perioden, 22 kvinnor och 12 méan. Dar 4 méan och 7
kvinnor ar nyinskrivna for aret.

6.2.0m Verksamheten

Under véren har vi haft verksamhet ”Oppet forum” varje fsrmiddag mellan atta och halv
tolv. Dar frukost serveras.

Maindagar har vi haft en uppskattad keramik grupp.

Tisdagar har arbetsformedlaren arrangerat studiebesok pa olika arbetsplatser, bade
kommunala och privata arbetsgivare, utifran intresse fran vara deltagare. Tisdagarna har
ocksa varit tankt till att kunna bjuda in olika stodinsatser som finns i myndigheternas
ordinarie verksamheter men ocksa externa insatser och foreningar som finns i Sala
kommun. Vi har haft besok av var 6ppenvardsmottagning som berattade om stod som
kan erbjudas vid vald i ndra relation, Kvinnojouren och kyrkan har ocksa berattat om
sina verksamheter. Vi fick forfragan av en tidigare deltagare som nu gar och laser till
stresspedagog, om hon kunde fa foreldsa om stress i var verksamhet. Mycket uppskattat
och jattekul!

Onsdagar har vi haft en 7Tjugo-grupp for nio deltagare och da har vi haft stingt for
resterande deltagare.

Torsdagar tittar vi pa programmet med Anders Hansens - “Din hjdrna” - tillsammans
och diskuterar om vad vi sett. Var resurs fran psykiatrin finns ocksa tillganglig for
stodsamtal pa torsdagar.

Fredagar har vi var beromda quiz, dar vi 16ser DN:s nutidsfragor tillsammans och tavlar
med Arbetsmarknadsenhetens personal. Var arbetsférmedlare har ocksa en
arbetsmarknadsgrupp och pa eftermiddagen finns majlighet att vara med pa
Arbetsmarknadsenhetens friskvard.



Planeringsdag tillsammans med alla deltagare i verksamheten hade vi i slutet av Maj.

Dar framkom det bland annat, att de till hosten 6nskade att vi hade en 7Tjugo grupp

igen, att keramikgruppen fortsatte, att oppettiderna behélls och att frukosten

prioriterades.

6.3.Personal

I april kom var efterlangtande resurs fran Psykiatrin i Sala. Ingrid har mangarig

erfarenhet som psykiatriskoterska inom 6ppenvarden. Hon har kommit in sig fint och

har startat med att bekanta sig med vara deltagare och har dven haft nagra enskilda

stodsamtal.

6.4.Avslutade deltagare

Antal Antal Antal till | Antal till Antal aktivt Antal till fortsatt Antal till Ovriga
avslut jan- drop-outs | arbete studier arbetssokande aktiv rehabilitering | medicinsk avslutade (pga
juni (till Af) utan behov av rehabilitering flytt, foraldra-
samordnat stod ledighet etc)
8 0 2 1 0 1 4 0
6.5.Lokala mal

Samverkan/ Samordning

Da tiden for avslut i teamet &r en turbulent tid for vara ménga av vara deltagare med

ibland stor oro for att hitta ett sammanhang och kdnna gemenskap utanfor

Samordningsteamet tanker vi att vi ska starka och utoka samverkan med an fler aktorer i
Sala kommun. Resultat: Vi har haft besok av tre olika aktorer som berdttat om deras

verksamhet under varen.

Metodutveckling

For att se om de framsteg som deltagarna upplevt att de gjort under tiden hos oss hallit
over tid, och for att fa feedback sa vi kan utveckla var verksamhet sa kommer vi att dels
fraga om lov, skriftligt, vid avslut, att kontakta deltagarna for att svara pa nagra fragor.
Fragor om hur de nu upplever sin tid i Samordningsteamet, har det gjort ndgon skillnad
och i sddana fall hur? Resultat: Vi har vid alla avslut under varen fatt svar pa om vi far
kontakta personen for att stilla fragor, initialt efter ett halvar. En person har vi hunnit

kontaktat.

BIP - Beskaftigelses Indikator Projektet
Att vara rutiner blir en naturlig del i deltagarens process framat bade nar det galler
kartlaggning och forhallningssatt.
Resultat: Vi marker att dialogen kring deltagarnas skattningar vid uppfoljning blir mer

och mer nyanserad. Vi marker ocksa att fler i natverket kring deltagarna blir mer

intresserade av hur det fungerar och att dialogen sakta forandras positivt.




6.6.Reflektioner och planer infor hosten 2024 och framat

Vi avser starta ytterligare en 7Tjugo-grupp till under hosten. Vi har ocksa idéer om en
pilotgrupp dar vi fokuserar pa och arbetar med sjalvkansla. Vi planerar for verksamhet pa
Osby lantbruksskola en férmiddag i veckan och en ur personalen kommer att vara
delaktig i en arbetsgrupp for verksamheten i samverkan med Arbetsmarknadsenheten,
LSS och VUX.

7. Samordningsteam Surahammar

7.1.Deltagare

Samordningsteamet Surahammar har arbetat med totalt 20 deltagare under perioden
varav 9 kvinnor och 11 méan. Av dessa ar 5 nya deltagare.

7.2.0m verksamheten

Vi har haft gastforelasare fran ASS - Angestsyndromsillskapet - vilket var mycket
uppskattat av deltagarna. Vi har dven haft besok av kommunens samordnare for vald i
ndra relation som informerade om sitt uppdrag for vara deltagare. Samordningsteamet
har haft en halv planeringsdag i februari. Vi har dven haft en gemensam dag i Sala i mars
for all insatspersonal i lanet da vi utbytte erfarenheter.

Samordningsteamet har haft besok av en styrelseledamot som traffat saval personalen i
teamet som nagra deltagare. Vi har gjort en friskvardsutflykt till Halleskogsbrannan
tillsammans med deltagarna da vi grillade korv och gick upp i utsiktstornet. Mycket
uppskattat av de som var med. Verksamheten kommer att vara ppen hela sommaren,
det blir tva grupptraffar per vecka i stillet for tre under semesterperioden. Vi har ingen
ko for narvarande, det dr 1 person som vantar pa att fa starta efter sommaren.

7.3.Personal

Sedan april har teamet fatt kurator pa 10%. Kuratorn ar hos oss varannan tisdag och har
grupptraff samt individuella samtal. Kuratorn har kommit in i arbetet bra och deltagarna
kanner fortroende for henne. Onskvirt vore att ha kurator pa 20 %, en heldag i veckan, da
behovet ar stort. Vardet av att ha flera professioner i teamet; arbetsformedlare, kurator
och socialkonsulent blir mer och mer tydligt for oss for att vi ska kunna méta deltagarnas
behov.

7.4.Avslutade deltagare

Vi har avslutat 6 deltagare under det forsta halvaret. 2 har gatt till forstarkt samarbete
AF/FK, 1 till fordldraledighet, 1 till studier, 1 till medicinsk rehabilitering och behandling
och 1 till arbete 25% och aktivitetsersattning 75%.



7.5.Lokala mal

Mal 1: Att fortsitta implementera BIP: Vi har fatt in 14 svarsenkater.

Mal 2: Ta reda pa deltagarnas upplevda stegforflyttning: Vi har fatt in 4 svarsenkater
och svaren pa skalfragan ar 4, 6, 6 och 8. For att utvecklas ytterligare framkom svaren: att
fa stabilitet i ndrvaron, stod i att hitta riktningen framat, borja arbetstrana, utoka
arbetstraningen.

Mal 3: Skapa rutiner for att arbeta med jamstilldhet, jimlikhet och mangfald. Vi har
anvant checklistan pa 4 deltagare (2 kvinnor och 2 mén) i samband med planering och
beslut om att borja eller byta arbetstraningsplats. (lokala mal for 2024 bifogas i en bilaga)

7.6.Planer for hosten 2024 och framat

Teamet ska ha en “Fira-framgangardag” i augusti da vi reflekterar 6ver de framgangar vi
sett och hur vi kan dra lardom av det framat. Vi planerar dven for att ha
Gronkvistutbildning for deltagare och anstéllda pa Arbetscenter under hosten. Vi
kommer ocksa att boka in en eller flera friskvardsutflykter med deltagarna da vi sett att
det varit uppskattat.

8. Samordningsteam Vasteras

8.1.Deltagare

88 deltagare har insatsen arbetat aktivt med under forsta halvaret; 60 ar kvinnor och 28
man. Teamet har ocksa initierat en forsta kontakt med remittent for ytterligare 20
personer med syftet att boka ett forsta planerings- och inskrivningssamtal. Uppstartade
antal personer under perioden totalt ar 48 varav 35 ar kvinnor och 13 man.

8.2.0m verksamheten

Samordningsteam Vasterds har under forsta halvaret framst haft fokus pa att hantera den
ko som uppstod under 2023. Resultatet av det har inneburit studiebesok i grupp for alla
som haft en inskickad ansokan parallellt med att konsulenterna startat upp ett flertal
arenden tillsammans med remittent och sdkande. Med stolthet informerar vi nu att
hanteringen av den tidigare kobildningen &r klar! Remittenter ar kontaktade och ett
forsta individuellt planeringsméte med individ och remittent dr bokat i de flesta
arendena. Teamet planerar for nya arbetssatt infor hosten for att undvika kobildning sa
langt det ar mgjligt. En gruppstart med nio personer borjade den 14 juni som en del av
att hantera fler drenden i avvaktan pa att konsulenterna pabdorjar individuell planering.



Vi har for 6vrigt haft inspirerande lansteamtraffar och besok/processtod av
forbundskansliet infor planering av gruppaktiviteter. Gemensam aktualiseringsblankett
for lanets team har bl a tagits fram samt kunskapsoverforing och fortsatt
samarbetsplaneringar framat.

8.3.Personal

De arbetskonsulenter som borjade arbeta i teamet i slutet av 2023 har genomgatt
grundutbildning i 16sningsfokuserat foérhallningssatt och GronKvist
handledarutbildning, samt spelat in forsta avsnittet av Losningsfokus-podden.
Ytterligare personal gatt grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt och tva har
anmalt sig for en uppdatering. Flera i teamet har deltagit i 16sningsfokus-konferens med
Open Space-inriktning samt hela teamet har utbildats i HLR (hjart- och lungraddning).

8.4.Avslutade deltagare

Avslutade drenden totalt ar 24 varav 18 ar kvinnor och 6 man.

Antal | Antal | Antal | Antal Antal aktivt Antal till fortsatt Antal till Flytt Utan
av- drop- | till till arbetssokande | aktiv rehabilitering | medicinsk matning
slutade | outs arbete | studier | till Af utan behov av rehabilitering
samordnat stod
24 0 1 0 0 10 11 1 1
8.5.Lokala mal

I arsrapporten for 2023 tog teamet fram en del punkter infor ar 2024 som i nulédget far
betraktas som lokala mal. Det som under redovisad period genomforts av dessa ar:

e Tillsammans med 6vriga team i lanet tagit fram en gemensam aktualiseringsrutin
och -blankett.

e Ijuni haft ett forsta mote med styrgrupper och personal i Samordningsteamet och
Radgivande myndighetsgemensamma teamet (R MGT) {or att paborja dialog om
hur vi kan utveckla samarbetet. Datum for ett mote med R MGT ar bokat till den
26 augusti kl 14.

e Teamet har deltagit i grundutbildning BIP och BIP-DOS (dialog- och
skattningsverktyget).

e Arbetskonsulenterna stéller systematiskt fragor om vald till alla deltagare vid
minst tva tillfdllen under deltagarperioden.

8.6.Planer for hosten 2024 och framat

Samordningsteam Vasteras kommer inleda hosten med en planeringsdag. En del
planering har paborjats i juni, for att dels folja upp och utvardera vad vi gjort bra under
forsta halvaret som vi vill fortsdatta med, dels ta fram nya deltagaraktiviteter for hosten.
Teamet ska som helhet ha fyllt planerad kvot enligt insatsplanen och malet dr att fortsatta
ha det. Redan nu marks att den nya aktualiseringsprocessen anammas da alla fyra parter



tar kontakt for studiebesok/information innan en ansdkan och att det utifran det ar ett
jamt flode pa studiebesok och ansékningar. Generellt kommer teamet kunna fokusera pa
utveckling av verksamheten och fran tidigare satta malen kontakta rehab-
koordinatorerna samt ha uppfdljning av genomforda Brukarrevisionen. Fokus pa att
under hosten med ett flexibelt arbetssatt forebygga kobildning med langa vantetider da
hantering av tidigare kosituation nu far anses vara klar.



