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‘ Till Dig som har en roll i ledande stidllning hos

ndagon av Samordningsférbundets medlemmar.

SAMORDNINGSFORBUNDET

VASTMANLAND

Nyfiken pa att prova kollegial reflexiv praktik som ett sitt att utveckla ditt
ledarskap och din verksamhet sa att fler medborgare kan komma vidare till arbete
och en egenforsorjning?
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Det har ar en majlighet for dig att prova reflexiv praktik enligt resultat fran
BIP studien. Vaxthuset i Danmark, vilket ar BIP studiens sate, sager oss att de
som har till arbetsuppgift att stodja manniskor i deras vég till arbete och
sjalvforsorjning behover arbeta tatt tillsammans for att mojliggora fler
perspektiv pa komplexa drenden och dilemman.

Du kommer tillsammans med en grupp om ca 8 chefer/ledare fordjupa dina
tankebanor kring ditt arbete. Det kommer handla om foérhallningsatt, din
tilltro till din personal och andra aktorer som ni samverkar med.
Fragestallningar om pa vilket sétt vi kan fordjupa och finna nya 16sningar for
det som kan vara svart. Det som kdnns komplicerat och omdjligt.

Vi traffas under 3 veckor a 2 timmar. Jag satter datum nér det finns minst 8
som Onskar deltaga. Gruppens sammanséttning ar inte det centrala, kan vara
fler fran samma arbetsplats eller blandat fran vara olika aktorer.

Det finns inga krav pa dig mer an att du ar nyfiken och vill 6ppna upp for det
som sker tillsammans.

Jag kommer vara er samtalsledare och ar @ven behjalplig efter gruppens avslut
om du har funderingar kring vad mer du kan gora i din roll med koppling till
BIP forskningen.

Se det som ett spannande och roligt satt att fordjupa dig i BIP studiens resultat
med fokus pa forhéllningsattet och dess vikt for lyckade drenden.

Las garna mer om BIP och reflexiv praktik pa Forskning - Vaeksthusets
Kompetencecenter (vaeksthusets-kompetencecenter.dk)

Lite mer om mig och min roll
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Jag heter Anette Haggqvist och arbetar som utvecklingsledare i
Samordningsforbundet Vastmanland. Jag har precis avslutat en utbildning via
Véxthuset fran Bip till reflexiv praktik for professionell kunskapsagent. Under
kursens gang hade jag en organisatorisk uppgift som jag provade i nagra
kommunala verksamheter dar BIP fatt genomslag. Nu har jag fatt input att ni
chefer kanske kan se ett varde i denna metodik.


https://vaeksthusets-kompetencecenter.dk/sv/forskning/
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