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1. Inledning

Personer som drabbas av ohédlsa behover ofta olika typer av stod for att kunna ta sig
tillbaka till arbetslivet eller till studier. Kombinationer av arbetsinriktade, medicinska
och sociala insatser forbattrar oddsen for en lyckosam rehabilitering. Parterna i
Samordningsforbundet Vastmanland driver gemensamt fem s k Samordningsteam i
lanet.

Det 6vergripande malet ar att genom samordnande arbetsférberedande
rehabiliteringsinsatser stodja individer till 6kad arbetsférméga och férutsattningar for
egen fOrsorjning genom forvarvsarbete.

Det individuella mélet for deltagaren i insatsen dr 6kad arbetsformaga och forbattrade
forutsattningar for arbete, studier, att kunna st till arbetsmarknadens férfogande eller
fortsatt aktiv arbetslivsinriktad rehabilitering.

Insatserna erbjuder darfor ett samlat, [osningsinriktat och individanpassat
rehabiliteringsstod sa att deltagaren ska dterfd eller forbittra sina maojligheter till
forvirvsarbete och egen forsorjning - for att pa sa satt bidra till ett hallbart samhalle.

Insatsernas vardegrund baseras pa dvertygelsen att alla individer har resurser och
styrkor som kan tas tillvara for att hen ska komma vidare mot arbetslivet.
Verksamheten anpassas efter varje deltagares behov och insatspersonalen &r standigt
beredd att forandra och utveckla metoder, arbetssatt och aktiviteter. Samverkan mellan
myndigheterna behover bedrivas med respekt for varandras kunskap, roller och
arbetssatt. Deltagares erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas systematiskt tillvara
for att vidareutveckla insatsens design.

Insatsernas malgrupp &r personer i arbetsfor alder som behover myndigheternas
samlade stod for att komma till egen f6rsorjning.

I denna rapport har vi samlat en beskrivning om verksamhet och resultat for 2024
fran respektive insats.

Rapporten ar forfattad av insatsernas verksamhetsledare och dvrig insatspersonal
samt insatsernas styrgrupper.




2. Ledning och styrning

Varje individinsats leds av en styrgrupp med lokala chefer fran parterna samt
samverkansansvarig fran Forsakringskassan. Styrgruppen tar fram lokala mal och styr
verksamheten utifrdn 6vergripande riktlinjer frdn Samordningsforbundets styrelse.

3. Personal

Personalsammansattning i Samordningsteamen bestar av social-/arbetskonsulent fran
kommunerna, arbetsformedlare fran Af samt, i ndgra av teamen, kurator fran
psykiatrin inom Region Vastmanland.

Samordningsteam FNS:

o 1,0 verksamhetsledare/socialkonsulent anstdlld av Fagersta kommun

o 2,0 socialkonsulenter anstélld av Fagersta kommun (varav 1,5 finansieras
av Fagersta kommun)
0,5 socialkonsulent anstilld av Norbergs kommun
0,4 arbetsformedlare anstilld av Arbetsformedlingen (till och med
sommaren 2024)

o 0,1 kurator anstélld av Region Vastmanland

- Samordningsteam Sala:

1,0 verksamhetsledare/socialkonsulent anstilld av Sala kommun
1,0 socialkonsulent anstélld av Sala kommun

0,4 arbetsformedlare anstilld av Arbetsformedlingen

0,1 psykiatrisjukskoterska anstélld av Region Vastmanland

O O O O

- Samordningsteam Hallstahammar:
o 1,0 verksamhetsledare/arbetskonsulent anstilld av Hallstahammars
kommun
0.6 arbetskonsulent anstalld av Hallstahammars kommun
0,2 arbetsformedlare anstilld av Arbetsformedlingen
(+ 0,2 projekt Supported Employment aug — dec)
o 0,1 kurator anstdlld av Region Vastmanland (maj-juni samt nov-dec)
o
- Samordningsteam Surahammar:
o 1,0 verksamhetsledare/socialkonsulent anstilld av Surahammars kommun
o 0,6 arbetsformedlare anstdlld av Arbetsformedlingen
o 0,1 kurator anstélld av Region Vastmanland (maj-juni samt nov-dec)

- Samordningsteam Vasteras
o 1,0 verksamhetsledare/arbetskonsulent (januari-september) anstalld av
Vasteras Stad
o 6,0 arbetskonsulenter anstillda av Vasteras Stad
o 0,6 arbetsformedlare anstélld av Arbetsformedlingen



Det senaste aret har de personer som kommer till Samordningsteamen en mer komplex
problematik an tidigare och ohédlsan dar manga ganger mycket stor.

Vi har darfor sett ett behov av traffas mellan insatserna for att stodja varandra samt
dela kunskap och erfarenheter. Verksamhetsledarna for samordningsteamen har
traffats regelbundet, men ocksa all 6vrig insatspersonal har traffats vid fyra tillfallen
for utbyte av erfarenheter. Detta har varit uppskattat och har skapat en starkare
samhorighet, ett tydligt larande och gemensam planering f6r mer likartade arbetssatt.
Bland annat finns nu en lansgemensam inskrivningsprocess, vilket underlattar for
remittenterna - framfor allt de remittenter som arbetar regionalt. En lansgemensam
mall for dokumentation av deltagarens tid i insatsen har ocksa tagits fram.

4. Mer om malgruppen

Samordningsteamens malgrupp &r personer i arbetsfor alder (16-67 &r) som av olika
skal star langt fran arbete och dar myndigheterna behéver samordna sitt stod for att
personerna ska komma till, eller ndrma sig, egen forsorjning. Det kan vara personer
som dr langtidssjukskrivna, langtidsarbetslosa, unga som varken arbetar eller studerar
eller personer med en svar social situation. Myndigheterna som anvisat deltagare till
Samordningsteamen beskriver ofta malgruppen som personer som har avstannat i sin
utveckling mot arbete och att de stodinsatser som tidigare har erbjudits har inte har
rackt till. Personerna sjalva beskriver ofta att de har blivit bollade mellan olika
myndigheter och att de har haft svart att orientera sig i valfardssystemet. Darfor
behover malgruppen individuellt anpassade samverkansinsatser, titare/ intensivare
rehabiliteringsstod och andra bade provade och oprovade 16sningar i vardagen.

Bakgrundsvariabler hos arets deltagare framgar av diagrammen nedan. (kdns- och
aldersfordelning, utbildningsbakgrund, tid i offentlig forsorjning samt
forsorjningskalla fore insats). Samordningsteamen har under aret arbetat med totalt
297 personer och av dessa har 132 avslutat sitt deltagande i insatsen. Styrgrupperna for
insatserna formulerar prioriterade malgrupper, men det dr remitterande myndighet
som anvisar till Samordningsteamen.



Konsfodelning deltagare per insats 2024
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Liksom tidigare ar ar det totalt sett fler kvinnor &n man som har deltagit i insatserna,
utom i Surahammar déar konsfordelningen &ar 50/50.

Insatspersonalen paverkar inte konsfordelningen vid inskrivning till
Samordningsteamen, utan erbjuder stod till de personer som anvisas via remitterande
myndighet.

Aldersfordelning deltagare per insats 2024
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Andelen deltagare 16-29 ar utgor ca 30-40% i samtliga Samordningsteam, utom i
Vésterasteamet dér andelen deltagare i aldern 16-29 ar ar tydligt lagre. Forklaringen
antas vara att det i Vasteras finns flera andra insatser for unga personer, t ex Spira och
Atlas som moter behoven for individerna i de yngre aldrarna.



Hogsta slutforda utbildning deltagare per insats 2024
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Enligt statistik fran SCB ar andelen personer med enbart grundutbildning 10% i riket
(2023). Motsvarande andel som har hogskoleutbildning 3 ar eller mer 47% (2023).
Utbildningsnivan hos de som deltar i Samordningsteamens verksamhet ar allts3,
generellt sett, lagre an i riket. Det finns deltagare som inte heller har slutfort
grundskolan. Andelen deltagare med slutférd gymnasieutbildning verkar dock ha dkat
nagot under de senaste aren. Mojlighet att fa ett arbete dr stor mellan de som har
gymnasieutbildning och de som inte har det. Att andelen deltagare med slutford
gymnasie- eller hogskoleutbildning har 6kat kan bero att de som tidigare haft ett
fungerande studie- eller arbetsliv har drabbats av psykisk ohalsa.

Diagrammet nedan visar den tid som arets deltagare har behovt offentlig forsorjning
fore insatsen. Mer &n halften har haft offentlig forsorjning i mer &n 4 ar, och ca en
tredjedel i mer &n 7 ar fore insats.

Tid i offentlig forsorjning fore insats (n=295)
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Diagrammet nedan visar deltagarnas forsorjningskélla fore insatsen. Sjukpenning och
forsorjningsstod ar i vanligast. Deltagare utan nagon offentlig f6rsorjning kan vara
unga personer som varken arbetar eller studerar, eller andra personer i utanforskap,
som fOrsorjs av sina anhoriga.

Forsorjningskalla fore insats (alla deltagare) 2024

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hallstahammar Surahammar FNS (n=69) Sala (n=44) Vasteras (n=129)
(n=31) (n=24)
B Ingen offentlig férsorjning B Forsorjningsstod (kommunen)
B Sjukpenning/rehabpenning (FK) Aktivitetsersattning (FK)
W Sjukerséttning (FK) B Aktivitesstod (AF)
B Studiemedel (CSN)

5. Hur gar det for deltagarna?

Vi méter deltagarnas stegforflyttning pa flera olika sétt. Dels genom att folja upp
avslutsorsak bl a hur manga som gar till arbete/studier, men ocksa antalet som har
gjort sddana stegforflyttningar att det kan fortsitta i aktiv rehabilitering mot arbete,
utan behov av det samordnade stodet som Samordningsteamen ger.

Vi mater ocksa Indikatorer for finansiell samordning, som &dr “mjukare” viarden sasom
deltagarens upplevelse av hur det samordnade stodet fungerar. I ett av
Samordningsteamen anvéands ocksa ett frdgeformuldr som mater kénsla av
sammanhang (KASAM). Progressionsmatning gors via “spindeldiagram BIP”.

Vissa uppfoljningar pa langre sikt gors ocksa efter avslut i insatsen.



5.1. Statistik

Statistik om Finsaminsatser har fram till 2022 kunnat hamtas fran det nationella
uppfoljningssystemet SUS (Sektorsdvergripande system for uppfoljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomrddet). Detta system finns dock inte langre
kvar sedan 2023 och det nya uppfoljningssystemet Uppfoljning Finsam innehaller inte
de personuppgifter som behovs for uppfoljning av malgrupp och resultat. Statistiken
nedan ar darfor sammanstalld utifran uppgifter direkt fran insatspersonalen.

Halften av alla deltagare som avslutade insatsen under aret har gjort sddana
stegforflyttningar att de antingen arbetar, studerar, aktivt soker arbete eller kan
fortsatta i annan aktiv arbetslivsinriktad rehabilitering utan behov av
Samordningsteamets stod.

Diagrammet nedan visar de olika avslutsanledningarna &r fordelade per
Samordningsteam.

Avslutsanledning deltagare per insats 2024
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Diagrammet nedan visar forandring av forsorjning - fore och efter insatsen. De som
fore insats inte hade nagon offentlig forsorjning var ofta yngre deltagare som t ex
forsorjs av anhoriga. De som efter insatsen inte behover offentlig forsorjning har oftast
gatt till arbete, och nagra har studiemedel pa grund av paborjade studier. Tydligt farre
behover forsorjningsstod fran kommunen. Flera personer har hamnat “ratt” i systemet,
t ex personer med forsorjningsstdd och ohdlsa har fatt sjukersattning eller
aktivitetsersattning och nagon deltagare med forsorjningsstod eller sjukpenning fore
insats har kunnat ta del av arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.

Forsorjning fore och efter insats 2024 (n=131)

Ingen offentlig forsorjning
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5.2. Indikatorer finansiell samordning

Vi anvander det nationella verktyget Indikatorer for finansiell samordning for att folja upp
och beddma hur samordningen av insatserna fungerar med lite mer "mjuka” variabler.
Foljande grafer dar en sammanstéllning av ndgra av de enkétsvar som alla deltagare i
Samordningsteamen har erbjudits att bidra med i anslutning till att de avslutat sitt
deltagande i insatsen. Bilden visar ocksa en jamfdrelse 6ver tid (ar 2020, 2022 och 2024).
(Aren 2020 och 2022 avser svar fran deltagare de 4 Samordningsteamen i norra ldnet —
fore sammanslagningen av Samordningsférbunden)



Har du fatt stod pa ett sdtt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare avslutade)
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Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare
avslutade)
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Kéanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Deltagare avslutade)
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Deltagarna kan ocksa ge fritextsvar i enkaten, och nedan foljer ett axplock av dessa:
- Provat att jobba men svirt for mig. Men har fitt prova.
- Tydlig tidsplan samt instruktioner, det har hjilpt mig jattemycket
- Stodet har verkligen hjilpt mig i mitt fortroende om att kunna arbeta igen.
- Stor skillnad, blev hjilpt och hord.
- Tror pd mig sjalv mer nu. Aktiviteterna har hjalpt mig. Och personalen.
- Jag mdr bra nu och det kinns bra.
- Jag forstdr virden bittre och kan hjdlp littare dir.

5.3. Deltagarberattelser

Berittelse 1

Deltagaren remitterades till Samordningsteamet via Forsakringskassan. Hen var
sjukskriven sedan manga ar pa grund av omfattande ryggproblem, depression och
ADHD. Flertalet ryggoperationer hade gjorts men besvaren kvarstod. Deltagaren hade
svart att acceptera sina begransningar och sin hélsosituation, hade latt att ta i for
mycket ndr hen kdnde sig battre i ryggen vilket ofta resulterade i bakslag med smarta
och psykiskt déligt maende av att inte kunna “vara som andra”. Haft regelbunden
kontakt med psykiatrin sedan 14 ars alder, var i 40-arsaldern nar hen kom till
Samordningsteamet. Innan deltagaren blev remitterad till Samordningsteamet hade
hen varit med i forstarkt samverkan Arbetsformedlingen/Forsakringskassan och
arbetstranat en period for att sedan fa en anstéllning pa halvtid med 16nebidrag och
anpassade arbetsuppgifter. Efter en kort tid blev hen sjukskriven igen, upplevde att
arbetsgivaren inte lingre anpassade arbetsuppgifterna tillrackligt. Psykiatrin och
allméanlakare bedomde att hen behdvde prova sin formaga i langsam takt under en
langre tid.

Hen deltog i grupptraffar och sa smaningom paborjades anpassad arbetstraning pa
arbetsmarknadsenheten dar hen dock inte tyckte att arbetsuppgifterna var tillrackligt
utmanande.

Sa smaningom hittade arbetsformedlaren i Samordningsteamet en ny
arbetstraningsplats pa en ny arbetsplats dar det var mojligt med omfattande
anpassningar saval nar det gallde arbetsuppgifter som arbetstider; vid en ”dalig” dag
kunde deltagaren byta arbetstraningsdag till en annan dag. Nar stabilitet uppnatts pa
10 timmar i veckan avslutades deltagaren i Samordningsteamet till forstarkt samarbete
Arbetsformedlingen/ Forsakringskassan. Nar Samordningsteamet gjorde uppfoljning
med deltagaren 6 méanader efter avslut framkom att hen trappat upp arbetstraningen
och planen var anstéllning med l6nestod pa halvtid inom nagra manader. En
framgéangsfaktor var, enligt deltagaren, att arbetsgivaren holl fast vid de anpassningar



av arbetsuppgifter och arbetstider som gjorts fran borjan. Arbetsgivaren var man om
att skapa en bra arbetsmiljo for alla. P4 frdgan vad deltagaren kunde gora sjalv for att
det skulle bli ett hallbart resultat svarade hen att fortsatta jobba pa att acceptera sin
hélsosituation.

Berittelse 2

Deltagaren remitterades till Samordningsteamet via Forsakringskassan. Hen var
sjukskriven sedan flera ar tillbaka fran psykiatrin. Diagnos bipolér sjukdom,
depression, tvangssyndrom, aggressionsproblem. Aven reumatism, KOL och
somnproblem.

Var i 60-arsaldern ar nar hen borjade i Samordningsteamet, hade tidigare arbetat inom
dldreomsorgen i manga ar. Var forst tveksam till att borja i Samordningsteamet,
beskrev sjalv att hen madde valdigt daligt psykiskt och trodde inte pa att arbete skulle
vara mojligt overhuvudtaget. Ville anda gora ett forsok och vi borjade med
individuella coachande samtal dar fokus lag pa sjalvkansla och att hitta det som
fungerar. Hen hade dven individuella samtal med Samordningsteamets kurator, framst
for aggressionshantering.

Utredning via psykiatrin gjordes under tiden i Samordningsteamet och ADHD
konstaterades. Efter ungefdar 6 manader med individuella samtal i Samordningsteamet
borjade hen att delta i grupptraffar, var mycket tveksam forst men anda villig att
prova. Det fungerade vildigt val. Hen kom pa alla grupptraffar, utom vid sjukdom,
och upplevde att hen blev starkt av att trdffa andra deltagare. Var dven en tillgang for
ovriga i gruppen, upplevdes som omtanksam av andra deltagare.

Drygt ett ar efter att deltagaren borjat i Samordningsteamet paborjades anpassad
arbetstraning och sa smaningom uttalade deltagaren att ett mal var att kunna arbeta
halvtid. Hen har trappat upp arbetstraningen till halvtid och nu ar det aktuellt att
diskutera mgjligheter till anstallning med lonestod. Fortsatt stort behov av anpassning
utifran diagnoser foreligger.

Berittelse 3

Deltagaren kom till Samordningsteamet via Arbetsformedlingen med en stark vilja att
fa ett jobb via arbetstraning. Situation visade sig efter en tid vara mycket mer komplex
an vad som forst framkommit. Det krdvdes att vi samordnade och arbetade aktivt med
flera aspekter for att hjalpa hen framat.

Personen, som &r over 40 ar och med utomeuropeisk bakgrund, hade gatt igenom en
otroligt tuff period, med en kontrollerande partner och ett barn med NPF-diagnos som
behovde en stabil vardag. Trots alla utmaningar kimpade hen for att halla vardagen sa
stabil som mgjligt for sitt barn. Deltagaren hade en stark énskan om att fa ett jobb for
att kunna lamna sin nuvarande situation och ge sig sjalv och sitt barn en nystart.



Arbetskonsulenten kopplade pa VIR (vald i ndra relation) som erbjod boende, men hen
vagade inte ta det av rddsla for att forlora den gemensamma lagenheten vid en
eventuell skilsméssa. Vi hade manga samtal, bade bokade och spontana, dér vi
diskuterade hur deltagaren kunde ga vidare. Hen kom ocksa forbi vid nagra tillfallen
ndr hen var hungrig eftersom hen inte fick mat hemma.

Vi hade natverksmoten och deltagaren fick erbjudanden om eget boende vid flera
tillfallen, men vagade inte ta dem pga oro att partnerns skulle lura till sig bostadsratten
de dgde tillsammans. Under vara moten lyssnade arbetskonsulenten och bekraftade
personen, och gjorde allt vi kunde for att underlétta hens situation och bygga relation.
Det blev manga langa telefonsamtal och sms, men vi holl alltid fokus pa malet.
Deltagarens mal var att fa ett jobb.

Under det halvar som personen deltog arbetade vi parallellt med samordning att hitta
en arbetsplats plats dar deltagaren kunde komma vidare. Vi ordnade en arbetsplats
som anpassades efter behoven, s att hen kunde visa vad hen kunde trots utmaningar.

En mdjlighet till anstallning pa Samhall dok upp, och vi bokade in en intervju som vi
foljde med pa. Deltagaren fick jobbet pa Samhall, vilket blev en vandpunkt i livet.
Nu ser hen fram emot att bygga en trygg och stabil framtid for sig sjalv och sitt barn.

Framgangsfaktorerna var: att ha tid, att vara tillganglig, att lyssna och inte alltid
komma med rad, samt genuint tdlamod. Genom att arbeta tillsammans och aldrig ge
upp, lyckades vi hjédlpa deltagaren att hjalpa sig sjdlv ta steget mot en battre framtid.

6. Ekonomiskt resultat

Totalt beviljades Samordningsteamen 12 225 tkr fran Samordningsférbundet, och av
dessa anvandes 11 247 tkr.

Tilldelade Anvanda Differens

medel 2024 medel 2024
Samordningsteam Hallstahammar 1250 tkr 1250 tkr 0 tkr
Samordningsteam Surahammar 1200 tkr 1 090 tkr 110 tkr
Samordningsteam FNS 1528 tkr 1284 tkr 241 tkr
Samordningsteam Sala 1700 tkr 1 605 tkr 95 tkr
Samordningsteam Vésteras 6 200 tkr 5 832 tkr 368 tkr
Kurator fran Region Vastmanland 400 tkr 186 tkr 214 tkr

Flertalet av teamen har inte anvant hela det beviljade beloppet for aret. Det beror,

bland annat, pa att det har saknats personal pga svarighet for parterna att rekrytera/

bemanna samt pa sjukfranvaro. Det har ocksa varit svart att berdkna lonekostnaderna




for arbetsférmedlartjansterna, och man har da “tagit hojd” for dessa kostnader i
samband med dskande av medel.

7. Samordningsteam Hallstahammar

7.1.

Citat fran deltagare

7.2.

= Tack for att du fixade den hir arbetsplatsen it mig!

- Jag har kint mig normal i en situation dir jag annars kianner skam

= Det dr bra for mig att vara hir for du samordnar, det kiinns si skont

= Med er hjilp har jag fitt tillbaka mitt liv igen och framtidstro

= Tack att du tror pd mig ndr jag sjilv inte gor det!

- Jag har svirt att visa det men jag dr otroligt tacksam for allt ni har hjilpt mig med
= ACT har forindrat mitt liv, kimner hopp for framtiden!

- Lyhord personal som sig vad jag behovde och gjorde vildigt mycket for mig

Verksamhet

Samordningsteamet i Hallstahammar bestar av en arbetskonsulent/
verksamhetsledare 100%, en arbetskonsulent pa 60%, en arbetsférmedlare pa 20 %
samt en kurator pa 10%.

Att vi kunnat anstélla en arbetskonsulent pa 60% mdjliggjorde att vi kunde ta emot
fler deltagare an tidigare och kunde da nollstilla kolistan som under 2023 vaxt pa
sig. Deltagararbetet ar ett skraddarsytt individuellt forhallningssatt dar varje
deltagare har sin arbetskonsulent under hela tiden pa samordningsteamet och
processen paborjas alltid med en kartlaggning Samordningsteamet i Hallstahammar
samarbetar ndra med kommunens Jobbcentrum, vilket gor att deltagarna kan fa
stod fran bada verksamheterna samtidigt och ta del av olika insatser over
verksamheternas granser. Samordningsteamet fokuserar pa att erbjuda stod genom
samordnade rehabiliteringsinsatser, medan Jobbcentrum ansvarar for de mer
arbetsrelaterade insatserna. Samordningsteamet ger framst stod i kontakter med
myndigheter och vard, erbjuder individuella stddsamtal om rehabilitering och
arbete, ger yrkesvagledning, stod vid arbetstraning samt organiserar halsoinriktade



grupper och aktiviteter. Vi har ett ndra samarbete med flera privata foretag i och
runt kommunen dar deltagare fatt arbetstrana.

Samordningsteamet i Hallstahammar arbetar med deltagare som inte kan ta del av
ordinarie insatser hos remittenterna och har nara samverkan med dessa parter.
Uppfdljning sker minst var tredje manad for att sakerstalla stegforflyttning. Nar
deltagare nar en viss niva i arbetsrehabiliteringen och inte langre har
samordningsbehov, overfors de till relevanta remittenter for vidare insatser. I vissa
fall gar individer direkt frdn samordningsteamet till arbete eller studier. Teamet
stodjer ofta personer som riskerar att falla mellan stolarna i samhallet

Utover individuella samtal har deltagarna erbjudits olika aktiviteter och grupper
exempelvis:

Samtalsgrupp: En gang i veckan med fokus pa att bryta isolering, hantera angest,
skapa rutiner, och sdtta upp mal, dar deltagarnas dnskemal tas upp.

ACT (Acceptance and Commitment Training): Fokus pa att identifiera livsmal och
hantera stress och psykisk ohalsa.

7Tjugo grupp: Syftar till att starka sjalvbilden, 6ka tron pa framtida framgangar och
forstaelse for méanniskors beteenden.

Arbetsmarknadsorienteringsutbildning: Pa Jobbcentrum, med fokus pa
yrkesorientering, CV, personligt brev, jobbansokningar och anstallningsintervjuer.
Soka jobbkurs: Hjdlp med att skriva CV och personliga brev samt soka jobb.
Studiebesdk: Besok pa foretag, Malardalens Universitet och Vasteras Folkhdgskola.
Budget och skuldradgivning: Gruppsessioner och individuella samtal om budget,
skuldsanering och ekonomiskt stod.

Studie- och yrkesvigledning: Information om utbildningar och hjalp med
ansokningar.

LSS dagligverksamhet: Information om olika verksamheter och deras arbete.
Halsocenter: Information om deras stod och hjalp, dar vissa deltagare valde att soka
hjalp.

Arbetstraning: Pa bade interna och externa arbetsplatser, inklusive privata foretag.
Dessa insatser syftar till att starka deltagarnas formaga att aterga till arbete eller
utbildning.



Anvisningar
Under aret har Samordningsteam Hallstahammar arbetat med totalt 31 deltagare
varav 14 var nya.

Remitterande part | Antal nya deltagare 2024 Totalt antal deltagare 2024
Kommunen - IFO 0 4
Arbetsformedlingen 2 3
Forsakringskassan 11 21
Kommunen - KAA 1 3

Diagrammet visar fordelningen av nya anvisningar raknat per myndighet, dar vi
har separerat Hallstahammars kommuns olika anvisningar fran Férsorjning och
Integration (IFO) och fran KAA (det kommunala aktivitetsansvaret) for att fa en
battre bild 6ver anvisningarna. Fordelningen i teamet var 22 kvinnor och 9 mén.
Flera personer hade ingen forsorjning vid anvisningstillfdllet men har under tiden
fatt en forsorjning via IFO eller FK. Dar kan ex KAA eller FK vara remittent men har
forsorjning via IFO vilket denna tabell ej visar.

Personal

Samordningsteam Hallstahammar har haft flertalet férandringar i personalgruppen
under 2024 da vi statt utan kurator under flera perioder under aret samt haft tva
olika kuratorer under denna tid och att en ny arbetskonsulent anstéalldes i februari
pa 60%. Aven arbetsformedlare har haft andrad tid da vi ansdkte om, och
beviljades, Finsam-medel for en extra dag i veckan for implementering av
Supported Employment under hosten 2024. Tid lades i borjan pa dret med att den
nya arbetskonsulenten skulle komma in i arbetssattet och arbetsgruppen och skapa
en team-kansla och struktur kring hur vi ville fordela arbetet.

Att vi kunnat anstélla en arbetskonsulent pa 60% mojliggjorde att vi kunde ta emot
fler deltagare &n tidigare och kunde da nollstélla kolistan. Teamet &r heller inte lika
sarbart med ytterligare en konsulent pa plats. Det mojliggjorde dven att vi kunde
starta igang fler grupper dar vi tex fOr forsta gangen testade att ha gruppintag
genom att ha en introduktionsgrupp for nya deltagare. Dar sag vi att de fortare kom
igang med stegforflyttningar an de som startat individuellt da de fran start blev
vana med att tréffa fler personer i gruppsammanhang.

Vi har dven gatt en vidareutbildning i ACT — Att leva livet fullt ut som &r ett mer
anpassat material sa att den innehéller mindre teoretiska moment och mer
upplevelsebaserade dvningar dar vi haft en grupp under varen och en under
hosten. Vi har dven testat att ha en 7Tjugogrupp




I september 2023 avslutade teamets kurator sin tjanst vilket lamnat ett stort tomrum.
Behovet av en kurator i Samordningsteamet ar stort da vi ser vilka framsteg
deltagarna tagit med hjdlp av kuratorns gruppsamtal samt individuella samtal. Och
dar kuratorn kunnat stotta individer att komma till varden eller i vantan pa att fa
komma dit. Nagra av deltagarna fick de verktyg och stdd de behdvde och
forbattrade da sitt maende utan kontakt med vard via Regionen.
Samordningsteamet ser en stor fordel i att kuratorssamtalen halls i
samordningsteamets lokaler da kuratorn varit en brygga till att fa fortroende till att
sedan soka sig vidare till Regionen f6r mer vard. Och dar samverkan med Regionen
underléttats markant av att ha haft en kurator pa plats.

Under 2023 fanns dven en arbetsterapeut pa Jobbcentrum som dven teamets
deltagare kunde tréffa och som var till stor nytta for vissa av dem da det gav en
okad forstaelse for sin situation, planera sin vardag och energiférbrukning samt
konkret hjalp vid arbetstraningar for att minska deras belastning. Detta har inte
funnits under 2024 vilket har saknats.

Teamet fick dven en ny enhetschef i januari 2024 som dven han har fatt sitta sig in i
hur samordningsteamet och Samordningsférbundet arbetar och vara med i det
dagliga arbetet for att fa en 6kad forstdelse. Den nya enhetschefen dr med vid varje
team-mote som sker varje onsdagsmorgon dar vi delar med oss om information och
har drendedragningar. Insatspersonalen har férutom team-mdoten varje
onsdagsmorgon haft 3 halva planeringsdagar dar vi tillsammans reflekterat 6ver
och planerat arbetet.

Under hosten genomfoérde vi i personalen en ny form av sjélvvardering
(Sjdlvvardering for larande och utveckling i samverkansinsatser) tillsammans med
forbundets kansli, som guidade oss genom materialet. Vi upplevde att den fria
reflektionen och utforskningen gjorde det lattare att verkligen fordjupa oss i
fragestdllningarna. Sjalvvarderingen fungerar dven som grund for de lokala malen
for 2025.

Arbetsformedlare i Samordningsteamet

Arbetsformedlare har aktivt jobbat med att kartlagga och hitta nya
arbetstraningsplatser genom natverkande och besok pa arbetsplatser. Kontakt med
arbetsgivare sker i stor utstrackning infor att nya deltagare ska paborja
arbetstraningen och fysiska besok pa arbetstraningsplatserna sker tillsammans med
deltagare i borjan, vid behov och vid uppfdljningar.

Exempelvis utfors kartlaggningar av deltagarens intressen, behov och utmaningar.
Da teamet i Hallstahammar endast har arbetsférmedlare en dag i veckan har vi
provat oss fram vad som ar det mest effektiva arbetssattet for arbetsformedlare,
teamet och deltagarna. Detta har lett till att arbetsformedlare 1 gang i manaden
leder “onsdagsgruppen” da nya deltagare dar far traffa och lara kianna
arbetsformedlaren vilket lett till att fler kommer pa de individuella samtalen infor
arbetstraning vilket lett till 6kad stegforflyttning.



Nar deltagare har behov av att skriva in sig hos Arbetsférmedlingen ar
arbetsformedlaren i Samordningsteamet stod i den processen. Vid behov av
ytterligare fordjupat stod till forbattrade forutsattningar att komma narmare arbete
eller studier har arbetsférmedlare nédra kontakt med Arbetsformedlingens AR-
professioner sdsom arbetspsykolog och arbetsterapeut. Arbetsformedlaren &r aven
behjalplig mot de privata foretagarna som vill ha mer information och kunskap om
hur en bidragsanstillning kan ga till och vad det innebar samt varit en lank till
arbetsformedlingen i en sddan ansokan och genomforande fram till anstéllning.
Arbetsformedlare gick under hosten 2023 tillsammans med verksamhetsledare
utbildning i Supported Employment vilket arbetsfdrmedlaren har fokuserat pa att
implementera i teamet samt samverkat med personal och utvecklingsledare pa
Jobbcentrum som aven de vill se 6ver om detta arbetssatt skall implementeras @ven
dar.

Kurator i Samordningsteamet

I september 2023 slutade var tidigare kurator, som hade varit en del av teamet i flera
ar, pa grund av ett annat arbete. Detta ledde till att vi stod utan kurator i sju
manader och samtidigt som den nya kuratorn skulle borja beslutades det att minska
kuratorns tid fran en dag i veckan till en dag varannan vecka. Detta paverkade
deltagarnas progression negativt, eftersom farre fick tillgang till kuratorns stod.
Redan i september 2024 var vi ater utan kurator, da 4ven denna kurator hade fatt ett
annat jobb. Efter tvd ménader fick vi en ny, tillfallig kurator, som var planerad att
vara hos oss i cirka tva manader.

Kuratorns roll i samordningsteamet ar att hélla individuella stodsamtal och ge stod
till deltagare som behdver hjalp med kontakt med psykiatrin. Denna profession ar
mycket viktig och har ofta spelat en nyckelroll i deltagarnas formaga att gora
framsteg. I manga fall dr det avgorande for att de ska kunna ta del av och nyttja var
verksamhet pa basta satt.

Samordningsteamet Hallstahammar beddmer att kuratorns insatser har varit och ar
mycket vardefull for deltagarna, da flera har fatt ny fart i sin utveckling och
snabbare kunnat ta sig vidare till ndsta steg. Dessutom har fler fatt ratt hjalp och
stod fran varden efter att ha presenterat kuratorns utlatande. Nar det inte funnits en
kurator marks en stor skillnad, da vi har forlorat viktig kunskap och kompetens som
deltagarna dr i behov av. Darfor anser teamet att det dr avgorande att det finns en
kurator pa plats med relevant erfarenhet och kunskap och att den tillsatts
omgaende, och att tjansten aterupptas i samma omfattning som tidigare — eller
gdrna mer, eftersom vi under flera ar har énskat en utokning av kuratorstiden.



7.3.

Nya perspektiv

Supported Employment

Hosten 2023 utbildades tvad medarbetare i Supported Employment, en arbetsmodell
som hjalper personer med funktionsnedsattningar att hitta och behalla anstallning pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Metoden anvands for att stddja manniskor med olika
typer av arbetshinder antingen de ar fysiska, psykiska eller psykosociala. Metoden
gar hand i hand med det Losningsfokuserade arbetssattet vilket ar
Samordningsteamets grundmetodik. Man fokuserar tidigt pa att utforska
arbetsmojligheter och anpassningar for individens framgang. Utbildningen gav
teamet ett mer strukturerat arbetssatt och betonade vikten av nédra kontakt med bade
arbetsgivare och deltagare att ge det stod som beh&vs, under den tidsperiod som
varje person behover for att lyckas.

Under 2024 borjade delar av personalen anvanda metoden, men upptackte att
arbetsformedlarens tid pa 20% inte var tillracklig for att testa metoden fullt ut da
mycket av arbetstiden gar at till grunduppdraget. For att atgarda detta soktes extra
medel fOr att 6ka arbetsformedlarens tid i teamet med ytterligare 20% vilket
beviljades for hosten 2024. Under den tiden sag vi en markant skillnad i hur ménga
fler foretagskontakter arbetsformedlaren hann med vilket ledde till att denne kunde
kartlagga och etablera foretagsplatser som lett till att fler personer gick ut i
arbetstraning. Dessa personer befinner sig i uppstartsfasen av sin arbetstraning sa vi
har inte kunnat f6lja upp resultatet av det nya arbetssattet vilket foranledde en
ansokan till Samordningsférundet om finansiering av forlangning av
implementeringen. Detta for att kunna ge deltagarna basta majliga stod i sin
utveckling mot arbetsmarknaden. Dessvarre avslogs ansokan vilket lett till att vi inte
kunnat jobba enligt metoden med alla individer som ar pa arbetstraning da den
arbetstid som arbetsférmedlarens har i teamet inte racker till. Teamet har skickat in
en ny ansokan om forlingning av implementeringen och svar viantas under varen
2025.

ACT- Att leva livet full ut

Tva medarbetare i teamet har gatt pabyggnadsutbildning i ACT - Att leva livet fullt ut
som dr sarskilt framtagen for ungdomar i dldrarna 13-19 ar. Jamfort med manualen
ACT — att hantera stress och frimja hilsa, som anvands for unga vuxna och vuxna, ar
denna manual anpassad sa att den innehaller mindre teoretiska moment och mer
upplevelsebaserade 6vningar samt har ett enklare sprak vilket kdinns mer anpassat
for var malgrupp oavsett dlder. Vi har under 2024 haft tva grupper igang med gott
resultat.

Mer nyheter under aret
-Vi har paborjat implementering av bildstod i verksamheten.

-Insatspersonal har varit med och tagit fram och lanserat en 16sningsfokuserad
samtalskortlek tillsammans med personal fran andra verksamheter runt om i lanet.



7.4.

-Vi har utokat samverkan med vardcentral, hdlsocenter och habiliteringen genom att
ha regelbunden kontakt och flerpartsmoéten for att 6ka samverkan for deltagares
basta.

-Varit med och arbetat fram en samverkansrutin med rehabkordinator - REKO
Projekt Samverkan kommun och region. For att ha en vag in till respektive part, for
att 6ka samverkan och forstaelse hos varandra och underlatta for individerna vi
jobbar med. Lattare bolla drende, tidsbokningar och vagledning vilket spar tid och
blir mer effektivt med snabbare igdngsattningar och resultat.

-Vi har testat att ta in nya deltagare med hjalp av gruppintag da kolistan vaxt under
aret som gatt, vilket ledde till att vi inféor sommaren hade tagit emot samtliga pa
kolistan.

-Testat att ha 7Tjugo grupper.

-Delta pa Frukostmoten med néringslivet 1gang i médnaden for att starka relationen
med foretagare runt om.

-Hallit i en “Dejta en verksamhet” som forbundet anordnar dar vi fick berdatta om hur
vi i teamet arbetar.

-Tillsammans med Jobbcentrum har vi for forsta gdngen arrangerat en jobbmassa som
blev valdigt valbesokt sa det dr redan nu bestamt att det kommer att bli en ny redan
nasta ar.

Lokala mal, resultat och reflektioner

Lokalt mal —fortsitta arbetet med BIP i verksamheten

Malet ar att all ny personal i teamet ska genomfort BIP utbildning under 2024. Samt att
personal tillsammans med deltagare jobbar med BIP och dess uppfoljningar med
samtliga deltagare.

Resultat: Nya arbetskonsulent har gitt utbildningen och jobbar med BIP med samtliga
deltagare. Kurator har fitt information om BIP och kommer inte att gd utbildningen.

Lokalt mal - utveckla samarbetet med jobbcentrum sa att deltagarna far
utokade valmojligheter till insatser som kan hjdlpa dem till
stegforflyttningar.

Malet ar att fler deltagare deltar i fler aktiviteter.

Resultat: Vi har tillsammans med jobbcentrum startat upp flera nya grupper dir deltagare frin
bida verksamheterna erbjuds ta del av gruppinsatserna for att kunna erbjuda ett sd anpassat
stod for varje enskild individ som mdojligt. Vi ser att fler deltagare frian Samordningsteamet
deltagit i fler aktiviteter dn tidigare och gjort stegforflytining i ritt riktning.



Lokalt mal — utoka samarbetet med foreningar och organisationer i

Hallstahammars kommun.

Da fler och fler deltagare ar isolerade och ensamma ar forhoppningen att gora det

lattare fOr vara deltagare att hitta ett sammanhang och kanna gemenskap utanfor

Samordningsteamet.

2024: Vi har valt att skjuta upp detta 2025 di focus varit pd att jobba ihop teamet

7.5.

Resultat

Totalt har Samordningsteamet avslutat 14 personer. Tre personer gick ut i

anstallning och 4 personer till studier. Ytterligare personer har sokt utbildning men

vantar start i januari vilka da kommer att avslutas under 2025. De som har fortsatt

aktiv rehabilitering har gatt in i forstarkt samverkan med Arbetsformedlingen dar

de fortsatter sin arbetstraning mot en anstallning alternativt till LSS med fortsatt mal

att komma ut i arbetslivet. De personer som ar utskrivna mot medicinsk

rehabilitering och sjukersattning har haft fortsatt stod av Forsakringskassan som

samverkat med primarvarden. Tva personer flyttade till annan kommun.

Genomsnittlig tid i insatsen for de som ”ar gréna”: 1 ar och 4 méanader

Totalt Antal [Antal Antal | Antal | Antal aktivt Antal till Antal till Ovriga
antal avslut [dropouts | till till arbetssokande | fortsatt aktiv | medicinsk  Javslutade (pga
deltagare arbete | studier | (till Af) rehabilitering | rehabilitering [flytt,
utan behov fordldraledighet
av etc)
samordnat
stod
31 14 0 3 4 0 2 3 2
(21%) | (29%) (14%) (21%) (14%)
7.6. Framtidsspaning

Supported Employment fortsatt implementering

Fortsdtta med implementeringen och ta fram for oss anpassade mallar vid

uppstart/uppfoljning/avslut enligt metodon. Se om denna metod &ver tid gor skillnad

for vara deltagare.




Uppfoljning efter avslut-ar framstegen hallbara?

Under 2025 vill vi hitta ett systematiskt arbetssatt att kontakta, f6lja upp och
dokumentera hur det gatt for avslutade deltagare 6man, 1 ar och 1.54ar efter avslut i
teamet fOr att se att det vi gor blir hallbart 6ver tid.

Hur ska vi arbeta med utveckling, och samtidigt siakerstdlla en hallbar
verksamhet (for bade personal och deltagare)?

2023 handlade mycket om halla teamet flytande under stor personalbortfall. Under
2024 har vi provat och utvecklat mycket.

Nu har vi en stabilare arbetsgrupp och méjlighet till storre kontinuitet. Vi vill férvalta
det vi har startat och gora mer av det som redan fungerar. Om vi hade mer resurser
skulle forutsattningarna for att utveckla verksamheten vara battre. Men nu behover vi
forhalla oss till det vi har och att resurserna som finns idag kvarstar och inte minskas.
Vi tror att det skulle gynna bade deltagare och personal om vi later de arbetssatt och
metoder som vi har startat igadng 2024 ska fa sitta sig, och att under 2025 utvardera det
vi redan gor. Vi vill gora ett tydligt helarshjul for 2025: Dokumentation,
kommunikation, systematik och trygghet.

Gronrehab

Att tillsammans med Jobbcenter undersoka om det skulle vara méjligt att jobba med
Gronrehab, vilka forutsattningar finns och hur kan vi tillsammans samverka for att det
ska bli mojligt?

8. Samordningsteam Surahammar

8.1. Citat fran deltagare

- Det finns tid for allt, kinns sjalvklart i detta team. Hir ges jag maojlighet att ta det i
min takt

- Forstdelse dr superviktigt och den finns hir. Det dr vildigt bra.

- Grupptriffarna har varit jittebra, uppskattar att vi som deltagare fitt vara med och
skapa innehillet i triffarna. Det skapar delaktighet

- Det ir ganska stort for mig att jag faktiskt lyckas prata pd sidana hir moten, for
innan brukade jag alltid ldsa mig och knappt kunna prata alls




8.2. Verksamhet

Samordningsteam Surahammar har en vél fungerande samverkan med kommunens
Arbetscenter. Som tidigare ar har ndgra av samordningsteamets deltagare
arbetstranat pa Arbetscenter och i ar har en av deltagarna fatt anstallning med
16nestod pa Arbetscenter efter arbetstraningen. Samordningsteamets inriktning ar att
synliggora deltagarnas resurser och styrkor utifran ett 16sningsfokuserat
forhallningssatt; vi uppmarksammar det som fungerar. Vi stravar efter att gora
deltagarna delaktiga i sin egen planering samt i verksamheten i stort.
Forhallningssattet ar tillit till och fortroende for deltagarnas egen formaga. Att fanga
upp deltagarnas behov av samordnat stod och erbjuda stod i kontakt med andra
parter/myndigheter ar en viktig del av verksamheten. Genom att regelbundet
anvanda BIP dialog- och skattningsverktyg far vi ett tydligt jobbfokus i samtalen
med alla deltagare. Aven om det for flera av deltagarna kinns avlagset att tinka pa
arbete ser vi att det blir bra och meningsfulla diskussioner. Genom att stélla fragorna
signalerar att vi tror pa deras formaga.

Samordningsteamet erbjuder deltagarna grupptraffar, individuella samtal och
arbetstraning. Ovriga aktiviteter med deltagarna under 2024:

Forelasning fran ASS Angestforbundet
Rorelsetraning

Friskvardsutflykt till Halleskogsbrannan
Promenad med fika i Surahammar
Jullunch pa Arbetscenter

Arbetsformedlare i Samordningsteamet

Arbetsformedlare har aktivt jobbat med att kartlagga och hitta nya
arbetstraningsplatser genom natverkande och besok pa arbetsplatser. Kontakt med
arbetsgivare sker i stor utstrackning infor att nya deltagare ska paborja arbetstraningen
och dven fysiska besok pa arbetstraningsplatserna sker tillsammans med deltagare i
borjan, vid behov och vid uppfoljningar. Yrkesvagledningssamtal gors med samtliga
deltagare som i sin stegforflyttning ar pa vag mot arbetstraning. Exempelvis utfors
kartlaggningar av deltagarens intressen, behov och utmaningar samt vid behov stod
att skriva CV. Arbetsformedlare har dven grundlaggande yrkesvagledning i grupp.
Nar deltagare har behov av att skriva in sig hos Arbetsformedlingen ar
arbetsformedlaren i Samordningsteamet stod i den processen. Vid behov av ytterligare
tordjupat stod till forbattrade forutsattningar att komma narmare arbete eller studier
har arbetsformedlare ndra kontakt med Arbetsformedlingens AR-professioner sasom
arbetspsykolog, arbetsterapeut och socialkonsulent.

Kurator i Samordningsteamet

Kuratorns uppgift i samordningsteamet ar att ha individuella stddsamtal med
deltagarna, samtalsgrupp och stotta deltagare som behodver kontakt med psykiatrin.



I oktober 2023 slutade var tidigare kurator pa grund av annat arbete. Det blev ett glapp
pa nastan ett halvar innan vi fick en ny kurator i mitten av april 2024. I samband med
att den nya kuratorn kom halverades bemanningen till en dag varannan vecka. Fran
september 2024 var vi ater utan kurator da denne fick annat arbete. Vi har en ny
kurator fran november 2024.

Tillgang till kurator ar av stor betydelse for deltagarnas majlighet till progression.
Maénga ganger ar det avgorande for deltagarens mdjlighet att tillgodogora sig var
verksamhet. Nagra deltagare har behovt inleda med individuella samtal med
samordningsteamets kurator for att sedan kunna ta steget till att delta i grupptraffar.

Utdrag ur teamets dagbok

Vid en av grupptréffarna utgick vi fran nagra av ACT-korten (Acceptance and
Commitment Therapy) i samtalet. Féljande kom fram:

Kénna tillhorighet: vildigt viktigt, betyder mycket att kiinna att man inte dr ensam, ha ndgot
gemensamt med andra, vara med i ett lag

Se mojligheter: lira sig av misstag — tinka att man kan gora annorlunda nésta ging, att viga
utvecklas, dven om man inte kan klara ett jobb nu kan man lira sig, se det som funkar, det man
faktiskt gor

Sa manga kloka reflektioner kom fram. Ibland &r det till hjalp att ha fasta pastaenden,
till exempel ACT-korten, att utga ifrdn i samtalet.

8.3. Nya deltagare

Under 2024 har Samordningsteam Surahammar tagit emot 9 nya deltagare.
Remitterande part aterfinns i tabellen. Vi har arbetat med totalt 24 deltagare under

aret.
Remitterande part Antal nya deltagare Totalt antal deltagare
2024 2024
Surahammars kommun 2 11
Arbetsformedlingen 1 2
Forsakringskassan 5 10
Regionen 1 1

Av antalet nya som remitterades under 2024 var det 8 kvinnor och 1 man, det vill saga

flest kvinnor till skillnad mot foregéende ar.




8.4. Lokala mal och resultat

Under 2024 har Samordningsteam Surahammar haft tre lokala mal som faststallts
tillsammans med styrgruppen

Lokalt mal - BIP

Att under 2024 fortsitta arbetet med att implementera BIP i verksamheten

Teamet har fortsatt haft fokus pa vart forhallningssatt - att ha tillit och tro pa
deltagarnas formaga. Vi har haft aterkommande BIP-m&ten med personalen pa
Arbetscenter och BIP har fortsatt varit en stdende punkt pa vara team-moten varje
vecka. Vi har dven gatt utbildning i kollegial reflexiv praktik. BIP-fradgorna har stallts
till deltagare var tredje manad. Under aret har teamet fatt in 20 svarsenkater.

Lokalt mal — deltagares stegforflyttning

Att under 2024 ta reda pa samtliga deltagares upplevda stegforflyttning efter 5
manaders deltagande

Teamet har traffat deltagarna individuellt 5 manader efter start i verksamheten for att
ha underlag till uppfoljningen med remittent efter 6 manader. Fragorna innehaller en
skalfrdga om upplevd stegforflyttning for att satta fokus pa den egna upplevelsen av
utveckling, 6ka kanslan av delaktighet och fa battre underlag till uppfoljningsmoten;
Var pd en skala skulle du placera dig nir du tinker pd din utveckling frin det att du borjade hos
oss till idag? 0 —ingen utveckling, 10 — allt som jag har onskat har hint. Foljdfriga: vad
behover du for att utvecklas ytterligare?

Under aret har vi fatt in 8 svarsenkater. Svaren pa skalfrdgan varierade mellan 3 och 8.
Medelvardet pa skalfragan blev 5. En reflektion fran oss &r att samtliga kunde se en
tydlig stegforflyttning, vilket har varit till nytta for oss i uppfoljningsmotet med
remittent.

Lokalt mal - jamstélldhet, jimlikhet och mangfald

Att under 2024 skapa rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jaimlikhet och
mangfald

Teamet har stravat efter att i planeringar, beslut och aktiviteter med deltagare och
personal beakta jamstalldhet, jamlikhet och méangfald. Under 2024 har vi valt att
specifikt fokusera pa detta i samband med arbetstraning och vi har haft en checklista
déar dessa fragor ingar. Den anvands infor planering av arbetstraning och vid beslut om
arbetstraningsplats. Checklistan har anvants 7 ganger.

1) Har jamstilldhet, jamlikhet och mdngfald beaktats i planering och beslut om
arbetstrianingsplats?

2) Pd vilket sitt?

Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald har beaktats genom att titta pa fordelning av kon
och alder pa arbetsplatsen samt om arbetsuppgifter ar stereotypiska for kvinnor



respektive man. Ytterligare en faktor som beaktats ar om arbetsplatsen utvecklas av att
inkludera mangfald. Ibeslutet av vilken arbetstraningsplats och vilka arbetsuppgifter
har d@ven hansyn tagits till individens férutsattningar och behov fér en matchning dar

individen kadnner sig trygg och kan vaxa.

Samordningsteamet har dven gjort en handlingsplan for att arbeta vidare med dessa

fragor under 2025. Vi ska ga igenom Jamstalldhetsmyndighetens, Folkhalso-

myndighetens och Lansstyrelsens websidor for att se vad som kan vara anvandbart for

oss i utbildnings- och informationssyfte.

8.5.

Resultat

Tabellen nedan visar antal avslutade deltagare under 2024 och vad deras deltagande

har lett till.
Antal Antal [ Antal [ Antal | Antal aktivt Antal till Antal till Ovriga
avslut drop- | till till arbetssokande | fortsatt aktiv. | medicinsk avslutade
2024 outs | arbete | studier | (till Af) rehabilitering | rehabilitering |(pga flytt,
utan behov av foraldra-
samordnat ledighet
stod etc)
10 0 2 1 0 3 3 1
20% 10% 30% 30% 10%

Genomsnittlig tid i insatsen for de som ”dr grona”: 1 ar och 11 manader.

Av de 3 som avslutades till medicinsk rehabilitering har 1 ansokt om och fatt

sjukersattning beviljad.

3 personer avslutades till fortsatt aktiv rehabilitering utan behov av samordnat st6d.1 av

dessa dr i fortsatt arbetstraning via forstarkt samarbete Arbetsformedlingen och

Forsakringskassan. Planen ar anstallning med 16nestod under varen.

Samordningsteam Surahammar har haft ssmmanlagt 9 arbetstraningsplatser i gang under

2024.

8.6. Nya insatser gidllande metodutveckling

Rorelsetraning

Samordningsteamet har erbjudit deltagarna latt rorelsetraning som en extra aktivitet

vid ett par tillfallen. Syftet var att inspirera deltagarna till att komma i gang med fysisk

aktivitet och att visa pa att man inte behover borja med avancerade 6vningar, varje




rorelse raknas. Om personalresurserna medger kommer vi att erbjuda detta dven
under 2025.

Vi har dven aterupptagit erbjudande om promenadméten, som vi hade ofta under
pandemin, nér vi har enskilda m&ten med deltagare. Flera har uttryckt att de vill och
behover komma igang med fysisk aktivitet men det dr svart att borja pa egen hand.

Supported Employment

Arbetsformedlaren ansvarar for arbetstraning med att finna, f& och behalla
arbetstraningsplats utifran metoden Supported Employment. Metoden har visat goda
resultat i att skapa fortroende och samverkan sarskilt vad galler arbetsgivare, men
dven goda resultat med deltagarnas stegforflyttning i utokning av arbetsformaga.

8.7. Framtidsspaning

Under 2025 ser Samordningsteamet fram emot att saval arbetsformedlare, kurator och
socialkonsulent finns representerade i verksamheten. Vi ser att en avgorande
framgéangsfaktor i vart arbete med deltagarna ar att dessa professioner ingar i
verksamheten. Onskvirt vore ocksa tillgang till arbetsterapeut eller fysioterapeut for
att kunna stotta deltagarna i deras ofta komplexa behov.

Samordningsteamet avser ocksa att utoka samverkan med arbetskonsulenterna pa
kommunens Arbetscenter genom att erbjuda gemensamma aktiviteter for
Samordningsteamets deltagare, arbetskonsulenternas deltagare samt dven for anstillda
pa Arbetscenter.

Utifran att ett av vara lokala mal ar att arbeta med jamstélldhet, jamlikhet och
mangfald har vi for avsikt att ha en temavecka for deltagarna under varen med detta
tema. Vi ska skapa ett utbildnings- och informationsmaterial som kommer att
anviandas under temaveckan.

Vi vill erbjuda enkel rorelsetraning som en extra aktivitet under ett par tillfallen for att
inspirera deltagarna att komma igang. Det skulle vara spannande att kombinera inre
och yttre styrka till exempel meditation, mindfulness och enkel rorelsetraning eller
promenad nar vadret tillater. Vi kommer att prova olika upplagg av framst fysisk, men
kanske d@ven mental traning for att starka bade sinne och kropp.



9. Samordningsteam FNS

9.1. Citat fran deltagare

- Forut spelade jag ndgon annan, idag dr jag mig sjilv!

- Hiint lika mycket pd fyra mdnader i teamet som pd fyra dr nir det giller personlig utveckling
och livet.

- Det dr som en skogsvig, vissa delar enormt guppig och svdr, andra delar fin och lirorik.

- Personalen dar vildigt vinliga och forstiende. Det gdr bra att satta granser och kommunicera
med dem.

- Det har varit mycket bra. Det har varit skont att komma ut fran mitt hem och att delta i
grupperna. Det har hjilpt mig pd mdnga olika sitt. Jag ar tacksam for min tid med FNS.

9.2. Verksamhet

Samordningsteamet FNS arbetar tillsammans med tre kommuner: Fagersta, Norberg
och Skinnskatteberg, med sin bas i Fagersta. Teamet har ett nara samarbete med
Arbetsmarknadsenheten i Fagersta kommun och ett fungerande samarbete med
motsvarande enheter i Norberg och Skinnskatteberg.

Under aret har Samordningsteamet FNS, liksom tidigare ar, fokuserat pa att starka
deltagarnas motivation och hjdlpa dem att skapa fungerande rutiner. Manga deltagare
kdmpar med lag tilltro till sin formaga att fordndra sin livssituation for att f& vardagen
att fungera battre.

En tydlig trend ar att andelen deltagare med psykisk ohdlsa har 6kat, ndgot som blivit
sarskilt markbart under langre ledigheter och storhelger da schemat i teamet blir
annorlunda. For att mota det stora behovet av stod och coachning hade teamet bara
stangt en vecka under sommaren. Periodvis arbetade vi ensamma, vilket understrok
vikten av vart tita samarbete kring deltagarnas utveckling och framsteg.

Vi ar mycket tacksamma for att Regionen fortsitter att bemanna teamet med en kurator
pa fyra timmar i veckan, ett stod som manga av vara deltagare ar i stort behov av.

Teamet har haft tva hela planeringsdagar under aret, en pa varen och en pa hosten.

Samordningsteamet FNS har som kdrnuppdrag att ge deltagare, med behov av
samordnat stod, majlighet att ndrma sig arbetslivet eller paborja studier. Arbetet



baseras pa ett 10sningsfokuserat forhallningssatt dar deltagarnas individuella behov
alltid ar i fokus.

Fran oktober sa har Samordningsteamet FNS borjat med gruppintag for att hantera
antalet nya deltagare pa ett tryggare sitt och ge deltagarna “verktyg” samt en grund
for den fortsatta tiden i teamet. Vi har valt att kalla det Vilkomststart. Varje gruppintag
bestar av 8-10 personer. Deltagarna far ga en kurs tva ganger i veckan under sex
veckor. Varje tillfdlle ar tva timmar, socialkonsulenter héller i tisdagar och kurator har
gruppen pa torsdagar. Traffarna innehaller 16sningsfokuserade och sjalvstarkande
amnen. Efter dessa veckor sa gors en individuell plan med varje enskild person dér det
ges mojlighet att fortsaitta i teamets ovriga gruppaktiviteter.

Teamet erbjuder deltagarna varje vecka flera olika gruppaktiviteter:

Hilsa och friskvard, med fokus pa vdalmaende och balans. Teamet har bland annat
stallt iordning ett eget gym i kéllaren for att fa storre mojlighet till mer fysisk aktivitet.
Losningsfokuserad inspirationsgrupp kallad Frukostklubben, dir vi bjudit in
representanter fran olika verksamheter for att inspirera deltagarna.

Spelgrupp, dér deltagarna far trana pa det sociala samspelet, ldra sig regler,
turordning, hansyn till andra ménniskors begransningar.

Kreativ grupp, dar deltagarna far skapa utifran olika teman och 6va pa att utmana sig
sjdlva utanfor sin trygghetszon —nagot som har visat sig vardefullt i andra delar av
livet.

Odlingsgrupp, fran jord till bord. Deltagarna far skota kolonilotter tillsammans. Dom
sar, odlar, rensar, skordar, klipper och trimmar gras mm Sen avslutade vi med att laga
en god gronsakssoppa av skorden.

Halsocenter i Region Vastmanland har kompletterat med kurser vid atta tillfallen, tva
ganger per ar. Utover gruppverksamheten erbjuds daven individuella samtal,
arbetstraning nér det ar aktuellt, forberedelser infor studier och social traning.

Vi har tillgangliga lokaler pa nedre plan. Dessa ljusa och luftiga utrymmen, med nérhet
till utemiljon, har fatt positiva omdomen fran bade deltagare och personal, da de bidrar
till en forbattrad kansla av vilbefinnande.

Utmaningar och oroande trender

Under aret har teamet noterat en fortsatt 6kning av deltagare med beroendesjukdom. I
samband med traff infor eventuell inskrivning stélls alltid fragor om drog- och
alkoholanvandning. Vi ser dven att fler och fler felmedicinerar och tar egna beslut
géllande medicinering utan inblandning av varden, tex avbryter behandling, tar
medicin pa fel tider osv. Detta diskuterar vi med deltagare och berérd personal pa
psykiatrin.

En annan utmaning ar det 6kade antalet avslut pa grund av deltagarnas férsaimrade
hélsa, dér vissa har varit alltfor sjuka for att fortsatta delta i insatsen. Flertalet av dessa
personer har en psykisk sjukdom, samsjuklighet eller en kombination med fysiska
sjukdomar. Vi ser nu, i efterhand, att dessa personer var for sjuka for arbetsinriktade



insatser redan vid inskrivningen. Detta dr nagot vi behover diskutera i styrgruppen
hur vi ska tanka i framtiden.

Samverkan och samarbeten
Véra samarbetsparter ar en avgorande del av verksamheten, sarskilt de arbetsgivare
som erbjuder arbetstraningsplatser. Nagra av de viktigaste under aret har varit:

¢ Sandbergs maskin

e En hjilpande hand second hand

e Hornan bra och begagnat

e Farna Herrgard

¢ Arbetsmarknadsenheterna i vara kommuner

Andra viktiga aktorer inkluderar Halsocenter, vuxenpsykiatrin i Fagersta,
socialtjansten i Norberg och Slussen i Fagersta kommun. Personal fran teamet deltar i
samverkansmoten med Fagersta kommuns ekonomiska bistand samt
arbetsmarknadsenhet. Teamet har under hosten tagit fram en ny broschyr for att ge till
aktualiserade deltagare, remittenter och samverkanspartners.

Deltagarrespons och kvalitetssikring

For att sakerstalla att vi moter deltagarnas behov anvander vi oss av anonyma
frageenkater. Denna aterkoppling ar central for att forbattra och utveckla vart arbete,
da vi ar har for att hjdlpa deltagarna framat.

Temporirt stopp av aktualiseringar

Pa grund av okade aktualiseringar, fler deltagare med forsamrad halsa och
forandringar i personalldget tvingades vi dven detta ar stoppa intaget av nya deltagare
fran forsta november. Syftet var att kunna behalla en hog kvalitet i vara insatser och
sakerstélla att varje individ far det stod de behover. Detta har bidragit till att
Samordningsteamet FNS har ko for forsta gangen. Trycket med aktualiseringar in till
teamet Okar.

Deltagarnas egna ord om sin upplevelse av Samordningsteamet FNS i
samband med avslut

"Ni dr grymma pd det ni gor och ni hjilper sd mdnga méinniskor samtidigt. Ni dr stjiarnor”

"Tack for att ni dr sd vilkomnande, forstdende, hjdlpsamma och att ni verkligen tror pd alla
och att det syns.”

"Jag har hittat mig sjilv mer och tron pd mig sjilv. Att jag inte dr ensam. Att jag kan
utvecklas”

”De gor sitt bista for varje person sd livet blir littare.”

"Viilkomnande bra personal som lyssnar pd ja eller nej. Kravlost”



"Jag har forstdtt att det dr bra och viktigt med mdlsittning och att det dr ok om det tar tid.
Delmal dr super.”

"Jag har mdtt mycket bittre nir jag varit inskriven pd FNS.”
"Jag har fitt hjilp att tro pd mig sjilv, personlig utveckling, rutiner och sammanhang.”

"Det har varit en fantastisk tid, jittefina grupper, trevliga aktiviteter och ledarna dr topp.”

Personal

Personalstyrkan har dndrats under aret, Samordningsteamet FNS har bytt
verksamhetsledare. En av socialkonsulenterna fick tjansten da den blev tillganglig
pga. pensionsavgang. Var arbetsformedlare har slutat och arbetsformedlingen
kunde inte ersatta personen. Detta har inneburit att vi blivit tva personer mindre i
teamet. Vi har dven haft en del ldngre sjukfranvaro bland personalen. Personalen
samt deltagarna ar glada och tacksamma att vi har kvar en kurator i teamet 4
timmar/ vecka. Kuratorn har sina samtal och grupper i Samordningsteamet FNS
lokaler. Det ar en stor fordel och trygghet for deltagarna da lokalerna inte &r
fraimmande for deltagarna. Vi hade dven 8 veckor som vi fick “prova” att ha en
Studie- och yrkesvagledare (SYV) pa plats genom en student fran Uppsala
universitet som gjorde sina sista veckor innan examen hos oss i Samordningsteamet
ENS. Hon arbetade redan som SYV pa hogstadiet i Norberg. Detta var nagot som
hojde vara deltagares intresse for studier.

Samordningsteamet FNS personal har deltagit i foljande
kompetensutvecklingsinsatser:

Vald i ndra relationer och hedersvéld - webbaserad

Dejt med verksamheter bade digitalt och fysiskt
Samverkans traffar alla samordningsteamen i lanet
Samverkan med samverkansteamet i Avesta
Forelasningar ADHD och Autism

Studiebesok bla pa Jobfind

HLR utbildning

Losningsfokus-dagar Vasteras och Koping
Grundutbildning Losningsfokus

Stress och aterhamtning

Konferens - Utrikesfodda kvinnor hamnar mellan stolarna
Strategidag Samordningsforbundet Vastmanland

Killars vald mot tjejer - webbaserad



- Kulturmote: Arbetsmarknadsintegration
- NPF, IF och kognitivt stod
- Inkluderingslyftet BIP och VTA

- Administratoren som samordnare, leda utan att vara chef (Norbergs personal i
teamet)

11.3. Lokala mal, resultat och reflektioner

Under 2024 har Samordningsteam FNS arbetat mot dessa lokala mal. Malen har
faststallts tillsammans med styrgruppen.

Lokalt mal — 6ka antalet ungdomar

Att under 2024 utoka antalet deltagande ungdomar och unga vuxna fran 16 — 30 ar
som dr behov av samordnade insatser.

Resultat av lokala milet: Samordningsteamet FNS har arbetat med 24 personer som ar
ungdomar och unga vuxna under 30 ar. Av dom &r 10 inskrivna under 2024.
Samordningsteamet FNS ser att behovet av samordnade insatser ar fortsatt stort for
denna malgrupp och att det inte dr sa latt att fdinga upp personerna.
Samordningsteamet FNS har samverkan med Unga F samt KAA

Lokalt mal - Fortsitta arbetet med BIP
Att all personal i teamet ska ha genomfort BIP utbildning under 2024

Resultat av lokala milet: Samordningsteamet FNS verksamhetsledare och
socialkonsulenter har alla gatt BIP utbildning via det ESF-finansierade projektet
Inkluderingslyftet.

Lokalt mal — utoka antalet aktiviteter for deltagare

Att under 2024 utoka antalet aktiviteter och valmojligheter for deltagare i
Samordningsteamet

Resultat av lokala mdlet: Samordningsteamet FNS har under 2024 lagt till
Vilkomststart, Odlingsgrupp samt Spelgrupp. Vi har dven byggt upp ett litet gym i
teamets kéllare for att 6ka majligheten till fysisk aktivitet. Allt detta dr nagot som
vara deltagare ar jatteglada och nojda over.



Reflektioner frin Samordningsteamet FNS angdende samverkan
Vi ser en stor forlust av kompetens och samverkan med Arbetsférmedlingen da vi inte
langre har en arbetsformedlare pa plats.

Vi har inbokat samverkansmdte med arbetsmarknadsenheten Fagersta och ekonomiskt
bistand Fagersta en gang i manaden. Ovriga handliggare i kommunerna samverkar vi
med vid behov.

Vi ser dven ett fortsatt behov av att stirka samverkan med priméarvarden och
rehabkoordinatorerna inom Regionen, da manga av vara deltagare dr i behov av
medicinsk vard. For att arbeta halsoframjande fortsatter vi &ven vart samarbete med
Halsocenter.

For vara unga deltagare behover vi vidareutveckla samverkan med viktiga aktorer
sasom SVY, KAA, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och ungdomsmottagningen.

Arbetet med Slussen kring samsjuklighet och beroende pagar kontinuerligt, men
behover stirkas ytterligare eftersom denna grupp blir allt storre. En annan vaxande
malgrupp ar personer som tillhor eller befinner sig niara personkretsen for LSS. Har
samarbetar vi med bistdndshandldggare, boendestdd och personliga ombud for att ge
ratt stod.

Vi har aven sett en 6kning av aktualisering av personer som har en anstéllning men ar
sjukskrivna.

11.4. Resultat

Under 2024 har Samordningsteamet FNS arbetat med 69 personer varav 33
nyinskrivna deltagare.

Remitterande part Antal nya deltagare | Totalt antal
2024 deltagare 2024
Fagersta kommun - 10 21
Forsorjningsstod
KAA (Skinnskatteberg och 1 3
Norberg)
Norbergs kommun 2 8
Skinnskattebergs kommun 0 1
Forsakringskassan 10 21
Arbetsformedlingen 2 6
Region Vastmanland 8 9




Avslutade deltagare

Antal | Antal | Antal | Antal | Antal aktivt Antal till Antal till Ovriga avslut
avslut | drop | till till arbetssokande | fortsatt aktiv | medicinsk pga. Flytt eller
outs | arbete | studier | (till AF) rehabilitering | rehabilitering | foraldraledighet
utan behov
av samordnat
stod
2 4 1 2 11 15

Reflektioner frain Samordningsteamet angdaende resultat

Samordningsteam FNS anser oss ha goda resultat trots minskad personalstyrka och
sjukfranvaro. Detta till en bekostnad av personalens maende relaterat till stress pga.
hogre arbetsbelastning och pa sa vis en samre arbetsmiljo.

Vi ser dven en 6kad och svarare psykisk ohélsa/sjukdom hos deltagarna. Personalen
lyfter ofta fragan i personalgruppen, att hur sjuk far man vara, eller hur frisk maste
man vara for att delta i Samordningsteam. Nagot vi maste lyfta i styrgrupperna
framat.

Inflationen fortsadtter att paverka vara deltagare mycket d& dom ekonomiska
bistdnden inte 6kar i samma takt som tex matpriser och boendekostnader. Manga
har inte rdd med sina mediciner och néringsrik mat.

Att lagkonjunkturen haller i sig visar sig bl a genom att majligheten till
arbetstraningsplatser dr mindre. Aven inom kommunerna dr méjligheten mer
begransad pga personaldtstramning. Saknaden ar dven stor efter dom enklare
arbetstraningsplatserna som kan starta med bara ett par timmar nagon gang i
veckan. I och med att vi inte langre har ndgon arbetsformedlare pa plats i teamet sa
har dven den kontaktvdagen mot arbetsmarknaden och arbetsmarknadsinsatserna
férsvunnit.

Vi ser ocksa att fler far hjalp att flytta hit fran Stockholmsomradet med deras
intilliggande kommuner. Detta ar personer med psykisk ohalsa, psykisk sjukdom,
beroendesjukdom och socialt utanforskap i bagaget. Flera av dessa personer har
anvisats till Samordningsteamet.

11.5. Framtidsspaning

Vi ser att mycket fokus 2025 kommer ligga pa hur kommunerna som ingar i

Samordningsteamet FNS planerar for framtiden, var och hur dom kommer att anvanda

sina resurser. Dom budgeterade medlen kommer inte att racka till att bibehalla
samordningsteamet FNS i dess nuvarande utformning. Fagersta kommun betalar idag



for lokaler, fordon och delar av personalkostnaden. Nagot Fagersta kommun inte
kommer kunna fortsiatta med 2026.

Vi ser i dagsldget inte mojligheterna att utoka utbudet av olika valmajligheter pa
grupper for deltagarna. Dels beroende pa arbetsbelastningen men dven pa grund av
osakerheten kring utformningen av teamet i framtiden.

Pa grund av personalsituationen och att de ekonomiska forutsattningarna ar oklara,
kommer vi under 2025 fortsatta att ha ko. Aktualiseringarna fortsatter att stromma in.
Detta kommer insatsens styrgrupp behova diskutera.

Den 6kade graden av psykisk ohélsa och psykisk sjukdom gor att vi ser ett mycket
stort behov av ett Fontdnhus eller ett allaktivitetshus for dessa méanniskor. Vi ser ett
stort behov av en utdkad verksamhet inom socialpsykiatrin i alla tre kommuner for att
berérda myndigheter ska kunna remittera dom sjukaste personerna dit.

10. Samordningsteam Sala

10.1. Citat fran deltagare

- Stodet uppmanar till nya flexibla och positiva tankebanor

- Jag upplever mig bli mer social och har fitt mer struktur i mitt liv

- Jag har fitt bade praktisk och kinslomidssigt stod.

- Innan detta limnade jag knappt min ligenhet, nu kianner jag mig trygg att ga hit och mdr biittre.
- Jag fir stod och hjilp att komma vidare, blir trodd och lyssnad pad.

- Ar sddd nojd och tacksam for den hir majligheten, det kommer jag ta med mig resten av livet.
TACK

10.2. Verksamhet

Deltagarens behov och 6nskemél genomsyrar hela var verksamhet. Det gor att
innehallet i verksamheten fordndras fran ar till ar. Vi har planeringsdag med
deltagarna tva ganger per ar, dér vi utvarderar och gor planering for kommande sex
manader. Det gor att vi till stor del fangar upp de 6nskemal som finns, vad som ar



viktigt for var och en och de behov som finns just i den grupp vi har nu. Den del av
verksamheten som dterkommer ar fran ar som ar oerhort viktigt ar vart “6ppet forum”,
dar sméprat varvas med djupare samtal och reflektioner samtidigt som det serveras
nyttig frukost. Den gruppverksamheten har vi haft 6ppet fyra dagar i veckan under
aret. Onsdagar har det varit stangt, men da har vi under varen och en del av hosten
haft samtalsgrupper i stéllet.

Arbetsformedlarens tankar om ”"6ppet forum”

Samordningsteamet i Sala har nagot vi kallar for ”6ppet forum”. Dit kan deltagare
komma pa formiddagar for att trdna pa méanga av de saker som ingar i att vara pa en
helt vanlig arbetsplats. Alla har en individuell planering som de foljer.

De tranar till exempel, pa att komma dit och att komma i tid, att hora av sig vid
sjukdom och andra forhinder, beratta i forvag om man till exempel har lakartid. De
tranar pa att socialisera med andra manniskor och att &ta tillsammans, och precis som
pa en vanlig arbetsplats sa har de inte sjdlva valt vilka andra de traffar just den dagen.
Att kunna halla i rutiner, narvaro och fa det att halla 6ver tid ar viktigt som en
arbetsforberedande insats for att i ndsta steg kunna ga vidare till arbetstraning pa en
annan plats, ett foretag eller en organisation.

Aktiviteter — for alla basbehov

Vi stravar hela tiden efter att erbjuda aktiviteter dar deltagarnas alla basbehov kan
motas varje vecka. Det kognitiva, fysiologiska, sociala, existentiella, emotionella och
kanslomassiga. Allt for att starka hela manniskan till att kunna ta steg vidare.

Kognitiva behov

Under aret har vi bland annat haft fyra olika samtalsgrupper. En 7 - tjugo grupp som vi
hade under véren, under hosten sa hade vi i stallet en grupp dar vi arbetade med
sjdlvkansla. Vi hade ocksa en samtalsgrupp som reflekterade och diskuterade utifran
Anders Hanssens TV-serie Din hjarna.

Var arbetsformedlare har haft en arbetsmarknadsgrupp en gang i veckan och erbjudit
studiebesok pa olika foretag, som varit viktigt och uppskattat for dem som kanner att de
borjar vaga tro pa sin formaga att arbeta. Besok hos oss av olika organisationer som
berdttat om deras verksamheter har varit uppskattat.

Fysiologiska behov

Friskvird sdsom simning, pingis, promenader med mera erbjuds varje
fredagseftermiddag tillsammans med Arbetsmarknadsenheten. Vi har varit pa
studiebesok hos Halsocenter, dar vi fatt inblick i deras verksamhet och vad de kan
erbjuda for stod. Det har resulterat i att flera skrivit in sig dar. Nyttig frukost serveras
varje morgon pa teamet, nagot som kan vara det enda naringsrika en del far i sig under
en dag.

Sociala behov

Att vart “oppna forum” ar det centrala i det sociala samspelet och ger en kinsla av
grupptillhdrighet som manga inte haft pa lange, ar for méanga ett stort steg och kan till
en borjan vara riktigt utmanande. Andra aktiviteter som hjalper till att tillgodose det



sociala behovet ar vara samtalsgrupper vi haft, men ocksa de spontana kort och
bridspelsgrupper som skapas av deltagarna sjalva.

Existentiella behov

For det existentiella sa ar aterigen vart "0ppna forum” valdigt viktigt, aven de enskilda
coachande samtalen i 16sningsfokuserad anda som alla deltagare har efter individuell
planering och individuella behov paverkar det existentiella positivt.

Att fa en kansla av tillhorighet och mening i ett storre sammanhang. Att sa
smaningom kliva in i en diskussion om nagot intressant &mne som dryftas i rummet.
Att vaga gora sin rost hord, bli lyssnad pa och kédnna sig respekterad

Emotionella behov

Att kénslan av tillhorighet och trygghet i gruppen ger positiva kéanslor och ibland bade
vanskap och karlek som stracker sig d@ven utanfér samordningsteamets vaggar, far vi
till mangt och mycket tacka vart "oppna forum” £6r, men ocksa de samtalsgrupper vi har.
Det emotionella far ocksa sitt genom var estetiska verksamhet, sdsom milning och
keramikgrupp. Deltagarna sjalva har ibland tagit initiativet till att traffas hemma hos
varandra. Nagra ordnade utan att vi i personalen visste det, en traff dar de bakade och
gjorde julgodis, som de sedan bjod alla pa sista dagen innan julledigheten. Det var
mycket gladje, tacksamhet och stolthet i lokalerna den dagen!

Det ndra samarbetet vi har med Arbetsmarknadsenheten i Sala kommun och dess olika
verksamheter gor att de kan fungera som ett litet forsta steg nar deltagaren vill prova
sina vingar utanfor Samordningsteamet, men dnda behover ha tryggheten kvar. Det
ger oss mojligheten att fortsatta stotta i den forsta, manga ganger turbulenta tiden med
nervositet och angest 6ver att komma in i ett nytt sammanhang. Till exempel sa har
vara deltagare haft mojlighet att som ett forsta steg delta pa alla de grupper som
Jobbcenter anordnat, till exempel Gron Kvist och friskvard.

Personal

Under hosten sa gjorde vi i personalen en for oss ny sjalvvardering (Sjilvvirdering for
larande och utveckling i samverkansinsatser) tillsammans med forbundets kansli som
lotsade oss genom materialet. Vi upplevde att detta sitt att med fri reflektion och
utforskande gjorde att det kandes lattare att fordjupa oss lite mer i fragestallningarna
an ”9-féltaren” som vi tidigare anvant. Sjalvvarderingen ligger ocksa till grund for de
lokala malen for 2025.

Arbetsformedlare

Vi har var arbetsformedlare hos oss fyra formiddagar i veckan. P4 mandagar har hon
under aret haft en arbetsmarknadsgrupp och finns i lokalerna under resten av
formiddagen for fragor och funderingar om allt som ror arbetsmarknad, arbetsliv och
Arbetsformedlingen. Under de resterande tre dagarna sa har hon mycket
arbetsgivarkontakter for att hitta fler arbetstraningsplatser, gora uppfdljningar pa
redan befintliga arbetstraningsplatser men dven folja med som stod f6r de som kanner



att de behover. Hon anordnar ocksa studiebesok pa olika foretag och inom
Arbetsmarknadsenhetens olika verksamheter. Under 2024 har vi haft 17 personer i
arbetstraning och 10 av dem var hos privata arbetsgivare.

Arbetsformedlarens roll i teamen ar oerhort viktig for att vi ska lyckas i vart uppdrag.
Arbetsformedlaren ar inblandad pa nagot satt i alla @renden.

Psykiatrisjukskoéterska

Under varen 2024 sa har vi fatt en psykiatrisjukskoterska fran Regionen i teamet. Hon
har varit hos oss en formiddag varje vecka och har framst varit ett stod i vart 6ppna
forum. Hon ar ocksa en viktig kanal for oss till psykiatrin. Vi ser dock behov av utokat
samtalsstod for vara deltagare.

Nya Perspektiv

Reflexiv praktik

Personalen har som ett led i arbetet med BIP fatt mojlighet att, i en forsoksverksamhet,
i samverkan med personal fran arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistand inga i
en grupp dar vi arbetat med kollegial reflexiv praktik vid sex tillfdllen under hosten.
Modellen med reflexiv praktik kan vara hjalpsamt for att kunna forstd och hantera
komplexa situationer och dilemman ur olika perspektiv. Det har varit ett spannande
och roligt satt att fordjupa sig i BIP studiens resultat med fokus pa forhallningsattet
och dess vikt for lyckade drenden.

Alla tyckte att det var ett bra satt att reflektera kring svara drenden dar man inte riktigt
vet hur man ska komma vidare, och att bli mer medveten om vart eget forhallningssatt
och roll i deltagarnas processer.

Det har ocksa gett oss alla en storre forstaelse for varandras uppdrag och regelverk,
men ocksa en storre forstaelse for hur malgruppen ser ut som de olika verksamheterna
moter.

Supported employment

Under hosten 2023 gick en i personalen utbildning i Supported employment.
Supported Employment ar till mycket stor del det sitt och det forhallningssatt som vi
redan sedan manga ar har i Samordningsteamet. Det dr ocksa till stor del det satt vi
arbetar pa inom BIP. Att redan fran start prata arbete och utforska vad och hur det
behover se ut for att personen ska ha storst chans att lyckas i arbete. Men ocksa ge det
stod pa det sdtt och sa lang tid som personen behover.



10.3. Lokala mal, resultat och reflektioner

Under 2024 har vi haft lokala mal inom omradena Samverkan/samordning och
Metodutveckling . Malen har faststallts tillsammans med styrgruppen.

Lokalt mal — Samverkan

Da tiden for avslut ar en turbulent tid for manga av vara deltagare med ibland stor oro
for att hitta ett ssmmanhang och kdnna gemenskap utanfér samordningsteamet, tanker
vi att vi ska stdarka och utoka samverkan med fler aktorer i Sala kommun. Malet har
varit att forhoppningsvis gora det lattare for vara deltagare att hitta ett sammanhang
och kdnna gemenskap utanfér Samordningsteamet.

Resultat av lokala mdlet: Vi har under aret haft besok av eller varit pa besok hos Svenska
kyrkans olika verksamheter, som resulterat i ndgra arbetstraningsplatser. Tdrna
folkhdgskola, deras stressutbildning har varit pa studiebesok och en elev har haft en
stressforelasning hos oss, Kvinnojouren, har vi nu en 6verenskommelse med att
komma tva ganger per ar, i samband med att vi fragar om vald, ASS- Angestsyndrom
sallskapet, som meddelat att de gdarna kommer tillbaka. Sala kommuns 6ppenvard,
som ocksa numera kommer till oss tva ganger per ar och informerar i samband med att
vi fragar om vald, Sala kommuns skuld och budgetradgivare

Reflektioner fran Samordningsteamets personal angaende samverkan

Vi ser och marker att for manga deltagare sa ar utslussningsskedet en tid som &r
forenat med stor oro for hur livet ska bli utan den gemenskap och de rutiner som de
skapat under tiden i samordningsteamet. Vi tanker darfor att vi behover fortsatta
starka samverkan med de foreningar, organisationer och externa aktiviteter som finns
representerade i Sala kommun, sa att deltagarna kan fa stod i att hitta andra
sammanhang att kanna sig delaktiga i, och lattare bibehalla de rutiner de kampat med
att fa till under tiden hos oss. Men ocksa for att inspirera och sa fron till nya intressen.

Lokalt mal - Metodutveckling

Uppfoljning — dr framstegen hallbara?

For att se om de framsteg som deltagarna upplevt att de gjort under tiden hos oss hallit
over tid, och for att fa feedback sa vi kan utveckla var verksamhet, sa kommer vi att
dels fraga om lov, skriftligt, vid avslut, att kontakta deltagarna for att svara pa nagra

fragor. Fragor om hur de upplevt sin tid i samordningsteamet, har det gjort nagon
skillnad och sadana fall hur?

Resultat av lokala mdlet: Vihar i samband med avslut fatt skriftligt fran de flesta att vi
garna far kontakta dem efter ca ett ar. Vi har inte kontaktat nagon an, da det under
2025 gatt ett ar for de vi fragat. Responsen fran deltagarna har varit valdigt positiv.
Manga har uttryckt att de ser fram mot att hora fran oss.



BIP - Beskaftigelses Indikator Projektet

Under 2024 vill vi fortsatt vara en del i att samverka och arbeta for att implementera
bade forhallningssatt och kartlaggning med 6vriga parter utifran kunskapen fran BIP.
Att samordningsteamets rutiner i kartlaggning och uppféljning ar en naturlig del i
deltagarens process framat.

Resultat av lokala mdlet: Vi marker att dialogen kring deltagarnas skattningar vid
uppfoljning blir mer och mer nyanserad. Vi marker ocksa att fler i natverket kring
deltagarna blir mer intresserade av hur det fungerar och att dialogen sakta férdndras
positivt. Att fler frain AME och ekonomiskt bistand fick mdjlighet att vara med i den
grupp som arbetade med reflexiv praktik under sex veckor har ocksa paverkat
dialogen positivt.

Reflektioner frain samordningsteamets personal angaende BIP

Vi upplever att vi behover fortsatta implementeringen av BIP, bade hos oss sjdlva och
hos vara samverkansparter. Vi kan bli béttre pa att anvanda oss av
kartlaggningsverktyget. Nar det géller forhallningssattet sa ar det till mangt och
mycket sa vi alltid tankt och gjort, men att anvanda reflexiv praktik i grupp med
samverkansparter upplever vi att vi kan starka samverkan, hjilpa oss att fa en mer
gemensam syn pa vara deltagare och fa en 6kad forstaelse for varandras uppdrag.

Sa reflexiv praktik dr nadgot som vi gédrna vill utforska narmare.

10.4. Resultat

Under 2024 har vi arbetat med 44 personer och vi har tagit mot 20 nya deltagare. En
av de nya deltagarna och en av de gamla har sokt pa egen hand och darfor inte haft
nagon remitterande part.

Remitterande part Antal nya deltagare Totalt antal
2024 deltagare 2024

Forsakringskassan 8 18

Arbetsformedlingen 2 7

Sala Kommun 9 17

Regionen 0 0




Under 2024 har vi totalt avslutat 17 deltagare. Av dessa har 3 personer funnit vagen
framat till arbete och 3 personer har borjat studera.

Antal Antal Antal Antal till | Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga
avslut 2024 |dropouts | till studier arbetssokande | aktiv medicinsk avslutade (pga
arbete (till Af) rehabilitering rehabilitering  |flytt,
utan behov av foraldraledighet
samordnat stod etc)
17 0 3 3 0 3 8 0

Reflektioner frin Samordningsteamet angaende resultatet

I ar har vi ovanligt manga som avslutats till medicinsk rehabilitering. Det har varit
fler komplexa drenden som for en del inneburit omfattande utredningar da flera
varit multisjuka med bade fysiska och psykiska svéra besvar. Nagra av dem har
under tiden hos oss fatt de kontakter inom sjukvarden som de saknat tidigare och
da kunnat pabdrja utredning och eventuell behandling. Fler har vid avslut ansokt
om sjukersattning och i tva fall har det varit Forsakringskassans handlaggare som
ansokt om utbyte fran sjukpenning till sjukerséttning.

Utav de 8 s dr 6 kvinnor och 2 mén, 5 kommer fran Forsakringskassan och de
andra fran ekonomiskt bistand.

Ett exempel pa hur ett sddant drende kan se ut:

Person som kommer fran ekonomiskt bistand, hen har da haft offentlig forsorjning i
3 ar och ar ensamstdende med ett barn under skolaldern.

Hen har ingen diagnos och ingen kontakt med varden. Hen mar mycket daligt
psykiskt och dr deprimerad. Har svart att vara bland andra manniskor, har svart
med att lita pa sin omgivning och upplever sjdlv att hen ar radd for allt.

Vi borjar med att hen kommer till Samordningsteamet och har enskilda samtal en
gang i veckan, for att sen utdka med att ocksa komma till “6ppet forum” en dag och
pa en tid nér personalen vet att det inte dr s manga pa plats. Detta utdkas efter
hand till att bli fler dagar, hen viljer sjalv till sist att komma varje dag klockan atta
efter det att barnet dr lJamnat pa forskolan.

Nar personen avslutas till medicinsk rehabilitering sa har vi tillsammans varit i
kontakt med och till primédrvarden, som skickat remiss till psykiatrin, de skickar
ocksa remiss till reumatologen.

Psykiatrin, bedomningssamtal, utredning f6r ADHD, medicinering for depression,
ADHD medicin, samtal med psykolog, KBT behandling, ko till traumabehandling.
Kommunens 6ppenvard, stddsamtal for vald i ndra relation.

Kyrkans diakon for sorgebearbetning. Vuxengruppen pa socialtjansten for boende
och boendestdd i hemmet.

Hen har arbetstranat pa tre olika arbetstraningsplatser i olika perioder, de avslutas
alla pa grund av forsamring av hélsan.



SIP mote initieras av socialtjansten dar behandlande lakare pa priméarvard,
psykiatrisjukskoterska, forsorjningsstod, boendestddjare, bistandshandlaggare pa
kommunen, handléaggare pa vuxengruppen och samordningsteamet deltog.

Dar blev planeringen att hen skulle avslutas pa samordningsteamet och
socialtjansten tillsammans med varden skulle hjélpas at sa att hen fick den
medicinska och psykiatriska hjalp hen behovde for att fa en annan plattform att sta
pa och eventuellt senare vara mer redo att kunna komma narmare
arbetsmarknaden.

10.5. Framtidsspaning

Arbetsgivare

Under 2024 har vi haft 17 personer i arbetstraning hos olika arbetsgivare i olika
omfattning. Fran de som borjar med en arbetsnara social traning, kanske pa tva
timmar en eller tva dagar i veckan, till de som tranar varje dag i veckan under fler
timmar och strax dr pa vag vidare. Av de 17 personerna sa har 10 varit hos privata
foretagare eller fristdende organisationer i Sala. Det viktiga samarbetet med Salas
naringsliv vill vi och behover vi vdrna, och fortsétta att lagga tid och resurser pa for
att utveckla.

Malgrupp

Vi ser att malgruppen har forandrats 6ver tid, och att vi far mycket mer komplexa
arenden an tidigare. Dessa kraver ofta mycket samordning fran méanga aktorer.
Under 2024 kan vi se att det har varit tva olika grupper, en grupp av personer som
far sin diagnos under inskrivningstiden och star i ko for utredning, vissa har statt
upp mot ett ar i ko nar de kommer till oss. Andra har ingen kontakt med sjukvarden
alls och behover stod for att fa det. Den andra gruppen ar de dér parterna provat allt
som finns att tillga, ibland flera gdnger utan att personen kommit vidare. De
personerna har ofta ett langt utanforskap bakom sig och de avslutas ofta med att en
ansoOkan till sjukersattning ar gjord, antingen av Forsakringskassans handlaggare
genom ett utbyte eller att vi hjalpt dem att ansdka. Dessa tva grupper av drenden
har d& ocksa manga ganger langa inskrivningstider och kraver mycket arbete med
att fa ihop en god samverkan.



11. Samordningsteam Vasteras

11.1.Citat fran deltagare

- Ahmissade ditt sista meddelande, tack fina du, hur ska jag klara mig utan dig sen? Du iir viirldens
snillaste minniska! &J

- Samtalen jag har haft med dig kommer jag alltid bira med mig
= Du dr som en personlig chat-gpt!

= Det dr for bra for att vara sant, jag trodde inte att det fanns sd hir bra hjilp att fa

11.2. Verksamhet

Samordningsteamet Vasteras arbetar med deltagare som inte kan ta del av ordinarie
insats hos vara remittenter Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vasteras stad
(ekonomiskt bistdnd) samt region Vastmanland. Teamet har en ndra samverkan med
parterna och har uppféljning minst var tredje manad tillsammans med remittent och
deltagare for att se att progression sker for individen. Forflyttningar sker till de
remitterade parterna nér individerna har uppnatt en viss niva i deras
arbetsrehabilitering och saledes kan ta del av parternas ordinarie insatser. Dessa
insatser kan exempelvis vara arbetsmarknadsenheternas insatser inom Vasteras stad
eller Forsakringskassans forstdarkta samarbete med Arbetsformedlingen.
Samordningsteamets fangar upp individer som faller mellan stolarna i samhallet.
Verksamheten arbetar med ett 16sningsfokuserat forhallningssatt och med Supported
Employment som metod fOr att ge deltagarna basta majliga stod i sin utveckling.
Teamet bestar av sex arbetskonsulenter pa heltid och en arbetsférmedlare pa 60 %.
Deltagararbetet dr ett skraddarsytt individuellt forhallningssatt dar varje deltagare har
sin arbetskonsulent under hela tiden pa samordningsteamet och processen paborjas
alltid med en kartldggning dar vi anvander oss av livshjulet som arbetsmaterial:

Socialt

Sammanhang/
gemenskap

Familj/ ndra vanner

Utbildning

Arbetstréning/
sysselsattning

Jobb




I processen av kartlaggning och arbetet med livshjulet finner teamet ofta olika delar av
samordning som behdvs for att individen ska méa och fungera béttre, dessa kan
exempelvis vara kontakter med psykiatrin, att koppla pa friskvarden/sjukgymnast,
okad kunskap om kost och matvanor, studievédgledning etc. Dessa kopplas da pa i
kombination med att kartlaggning fortsatter. Teamet jobbar med parallella insatser av
samordning och arbetsrehabilitering genomgaende under individens tid hos oss.
Under kartlaggningen arbetar man malinriktat med att finna intresseomraden och
arbeten som kan lampas for individen baserat pa 6nskemal men ocksa baserat pa vilka
anpassningar vi behover gora for att individen ska fungera pa arbetsplatsen.
Tillsammans med deltagaren forsoker vi samarbeta kring att finna en arbetsplats som
ar skraddarsydd efter individen och dar vi kan anpassa arbetsuppgifterna sa de passar
individen. Detta sker alltsa samtidigt som de samordnade insatser som vi tidigare
kopplat pa l6per vidare parallellt, och dar nya behov av samordning fangas upp och
kopplas pa vid behov. Teamet tar saledes ett helhetsgrepp kring hela individens liv och
tittar pa alla delar for att framgangsrikt forflytta individen i steg mot egenforsorjning.

Exempel pa insatser for vara deltagare:

e Individuell arbetsrehabilitering och kartlaggning

e Samverkan med andra myndigheter och aktorer

e Samordning och fysisk stottning i vard och andra behovliga kontakter
¢ 5tod och majlighet till friskvard

¢ 5tod i myndighets- och vardkontakter

o Arbetstraning

e 5tod i att hantera vardagen och psykisk halsa

e Information fran Arbetsférmedlingen

o Studiebesok och arbetstraning pa “externa” foretag

Under 2024 har teamet dven borjat arbeta mer systematiskt med grupper och kortat ner
vantetider for insatser.

Aktiviteter och insatser 2024

e Vidareutbildningar:
o Grundutbildning losningsfokus - for delar av teamet
o Utbildning i Gron kvist (ekonomisk medvetenhet)
o Tva i teamet har varit med och tagit fram en 16sningsfokus-podd
o Deltagande i BIP-arbete som initierats av Arbetsmarknadsenheterna (AME)
¢ Planeringsdagar i februari och augusti.
e Samverkan med 6vriga samordningsteam i lanet
e Sjdlvviardering i november fOr att identifiera framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden.
e Test av temagrupper — ex. "Arbetsférmedlingen informerar, “vad innebar en
arbetstraning” dar deltagare fatt anmala sig efter behov.
o Strukturerat arbete med fragor om vald- "7 fragor om vald” for att sakerstalla att
individen far stod vid upplevt vald.



Planering for gruppverksamhet i slutet av aret.

Hanterande och minskande av ko — kon till insatsen avvecklades helt fran runt 50-60
st till 0 genom nyrekryteringar i arbetsgruppen samt gruppstarter tills
arbetskonsulenterna kunde ta drende och borja jobba individuellt.

Aktiviteterna redogors mer utforligt senare i rapporten.

Anvisningar

Under aret har Samordningsteamet arbetat med totalt 129 deltagare varav 89 var
nya deltagare. Nedan visar tabellen vilken remitterande part deltagarna kommer
ifrdn. Mestadelen av deltagarna kommer fran Forsakringskassan foljt av
kommunens foérsorjningsstod. Deltagare som kommer fran Arbetsférmedlingen
utgor en mindre del, men vi ser att andelen 6kar da personer med “ingen offentlig
forsorjning” kan ga over till ersattning via Arbetsformedling eller att
Arbetsformedlingen blir inkopplat i darendet av andra skal. Observera att i tabell
nedan ar remitterande part kopplat till personens ersattning. Det finns dven fall dar
personen haft annan remitterande part dn varifran ersattningen kommer, dven om

detta oftast ar undantag.

Remitterande part (ersdttning) Antal nya deltagare [Totalt antal
2024 deltagare 2024

Forsakringskassan (FK) 58 82
Ekonomiskt bistand 23 38
Ingen offentlig forsorjning 5 7
Aktivitetsstod (arbetsformedlingen) 3 4
Totalt antal deltagare 89 129
Personal

Under 2024 har teamet bestatt av sex arbetskonsulenter samt en arbetsformedlare pa 60
%. Nagra viktiga personalforandringar:

e Tva nya arbetskonsulenter borjade i slutet av 2023 vilket mdgjliggjorde hantering av
kon.

e En arbetskonsulent atervande fran fordldraledighet i december 2024.

¢ Verksamhetsledaren slutade i oktober 2024, och rollen ersattes ej — i stéllet delades
ansvaret upp inom gruppen, vilket fungerat val.

Arbetsformedlare i Samordningsteamet Visteras

Samordningsteamet i Vasteras har en arbetsformedlare tre dagar/vecka, onsdag-fredag.
Under dessa dagar ar arbetsformedlaren framst tillgéanglig for samordning.
Arbetskonsulenterna bokar méten med arbetsformedlaren nar deltagaren har fragor



och funderingar kring Arbetsformedlingens insatser, dessa kan vara bade enskilda
samtal med arbetsférmedlaren och tillsammans med arbetskonsulenten.

Vid uppfdljning av arbetstraning for de deltagare som narmat sig en anpassad
anstallning kan arbetsformedlaren gé in for att informera om anpassningar och
l6nestdd samt vara behjalplig i att sammanstélla en arbetsanalys infor ett beslut pa
Arbetsformedlingen.

Utifran rollen som remittent har arbetskonsulent uppfoljning med arbetsformedlaren
var 3:e manad.

Under hosten var arbetsformedlaren med och startade gruppverksamhet utifran en
gruppmodell tillsammans med verksamhetsledaren. Grupptraffen var fysiskt, pa plats,
1 géng i veckan dar aktuella fragor om halsa, studier och arbete lyftes. Detta lyfts
vidare senare i rapporten.

Arbetsformedlaren dr 4ven med och bemannar kontoret schemalagt for att inte nagon
arbetskonsulent ska vara pa kontoret sjalv med bokade bestk och anpassar sin roll
vidare utifran verksamhetens behov, utmaningar och utvecklingsomraden som
uppkommer.

Ingen kurator i Samordningsteamet Vasteras

Samordningsteamet Vasterds har till skillnad fran de 6vriga samordningsteamen i lanet
ingen kurator utan arbetar sa gott som mgjligt i samverkan med psykiatrin i Vésteras
samt dess vardcentraler. Under 2024 behovde manga av vara deltagare psykiatriskt
stod och vi upplevde ofta langa vantetider for att komma till psykiatrin med vara
deltagare. Det hade 6nskats snabbare végar for att inte behdva vanta pa nédvandiga
mediciner som behovs i deltagarens rehabiliteringsprocess. Trots detta ser vi att det
underlattar nar vi ar delaktiga i samverkan med psykiatrin och nér vi foljer med vara
deltagare till moten da det ger en god samplanering mellan varden och deltagaren
arbetsrehabiliteringsprocess.

11.3. Nya perspektiv

Nedan redogors mer utforligt kring nya insikter teamet tagit del av under 2024, detta
kan var utbildningstillfallen eller nya arbetssiatt som implementeras hos
samordningsteamet Vasteras.

BIP

Samordningsteamet deltog, tillsammans med Vasteras kommuns
arbetsmarknadsenhet, i BIP-utbildning via Inkluderingslyftet (ESF-finansierat).

BIP ar ett antal studier som bland annat pavisar styrkan i parallella insatser,
kontinuitet handldggare, samt tro pa individens formaga att fa jobb. Teamet kunde
konstatera manga likheter i sattet vi arbetar pa och det BIP-studien hdvdade som
viktiga faktorer for framgang hos individens rehabiliteringsresa. Teamet arbetar i allra



hogsta grad med parallella insatser samt foljer individen utan byte av handlaggare. Vi
arbetar ocksa med 3 manaders uppfdljningar tillsammans med remittent for att se att
individen upplever progression. Utbildningarna kring BIP gav tid for reflektion och
idéer huruvida vi kunde utveckla konceptet kring matning av progression, men
framforallt pavisades ett kvitto kring den arbetsmetod vi redan har, att det dr en metod
som &r forskningsbaserat grundad och som visar pa klara framgangar i individens resa
mot egenfdrsorjning.

Losningsfokus/Gronkvist-utbildning

Tva av teamets personal har gatt handledarutbildning i Gronkvist-programmet. (Ett
coachande gruppprogram for minskad ekonomisk stress). For att ytterligare fordjupa
vara kunskaper och sédkerstalla en hallbar forandring planerar vi att fortsitta arbeta
med dessa metoder genom regelbundna erfarenhetsutbyten samt tillfallen dar vara
deltagare kan ta del av informationen. Tidigare tillfillen med strukturerade traffar har
genomforts i teamet, dock med dalig ndrvaro av deltagarna. Teamet har snarare
diskuterat att lata Gronkvist som metod genomsyra vart dagliga arbete med deltagare
och i stéllet tas upp som verktyg vid behov snarare dn schemalagda grupptraffar som
tidigare provats. Aven 4 st i personalen har utbildats inom 1sningsfokus. Dér ligger
var ambition i att lata 16sningsfokuset ga hand i hand med 6vriga metoder sa som
supported employment for att skapa en egenmakt hos deltagarna i processen dar de
sjdlva kan vara med och finna losningarna fram mot egenforsorjning.

Grupper och Temagrupper

Da teamet saknade personal under stor del av aret uppstod ko som teamet utarbetade
strategier fOr att minska. Den ddvarande verksamhetsledaren och arbetsformedlare
startade under hosten grupper dar man diskuterade teman sa som egenmakt samt
arbetsformedlingens roll etc. Dessa triffar syftade delvis att minska pa kon men ocksa
som en forberedande insats innan dess att arbetskonsulenterna tog vid med den
individuella planeringen. Traffarna mattades ut i takt med att arbetskonsulenterna
paborjade det individuella arbetet varpa deltagarna valde att avsluta sin

gruppmedverkan.

Teamet experimenterade ocksa med att ha specifika tillfallen for tematraffar som
deltagare kunde anmala sig till. Traffarna annonserades ute i vantrummet och
deltagarna hade dven ofta en dialog med sin arbetskonsulent om att traffarna skulle
ske. Det konstaterades att traffarna inte blev sa populdra da deltagarna till stor del
upplevde att de individuella traffarna med arbetskonsulent kunde tillgodose samma
behov, delge samma information. Experimentet med grupper fungerade daremot som
en sprangbrdada da nya behov kring det sociala uppmarksammades. I stéllet for
tematiskt styrda grupptraffar paborjades sdledes ett arbete till mer sociala och
arbetsforberedande grupptraffar med tema fOr att bryta isolation och framja aktivitet



hos individ. Detta var ett koncept teamet fortsatte arbeta med under slutet av 2024 och
in i2025.

Sjalvvirdering

Tillsammans med kansliet pa samordningsférbundet Vastmanland utférdes
sjdlvvardering under november manad. Syftet var att utvardera vart eget arbete samt
se vad vi 6nskade utveckla och férbattra framat hos samordningsteamet Vasteras. Det
framkom att teamet far goda vitsord fran remitterande handlaggare och man upplevde
en trygghet hos arbetskonsulenterna i deras roll samt i deras samverkan mot dvriga
sambhallet. Det fanns en stor tilltro till att hjdlpa individerna i arbetssattet och de
metoder som tillimpas. Teamet 6nskade primart en utokad tydlighet i teamets roll
kring utvecklingsfragor samt styrgruppens roll, att kommunikation skottes pa ett
transparant och informerande plan mellan dessa parter. Fran sjalvvarderingen
skickade teamet med f6ljande:

. Styrgruppens beslut ska tydligt kommuniceras, exempelvis med rod text.

o Teamet foreslar fler moten med remittenter for att diskutera och 16sa eventuella
glapp i processen, samt fler gemensamma dagar som inkluderar alla nivaer av
professioner, fran politiker till tjanstepersoner.

J Budgeten behover klargoras med ett langsiktigt fokus for att sakerstalla hallbara
insatser och planera teamets storlek och framtida utveckling. Det ar dven viktigt att ha
tydlighet kring verksamhetsledarens roll och hur denna ska se ut framat for att starka
teamets arbete 6ver tid.

11.4. Lokala mal, resultat och reflektioner

Samordningsteamet Vasteras har under aret arbetat med flertalet mal. I takt med aret
har vissa av malen haft storre fokus medan andra har reviderats eller avvecklats helt
pa grund av utvecklingsarbete och andra riktningar. Nedan redogors de lokala malen.

Lokalt mal- Oka utbudet av arbetsférberedande och sociala aktiviteter for
deltagare

Teamet har undersokt och provat olika metoder sa som tematiska grupptréffar och
frivilliga foreldsningsformer. Traffarna var inte valbesokta men pavisade tillsammans
med andra grupptraffar behov av det sociala. Dessa mer sociala grupptraffar blev
desto mer populédra och paborjades i slutet av 2024 och fortloper kommande ar 2025,
aven som nytt lokalt mal.



Lokalt mal- Ta fram en broschyr som beskriver insatsen

Malet reviderades under aret da behovet inte upplevdes lika relevant. I stillet arbetade
vi fram gruppstudiebesok och informationstraffar innan inskrivning for att
sakerhetsstalla att individen kom till rdtt insats samt att ge individen majlighet till
information samt fragor.

Lokalt mal - Arbeta metodiskt med att stilla fragor om vald

Under 2024 har teamet upparbetat rutin for att strukturerat och aterkommande stalla
fragor om vald till alla deltagare. Vid ett forsta tillfalle staller teamet fragorna till
deltagare och kopplar pé insatser om individen 6nskar stod kring detta. I de fallen
deltagaren svarar nej pa frdgorna stélls frdgorna igen efter 3 manader, detta da
relationen kan ha starkts mellan personal och deltagare varpa ny information trader
fram. Syftet ar att tidigt fdnga upp och hjalpa vid vald i relationer.

Lokalt mal- Hitta arbetssitt som forkortar tiden fran remittering till start

I och med verksamhetsledaren och arbetsformedlarens insats i att starta grupptillfallen
samt de tva nyrekryterade arbetskonsulenterna har vi kunnat minska kon fran runt 50
till 0 under 2024. Det var fran teamets sida tydligt att en brist pa personal skapade en
ko som inte kunde bearbetas tills ny personal kom in och stéttade. Aven
Arbetsformedlingens jobb med grupptraffar tillsammans med verksamhetsledare
underlattade.

Lokalt mal- Utveckla samverkan med rehabkoordinatorerna

Malet reviderades under aret och fick st at sidan for viktigare fragor sa som att
minska kon och utveckla gruppverksamhet. Dialog kring malet har lyfts for 2025 och
ar nagot teamet kommer att titta pa framat.

Lokalt madl- Utveckla arbetssitt utifran BIP-modellen med
progressionsmitningsinstrumentet och férhallningssatt

Tillsammans med Vaisteras stads arbetsmarknadsenhet deltog teamet i BIP-
utvecklingsarbete. Det konstaterades att samordningsteamet Vasteras arbetar mycket
likt kring vad BIP-studien fann som framgangsfaktorer. Diskussioner huruvida
matningsverktyg for BIP ska implementeras sker pa lansovergripande niva.

11.5. Resultat

Av de 129 deltagare som samordningsteamet Véasterds haft har totalt 49 % natt de
”grona malen” som pavisar en stegvis forflyttning mot egenforsorjning. Vi ser att 45 %
har gatt till medicinsk rehabilitering samt att 6 % har avslutats av 6vriga anledningar.



Totalt antal | Antal Antal | Antal | Antal [ Antal och Antal och Antal och Antal och
deltagare avslutade |drop- | och och andel aktivt andel till andel till andel
outs | andel | andel arbetssokande | fortsatt aktiv | medicinsk ovriga
till till (till Af) rehabilitering | rehabilitering |avslutade
arbete | studier mot arbete (pga flytt,
foraldra-
ledighet
etc)
129 53 3(6%) [5(9%) |0 18 (34%) 24 (45%) 3 (6%)

Reflektioner frain Samordningsteamet angdaende resultat

Teamet ser pa resultatet for 2024 som ett gott resultat. Viktigt ar att belysa malgruppen
dar vi ser att merparten, 64 % &r fran Forsakringskassan hos teamet i Vasteras. Dessa ar
individer som tidigare har provat ordinarie insatser hos vara remitterande parter och
som i manga fall har frdgan om sjukersattning nara till hands. Individerna har en
komplex sjukdomshistorik och kraver mycket samordning samt anpassningar for att
ga at ratt riktning. Med malgrupp i atanke ser vi att 49 % pa forflyttning mot
egenforsorjning ar ett gott resultat.

Vidare ser vi att 45 % har gatt till medicinsk rehabilitering vilket ofta inneburit en
genomgaende process med arbetstraning for att sedan landa i att mer vard behovs.
Trots att detta inte ses som en gron statistik sa ser teamet att det ofta dr den
malgruppen vi moter, de som balanserar pa gransen till vardbehov och mdgjligheten for
faktisk arbetsrehabilitering. Dessa individer gor ofta stegvisa forflyttningar men
upptacker snart att vardbehovet ar for stort for att fortsatta forflyttningarna varpa
avslut sker till medicinsk rehabilitering.

En annan viktig analys fran resultatet ar att se till aldern for vara deltagare.
Samordningsteamet Vasterds arbetar i storsta del med en dldre malgrupp an de andra
teamen i Vastmanland. I dldrarna 16-29 ar har vi endast 8 % av var malgrupp jamfort
med de Ovriga teamen i lanet som har 32 % som lagst av samma aldersgrupp. En
forklaring till detta kan vara att Vasteras stad har utformat manga insatser for att fanga
upp de mer yngre deltagarna men i stéllet har stora behov att arbeta med den dldre
malgruppen med komplex sjukdomsbild.

De lokala skillnaderna mellan Samordningsteamen i lanet paverkar resultaten. Detta ar
ocksa nagot teamet lyft framat och dven fatt gehor fran styrgrupp; att malen vi stéller
pa insatsen kontinuerligt bor efterspegla malgruppen vi moter.




Externa platser och arbetsgivarna

Av de 129 deltagarna som deltagit hos Samordningsteamet Vasteras har 66 deltagare
varit i arbetstraning. Av de 129 har 44 varit i behov av medicinsk rehabilitering medan
vissa av resterande deltagare gar hos teamet dn idag och ar pa sin vag mot eventuell
arbetstraning. Teamet fokuserar pa att stotta deltagarna ut i arbetstraning och ur
kartlaggningen utkristalliseras en skraddarsydd arbetsplats som vi stottar deltagaren
mot enligt supported employment. Av arbetstraningsplatserna ar 65 av platserna
externa foretag, det vill sdga vanliga foretag i Vasterds som arbetskonsulent har
kontaktat och som viljer att ta emot och bidra pa individens rehabiliteringsresa efter
studiebesok. Endast 1 av de 66 platserna 4r kommunal intern placering. Vi ser att véara
deltagare mar bra av att komma ut pa vanliga arbetsplatser och att arbetsgivare ar
villiga att ta emot och anpassa for att individerna ska kunna ta steg mot

egenforsorjning.

11.6. Framtidsspaning

For 2025 ser vi ett fortsatt fokus pa att utveckla och forbattra insatserna for vara
deltagare. Nagra omraden vi kommer att arbeta med:

e Utveckling av gruppverksamhet — Vi har redan etablerat "torsdagsgrupper” dar
individer far mojlighet att bryta social isolering och tréaffa andra inom insatsen. Fokus
kommer att ligga pa social interaktion och teman utifran deltagarnas 6nskemal.

o Fortsatt metodutveckling — Vi ar vaksamma och fangar upp eventuella behov av att
implementera nya strategier fOr att ytterligare forbattra
arbetsrehabiliteringsprocessen.

o Utokad samverkan — Med véra remitterande parter.
e Lansering av l6sningsfokus-kortlek (samtalshjalpmedel) och workshop kring detta.

o Identifiera nya malgrupper som idag riskerar att hamna mellan stolarna.



