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Insatsens syfte och uppdrag

Teamsamverkan i Vistra Milardalen ar ett projekt som finansernas av
Samordningsférbundet Vistmanland mellan aren 2024-2027 i avsikt att
implementeras 1 kommunerna i Vistra Milardalen, efter en modell som
initierats av Képings kommun.

Insatsen syftar till att stodja sjukskrivna manniskor mellan 18—065 ar som inte
har en sjukpenninggrundande inkomst och darfor ar hinvisade till det sociala
skyddsnitet 1 form av forsorjningsstod. En insats som ger denna malgrupp
moijlighet att komma ut pa arbetsmarknaden kan minska ménniskors ohilsa,
Oka mojligheten till sjalvi6rsorjning samt minska kostnader f6r samhillet.
Individer som saknar arbetsgivare saknar ockséd ofta en rehabiliteringsplan.

Intentionen ar att ansvaret for individerna ska ligga kvar hos befintlig
huvudman och inte flyttas 6ver pa ett Samordningsteam (modellen som
Samordningsteamen i linet arbetar utifran) i syfte att undvika s.k.
inlasningseffekter. Detta innebar att individerna far delta i de aktiviteter och
insatser som finns inom ordinarie verksamheter dir individen har kontakt. 1
och med att ansvaret ligger kvar hos befintlig huvudman underlittar det f6r
kunskapsoverféring inom och mellan olika verksamheter och implementering
av arbetssitt med malgruppen.

Ledning och styrning

Insatsen leds av en styrgrupp bestiende av representanter fran de ingiende
myndigheterna; Képings kommun Social- och arbetsmarknadsforvaltningen,
Kopings kommun Vard och omsorgsférvaltningen, Arboga kommun
Socialférvaltningen, Kungsérs kommun Socialforvaltningen,
Arbetstérmedlingen, Forsidkringskassan och Region Vistmanland
Vuxenpsykiatriska mottagningen Koping. Styrgruppens representanter ansvarar
for att lyfta Gvergripande fragestillningar i den egna organisationen. Stindigt
adjungerande 1 styrgruppen ir forbundschef 1 Samordningstérbundet
Vistmanland. Styrgruppen har sammantritt fyra ganger under 2024.

Resurser

Insatsen har bemannats av projektledare 50%, socialsekreterare 50 %o,
arbetsmarknadskonsulten 20% och studie- och yrkesvigledare 10%.
Boendestddjare pa 50 % tilltrddde i februari. Arbetsgruppen har inte
bemannats med arbetsterapeut enligt ansékan. Beslut fattades av styrgruppen
att tillsdtta en arbetsmarknadskonsulent med inriktning mot arbetsgivare vilket
bittre ansags ticka behovet. Arbetsmarknadskonsulent 50 % anslot till
arbetsgruppen i september. Utvirdering har genomforts avseende
arbetsmarknadskonsulent 50 % bemanning for perioden september-december.
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Utvarderingen visar att det finns ett fortsatt behov av att
arbetsmarknadskonsulent pa 50 %. Utifran de drenden som aktualiserats i
insatsen har planeringen inledningsvis bestatt i att kontakta de parter individen
har kontakt med och att koppla pa arbetsmarknadskonsulent i de drenden det
ar aktuellt. Ambitionen ar att tidigt komma ut i en arbetstrining vilket dnnu
inte riktigt kommit 1 gang. I november gjordes dven forindringen att
boendestddjare ersattes av bistandshandliggare. Detta fOr att fa en bredare
ingang 1 samverkan med vard och omsorg, da bistindshandliggare ér
beslutsfattare for insatser inom Vird och omsorg,.

Arboga kommun och Kungsors kommun har under hosten genomfért en
forstudie for att lokalisera och identifiera sina malgrupper men ocksa for att
identifiera sina insatser och hur dessa kan nyttjas i kedjan mot rehabilitering f6r
malgruppen. Foérstudierna fér Arboga och Kungsor finns bifogad som bilagor
1 denna arsrapport.

Om malgruppen

Malgruppen bestér av individer i arbetsfér dlder som inte befinner sig pa den
reguljdra arbetsmarknaden pa grund av sjukdom och ohilsa, och som uppbir
forsorjningsstod. Malgruppen dr 1 behov av samhallets stod for att aterfa eller
torbattra sina mojligheter till egen forsérjning. Denna grupp tenderar att 6ka,
vilket dr férédande f6r individerna sjilva och medfér en betydande kostnad f6r
samhillet. For att na en framgangsrik arbetslivsinriktad rehabilitering finns
behovet av flera professionella tjdnster som inte finns tillgingliga var f6r sig
utan ingar i en sammanhallen process som ar anpassade till den enskilde
patienten/klienten/s6kandes mojligheter och svarigheter.

Verksamheten under aret

Under 2024 har arbetsgruppen arbetat med att hitta formerna och strukturerna
tor hur arbetet med malgruppen och hur samverkan med andra aktérer kan se
ut. Arbetsgruppen har inledningsvis jobbat med forstaelse for varandras
uppdrag inom de kommunala verksamheterna och med andra myndigheter. En
insatsplan har tagits fram och arbetsgruppen har arbetat fram en
processtyrningsmodell och flodesschema f6r aktualiseringsprocessen.

En samverkansrutin har tillsammans med projekt Rehabkoordinatorer i
samverkan tagits fram mellan kommun, vardcentraler och vuxenpsykiatrin i
syfte att hitta en effektiv och malinriktad samverkan i syfte att minska och
forebygea sjukskrivningar for att individer inte ska hamna i utanférskap med
langvariga sjukskrivningar och bidragsberoden.
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Teamsamverkan i Vistra Milardalen har sedan i héstas kunnat erbjuda fem
platser for individer som ingar i rehabiliteringssamverkan genom
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan.

Arbetsgruppen for Teamsamverkan 1 Vistra Malardalen har under aret deltagit
1 gemensamma triffar med de 6vriga Samordningsteamen i Vistmanland f6r
utbyte av erfarenheter vilket varit uppskattat av arbetsgruppen utifran den
linga erfarenhet som finns inom Samordningsteamen som under en lingre tid
arbetat med malgruppen. I oktober anordnades en workshop for
samverkansambassadorer dar en presentation gjordes av hur lingt insatsen
kommit i det operativa arbetet i Képing samt en ligesrapport av forstudien
som genomfordes i Kungsor och Arboga. Pa en strategisk niva lyftes friga om
nista steg utifrain Kungsors och Arbogas planerade intride i Teamsamverkan
under 2025.

En sjilvvirdering f6r lirande och utveckling 1 samverkansinsatser genomfordes
med arbetsgruppen och insatsigare i november dir Samordningsférbundet
Vistmanland var behjilpliga som processledare. Styrgruppen deltog inte utifrin
den workshop som genomférdes i oktober.

Mal och resultatuppfoljning samt reflektioner om resultatet

Insatsen har inga beslutade antal eller procentmal. Det finns inte heller nagon
maxgrins hur linge en individ kan tillh6ra insatsen. Under aret har 11 indivder
aktualiserats till insatsen, sju mén och fyra kvinnor. Tre individer har avslutats
fran insatsen under aret. Tva av dessa har varit i behov av annan planering da
det framkommit missbruk och en atergick i annan planering med annan
huvudman, Arbetsférmedlingen.

Tva aktualiseringar har under aret gjorts utifran de fem platser som finns f6r
individer genom Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans rehabiliterings-
samverkan dar sjukskrivna och unga med aktivitetsersittning erbjuds platser i
samverkan med insatser.

Teamsamverkan i Vistra Malardalen hade under perioden 1 januari — 31
oktober 2024 fatt firre 4n tio svar av den nationella indikatorsenkiten frin
Nationella nitverket f6r samordningsférbund, NNS for pagaende insatser. De
enkiter som limnats under perioden sparas och kommer redovisas foljande
mitperiod.

Samtliga av de individer som under dret deltagit i insatsen har en pagaende
kontakt med vardcentral och/eller vuxenpsykiatrin. Samplaneringar har i storre
utstrickning genomforts med vuxenpsykiatrin. Detta genom att individen har
parallella insatser dir vuxenpsykiatrin ger vard och Jobbcenter insatser mot
arbete. Detta i syfte att mojliggdra stegforflyttningar mot arbete och studier.
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For de individer som under en lingre tid varit sjukskriva eller pa grund av
ohilsa inte deltagit i aktivitet har det varit en utmaning att ta sig till sin aktivitet.
Det tar tid att bygga upp ett fortroende hos individerna som tidigare ofta varit
med om flera misslyckanden. Fér andra blir det en ling vintan pa om man ir
aktuell for behandling eller vintan pa behandling genom vuxenpsykiatrin pa
grund av kotider. Det idr viktigt att paminna sig om att stegforflyttningar for
malgruppen kan ta tid.

Fyra av individerna har en upprittad planering med kommunens
arbetsmarknadsenhet Jobbcenter. Vilken typ av aktivitet individen deltar i
varierar utifran varje persons behov. En individ har kommit ut pa arbetstrining
inom Jobbcenters praktiska verksamhet Servicelaget. Arbetsgruppens mal ér att
1 ett tidigt skede fa ut individerna i en arbetstrining i kombination med andra
insatser som kan vara aktuella. En individ har gjort en ansokan till daglig
verksamhet och en individ har ansékt om aktivitetsersittning.

Plan framat

Ett fortsatt arbete kommer géras for att 6ka antalet aktualiseringar till insatsen.
Utifran aktuella drende inom verksamhetsomride arbete och f6rsorjning
framkommer att fler personer ér i behov av insatsen. Arendegenomgé’mgar
kommer goras med teamledare pa ekonomiskt bistand for att inventera
personer som ir i behov av insatsen. Ytterligare en genomgang kommer goras
av de individer som deltog i forstudien for att se om fler kan aktualiseras till
projektet.

Arbetet kring Kungsor och Arbogas intride i Teamsamverkan i Vistra
Milardalen fortsitter under varen 2025 utifrin vad som framkommit i
forstudien. Insatsen kommer med stéd av Samordningsférbundet anordna tva
traffar for socialsekreterare inom ekonomiskt bistand frin samtliga tre
kommuner i syfte att fa mer kunskap kring andra verksamheters arbete. I april
planeras en triff med Vuxenpsykiatrin och i maj en triff med
Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

I Kopings kommun kommer Vard och omsorg bjudas in till befintliga
samverkansforum som finns inom med Social- och arbetsmarknadsenheten
och Arbetsformedlingen for att fa en battre stegforflyttning for personerna
mellan verksamheterna f6r malgruppen.

Arbetsgruppen kommer under aret vid minst tva tillfallen att stilla fraigor om
vald 1 nira relationer vilket kommer rapporteras i det system som finns frin
NNS. Malet 4r ocksi att fa in fler 4n tio svar av den nationella
indikatorsenkiten frain NNS for pagiaende insatser fOr att fa ett matbart resultat
tor perioden 1 november 2024 - 31 oktober 2025.



