SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTMANLAND

Minnesanteckningar Utvecklingsradet Samordningsférbundet
Vastmanland 2025-04-28 (Teams)

Narvarande

IngMarie Juring, Kungsoérs kommun

Linda Anderfjill, Region Vastmanland

Kornelia Johansson, Képing kommun

Linda Salemo, Arboga Kommun

Arman Elezovic, K&pings kommun

Britt-Mari Enholm Gahnstrom, Arbetsformedlingen
Rolf Urby, Forsakringskassan

Patrik Karlander, Region Vastmanland

Ann Rilegard, Samordningsférbundet Vastmanland
Anette Hiaggqvist, Samordningsférbundet Vastmanland

Agenda

- Stora omstdllningar pa gang — hur kan vi hjdlpas at for att klara utmaningarna?
- Fontdnhusfragan — vad hander i lanet?

- Radgivande myndighetsgemensamt team — lite om resultaten hittills

- Ovriga fragor

Stora omstdllningar pa gang — hur kan vi hjdlpas at for att klara
utmaningarna?

- Nara vard — kommuner och Regioner
o For att klara valfardens utmaningar
o Mer personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och hilsoframjande arbete.

- Ny socialtjanstlag —juli 2025
o Mer forebyggande, tillganglig och kunskapsbaserad Socialtjanst

- Aktivitetskrav for forsorjningsstod — 2026?



o Kommunalt uppdrag att aktivera personer som far forsorjningsstod (normen
heltid)

o Syfte - att bryta passivitet och att ta tillvara potentiell arbetskraft - genom fler i
arbete och sjalv{orsorjning

Samsjuklighetsutredning och —delegation
o Regionernas halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt
bruk eller beroende

o Behandling for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med
behandling for andra psykiatriska tillstand

o Socialtjanstens huvuduppdrag ska vara att starka den enskildes resurser och
funktionsférmaga genom sociala stodinsatser

Exempel pa samverkansidéer som togs upp pa Samordningsférbundets
medlemssamrad i mars 2025 var:

Nira vird - Skapa samverkansprojekt kring hdlsofrimjande insatser for personer lingt frin
arbetsmarknaden

Nya SOL - Stodja pilotprojekt for forebyggande insatser tillsammans med socialtjinst och
primdrovdrd

Aktivitetskrav - Utveckla samordnade aktiviteter for individer med komplexa behov
(Kommun—AF-FK)

Samsjuklighet - Initiera samverkansmodeller for personer med bide beroende och psykisk
ohilsa

Vid Utvecklingsradet fordes en generell diskussion om vilka behov och utmaningar
som forbundets parter skulle kunna samverka kring inom ramen for
Samordningsforbundet.

Svart att ha overblick 6ver vad som pagar i respektive organisation. Kan behovas ett
internt arbete forst for att veta vad och hur samverkan med andra kan vara
hjélpsamt. Under Finsam-paraplyet finns dock méjligheter att prova nya losningar
och samarbeten.

Inga konkreta samverkansidéer eller -forslag kom upp vid motet, men parterna
uppmanas att arbeta vidare med idéer om hur Finsam-arenan kan vara ett hjalpsamt
stod i de stora omstéllningar som ar pa gang.



Fontinhus i Vastmanland - lagesrapport

Samordningsforbundet har tagit initiativ till ett informationsmote om
Fontanhusmodellen. Det har ocksa genomforts ett par “arbetsmoten” med
intressenter fran forbundets medlemmar, men ocksa fran civilsamhallet, med syfte att
konkret komma vidare med fragan om Fontdnhus i Vastmanland. I Sala ar intresset
stort och dar planeras for att starta en forening, for att under hosten 2025 soka
projektmedel fran Socialstyrelsen for forberedelser infor uppstart av ett Fontanhus.
Politiken i Sala kommun &r engagerad. Samordningsforbundets roll ar i forsta hand
att mobilisera intressenter. Studiebesdk pa Fontanhus Orebro &r planerat till 8 maj
k110-12, samt till Fontanhus Sandviken 2 juni kI 10-12.

Resultat Rddgivande myndighetsgemensamt team (RMGT)
Visteras

Det radgivande myndighetsgemensamma teamet (RMGT) i Vasteras har funnits
sedan 2023. Det bestar av personal fran Af, Fk, Regionen och Vésteras Stads
socialtjanst, och de arbetar i RMGT pa 40% vardera.

Under hosten 2024 har ett omtag gjorts for att fortydliga syfte och mal med insatsen,
samt hur det ska foljas upp.

RMGT ska vara en radgivande resurs for handlaggarens och individens
gemensamma arbete for att individen ska na en hallbar egenforsorjning genom
arbete. Malgruppen éar alla de individer dar handlaggare behover radgora kring
myndigheternas gemensamma resurser for att skapa en samordnad hallbar 16sning
for individen med fokus pa arbete och studier.

Insatsen malomraden och mal:
Upplevd nytta
- 100% av individerna och handlaggarna upplever att samradet med RMGT har
varit till nytta
Resurseffektivitet
- 80% av teamets arbetstid ska besta av radgivande moten med individ/
handlaggare
- Minst 90% av teamets tillgdngliga motestider dr bokade och genomforda.
- Minst 90 % av handldggarna har anvant sig av den plan som RMGT hjalpt till
att arbeta fram (efter 3 man)
Forsorjning (efter 1 ar)
- Minst 25 % till arbete och minst 10 % till studier



Malmatris

Malomrade

Vad &r det vi ska
uppna?

Insatsmal

Vad ska vi mdta och
folja upp?

Resultat
i direkt anslutning till

RMGT-insats

Kortsiktig effekt
3 manader efter
RMGT-motet

Effekt
12 manader
efter RMGT-
motet

Upplevd nytta - Individens upplevda - 100% av individerna upplever att
nytta samradet med RMGT har varit till nytta
- Handlaggare/vardgiv. - 100% av handlaggarna/
ares upplevda nytta vardgivarna upplever att samradet med
RMGT har varit till nytta
Resurseffektivit - Beldggningsgrad - 80% av teamets arbetstid ska besta av - 90 % av handlaggarna har
et RMGT radgivande méten med individ/ anvant sig av den plan
handlaggare som RMGT hjalpt till att
- Andel av arbeta fram
handlaggarna/ - Minst 90% av teamets tillgangliga
vardgivarna som motestider ar bokade och genomforda
anvander sig av den
plan som RMGT
hjalper till att arbeta
fram
FBrsﬁrjm'ng - Andel som gar till - For 100 % av individerna

arbete och studier

- 25 % till arbete

- 10 % till studier

- Andel i offentlig
forsorjning minskar

finns en fortsatt tydlig
planering

Uppfoljning april 2025 visar en hog grad av upplevd nytta hos sévél individer som
handlaggare.
Uppfoljning av resurseffektivitet kommer ske lI6pande under aret, och uppfdljning av

individens forsorjning kommer ske efter 1 ar.

Ovriga kommuner dr varmt vdalkomna att ansluta till insatsen om intresse finns.

Kommande moten

27 augusti k1 9.30-12.00 (Teams)
22 oktober k1 9.30-12.00 (Teams)

Vid datorn /Ann Rilegard




