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Teamsamverkan i Västra Mälardalen

Teamsamverkan i Västra Mälardalen är ett projekt som finansernas av Samordningsförbundet Västmanland mellan åren 2024–2027 i avsikt att implementeras i kommunerna i Västra Mälardalen, efter en modell som initierats av Köpings kommun.
Insatsen syftar till att stödja sjukskrivna människor mellan 18–65 år som inte har en sjukpenninggrundande inkomst och därför är hänvisade till det sociala skyddsnätet i form av försörjningsstöd. Enligt överenskommelse finns 5 platser för målgruppen som är sjukskriven eller unga med aktivitetsersättning och som ingår i rehabiliteringssamverkan genom Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Där unga med aktivitetsersättning prioriteras.

Intentionen är att ansvaret för individerna ska ligga kvar hos befintlig huvudman och inte flyttas över på ett Samordningsteam (modellen som Samordningsteamen i länet arbetar utifrån) i syfte att undvika s.k. inlåsningseffekter. Teamsamverkan i Västra Mälardalen har inga egna aktiviteter. Detta innebär att individerna får delta i de aktiviteter och insatser som finns inom ordinarie verksamheter där individen har kontakt. I och med att ansvaret ligger kvar hos befintlig huvudman underlättar det för kunskapsöverföring inom och mellan olika verksamheter och implementering av arbetssätt med målgruppen. 










Aktualiseringsprocess Teamsamverkan i Västra Mälardalen

1. Aktuell huvudman tar in skriftligt samtycke till informationsutbyte. Då insatsen är frivillig ges personen möjlighet att överväga deltagande.

2. Huvudman besvarar frågor på aktualiseringsblnakett tillsammans med individen för att beskriva behovet av den samordnade rehabiliteringen.

3. Kontakt tas med Teamsamverkan i Västra Mälardalen genom funktionsbrevlådan, jobbcenter@koping.se, benämn mejlet Teamsamverkan i Västra Mälardalen. 

4. Huvudman och individen kallas till möte med representant från Teamsamverkan i Västra Mälardalen. Efter mötet föredras ärendet internt i arbetsgruppen för att säkerställa att insatsen är rätt.

5. Om individen är aktuell för Teamsamverkan i Västra Mälardalen kallas huvudman och individ till inskrivningssamtal.

6. Gemensam handlingsplan upprättas där vardera parter ansvarar för att fullfölja sin del. Huvudman har kvar helhetsansvaret för individens planering framåt.

7. Uppföljning ska ske tillsammans med individ och berörda parter minst var tredje månad eller vid behov.

8. Vid avslut av insatsen ska slutdokumentation upprättas av Teamsamverkan i Västra Mälardalen tillsammans med huvudman. Dokumentet delges individen och berörda parter i samråd med individen. 
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