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Stod och styrning, Fagersta kommun
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§ 19 Protokolljusterare

§ 20 Dagordning

§ 21 Foregaende protokoll

§ 22 Kort information fran Samordningsteam Vasteras

§ 23 Ansdkan om finansiering av metodutvecklingsprojekt
Supported employment (Hallstahammars kommun och
Arbetsformedlingen)

§ 24 Radgivande myndighetsgemensamt team (RMGT) —
lagesrapport och uppfoljning

§ 25 Rehabkoordinatorer i samverkan 2024

§ 26 Medlemmarnas godkannande av arsredovisning 2024 och
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§ 26 Kort rapport rekryteringsprocess forbundschef

§ 27 Forbundschefens rapport

§ 28 Reviderad budget 2025
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Protokolljusterare

Beslut

- Attutse Ulrika Sparebo att justera protokollet.
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Dagordning

Forslag att till utsand dagordning lagga till punkterna
- Rehabkoordinatorer i samverkan 2024
- Reviderad budget 2025

Beslut
- Att faststdlla dagordning med foreslagna tillagg
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Foregdende protokoll

Handling:
- Protokoll — styrelsemote Samordningsforbundet Vistmanland 2025-03-27-2025-03-28
- Protokoll — extra styrelsemdte Samordningsforbundet Viistmanland 2025-04-30

Beslut
- Att godkanna foregdende tva protokoll och lagga dem till handlingarna
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Kort information fran Samordningsteam Vaisteras

Personalgruppen i Samordningsteam Véasteras berattar kort om
verksamheten.

Styrelsen tackar for informationen.
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Ansdkan om finansiering av metodutvecklingsprojekt
supported employment

Handlingar:

- Ansékan vidare metodutveckling av samverkan gillande Supported employment samt lingsiktig
implementering - Samordningsteam Hallstahammar hosten 2025 - viren 2026

- Tjiinsteskrivelse — vidare metodutveckling Supported employment Samordningsteam
Hallstahammar

Hallstahammars kommun och Arbetsfdrmedlingen har inkommit med
ansokan om finansiering till ett metodutvecklingsprojekt inom ramen for
Samordningsteam Hallstahammar. Samordningsteamets uppdrag ar att
stotta personer ut till arbete och egen forsorjning. Malgruppen har ofta
stora stodbehov.

Samordningsteamet och dess styrgrupp har identifierat behov av att
utveckla arbetssattet mot arbetsgivare, sa att dessa vill och kanner sig
trygga med att ta emot personer, med behov av anpassning, pa
arbetstraning och eventuell anstédllning. Det behovs ett starkt, strukturerat
och langsiktigt samarbete med arbetsgivarna. Metoden supported
employment dr en evidensbaserad metod som ger stod till sdval individ
som till arbetsplatsen/arbetsgivaren.

Den sokta finansieringen avser en utdkning av personalresurs med 20% och
med ett specifikt uppdrag att leda det metodiska arbetet med arbetsgivare
och implementering av supported employment-metoden i
Samordningsteamet.

Beslut:

- Attbevilja 120 000 kr for metodutvecklingsprojekt om supported
employment Samordningsteam Hallstahammar augusti 2025-juli 2026

- Att styrelsen Id0pande, vid varje styrelsemote, far information om
utvecklingen inom projektet och dess effekt.
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Réadgivande myndighetsgemensamt team (RMGT) -
lagesrapport och uppféljning

Det radgivande myndighetsgemensamma teamet (RMGT) startades 2023
upp av davarande Samordningsférbundet Véasteras. Under hosten 2024
genomfordes en process for att ytterligare tydliggora syfte, mal och
uppfdljning for insatsen.

RMGT ska vara en radgivande resurs for handlaggarens/vardgivarens och
individens gemensamma arbete for att individen ska na en hallbar egen-
forsorjning genom arbete. Det ska vara till nytta for individ,
handldggare/vardgivare, parterna och samhallet.

Malgrupp for RMGT ér alla de individer dar handldggare/ vardgivare
behover radgora kring myndigheternas gemensamma resurser for att skapa
en samordnad héllbar 16sning for individen med fokus pa arbete och
studier.

I RMGT arbetar personal fran Af, Fk, Region Vastmanland och Vasteras
Stads socialtjanst, 40% vardera. De har sedan starten arbetat med 211
arenden i Vasteras.

En process pagar for att erbjuda méjligheten till stod fran RMGT aven i
ovriga lanet.

Det ar emellanat ko till lanets Samordningsteam och RMGT kan dé vara till
hjélp att foresla vilken/vilka insatser som kan vara mest lamplig for
personen, sa att de inte star i ko till Samordningsteamen i onédan.

Uppfoljning av RMGTs radgivande méten visar en hog grad av upplevd
nytta fran saval handlaggare som individer.

Beslut:
- Att godkdnna rapporten
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Rehabkoordinatorer i samverkan 2024
Handling:

- Slutrapport Projekt Rehabkoordinatorer i samverkan 2024

Samordningsforbundet finansierade under 2024 projekt
Rehabkoordinatorer i samverkan. Rapporten beskriver genomforda insatser
for att utveckla rollen som rehabkoordinator inom Region Vastmanland.
Utvecklingsinsatser har genomforts for att forbattra saval det individuella
stodet till patienten, som Regionens interna samordning samt den externa
samverkan med partners. Sammanfattningsvis har projektet haft god effekt.
Forsakringskassan uppger att fler rehabkoordinatorer har borjat kontakta
handlaggare vilket tolkas som tecken pa 6kat stod till individen.
Rehabkoordinatorerna kanner sig synliggjorda och stérkta i sin yrkesroll.
Verksamhetscheferna upplever att projektet har varit ett gott eller mycket
gott stod i utvecklingen av rollen som rehabkoordinatoer. Fler
verksamheter har bildat forsakringsmedicinska team.

Framat: Regionen och Vasteras Stad har gemensamt ans6kt om och beviljats
projektmedel fran Samorsningsforbundet for 2025 for att fortsatta utveckla
en effektiv och malinriktad samverkan med alla kommuner kring
sjukskrivna personer som saknar arbetsgivare och saknar
sjukpenningsgrundande inkomst. Ytterst syftar samverkan till att minska
eller forebygga sjukskrivningar samt att personer inte hamnar i utanférskap
med langvarig sjukskrivning, medikalisering och bidragsberoende.

Beslut:
- Att godkadnna rapporten

Utdragsbestyrkande
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Medlemmarnas godkinnande av arsredovisning 2024 och
beviljande av ansvarsfrihet

Hittills har Arbetsférmedlingen och Region Vastmanlands godkant
arsredovisningen och beviljat styrelsen ansvarsfrihet

Styrelsen lagger informationen till handlingarna
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Kort rapport rekryteringsprocess forbundschef

Nuvarande férbundschef planerar att ga i pension vid kommande arsskifte,
och ny forbundschef ska rekryteras. Enligt beslutad tidplan ska
annonsering ske fran mitten pa maj med sista ansokningsdag i slutet pa
juni. Urval och intervjuer ska ske i augusti, och beslut fattas i september.
HR-enheten i Fagersta kommun kommer vara behjdlplig i
rekryteringsprocessen.
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Forbundschefens rapport

Fontidnhus i Vastmanland

Samordningsférbundets kansli har tillsammans med flera av forbundets
parter, och civilsamhallet, borjat arbeta med en konkret plan for etablering
av Fontanhus i Vastmanland. Samordningsforbundets roll har varit att
mobilisera.

I Sala har nyligen en Fontanhusforening (ideell f6rening) bildats, och som i
host kommer ansoka om medel fran Socialstyrelsen for en projektledare.

Revisorernas granskningsrapporter

Forbundets kansli har med hjalp av Norra Vastmanlands
Ekonomiforvaltning (NVE) gatt igenom revisorernas granskningsrapporter
for att planera for atgarder utifran revisorerna forbattringsforslag.

Ekonomisk prognos 2025

En ekonomisk helarsprognos pekar pa att resultatet kommer ligga i linje
med budget, givet att de beviljade insatserna anvinder tilldelade medel.
Resultatet fran 2024 blev dock ett 6verskott pa 2 miljoner kr beroende pa att
beviljade insatsmedel inte anvandes fullt ut, vilken i sin tur berodde pa att
parterna hade svart att bemanna insatserna enligt plan.

Det finns darmed utrymme att justera budgeten for 2025.

7 Utdragsbestyrkande
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Reviderad budget 2025
Forslag till beslut:

- Att godkdnna foreslagen reviderad budget 2025.

Forbundschefen och presidiet foreslar att budget 2025 revideras med

+75 tkr for rekrytering av ny forbundschef,

+200 tkr for att ny forbundschef ska kunna ga parallellt med avgaende
forbundschef ca 2 manader,

+200 tkr for gemensam kompetensutveckling samt

+307 tkr “ofordelade medel” for att kunna mota behov som uppstar under
hosten.

Reviderat resultat skulle innebara — 1 999 tkr (istallet for — 1 247 tkr), och ett
eget kapital vid utgangen av aret 2 029 tkr (istéllet for 2 782 tkr).

Beslut:

- Att godkanna foreslagen revidering av budget 2025

- Attuppdra at forbundschefen att presentera ny helarsprognos till nasta
styrelsemote (september) inkl preliminar plan for 2026-2028.
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