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Samordningsforbundet Vistmanland ir en samverkansarena vars vision dr ett
socialt hdllbart, tryggt och jamlikt Vistmanland.

Via Samordningsforbundet samverkar forbundets medlemmar lingsiktigt for
sdvdl individer som for samhillet - med inkludering, hilsa och livskvalitet i
fokus.

Samordningsférbundet Vastmanland svarar, inom lanet, for finansiell samordning mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt ldnets tio kommuner i

enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. (SFS 2003:1210).

Insatserna syftar till

- att underldtta och forbattra majligheterna till egen forsorjning for individer dar
myndigheterna behdver samordna sina rehabiliteringsinsatser

- att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning

Rehabiliteringsansvaret ar uppdelat pa flera myndigheter dar varje aktor bedriver insatser
utifran eget uppdrag och ansvar. Samtidigt ar de olika aktOrernas insatser beroende av
varandra fOr att en fungerande rehabilitering ska komma till stdnd for den enskilde. Det kan
vara sarskilt utmanande att stodja manniskor som har en kombination av medicinska,
psykiska, sociala och/ eller arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. For att stodja dessa
personer ar det nodvandigt att aktorerna samordnar sitt stod. Forbundets uppgift ar att pa

olika satt stodja utvecklingen av denna samordning.

De insatser som Samordningsforbundet stodjer ska ytterst inrikta sig till personer i
forvarvsaktiv alder (16-67 ar) sa att dessa ska aterfa eller forbattra sina mojligheter till god

hélsa och egen forsorjning. Insatserna som stods av forbundet sker inom flera omraden:

¢ Individinsatser
e Utveckling av metoder och arbetssatt
e Strukturella samverkansfraimjande insatser - personalinriktade insatser/gemensam

kompetensutveckling
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Styrelsen har under perioden haft 2 ordinarie moten samt 2 extra moten. Samtliga

styrelseprotokoll finns tillgangliga pa Samordningsférbundet Vastmanlands hemsida

Styrelseprotokoll — Samordningsforbundet Vastmanland.

HUVUDMANNEN - MEDLEMSSAMRAD

Ett medlemssamrad holls i mars. Vid samradet presenterades resultatet av de

individinriktade samverkansinsatserna 2024 och vilka ovriga samverkansframjande som

forbundet varit engagerat under 2024.



https://samordningvastmanland.se/om-oss/dokumentbank/styrelseprotokoll/

Det fordes ocksa en diskussion om framtida behov och prioriteringar, utifran de stora
kommande omstéllningar som dr pa gang, t ex Ndra vard, nya socialtjanstlagen,
aktivitetskrav for forsorjningsstod, samsjuklighetsutredningen och -delegationen.

3. OMVARLDEN

Den rddande lagkonjunkturen har fortsatt att paverka arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingens andra kvartalsrapport for 2025 visar att arbetslosheten i landet har
stigit fran 6,6 till 6,9 procent. Den svagare konjunkturen har satt spar i stora delar av landet,
men i varierad omfattning. Arbetslosheten har 6kat i 15 av 21 lan. Den storsta 6kningen har
skett i Vasterbotten, dar omfattande varsel, uppsdagningar och konkurs inom

batteritillverkningen har haft stor paverkan pa arbetsmarknaden.

Under det andra kvartalet 2025 var arbetsloshetsnivan hogst i Vastmanland, Sodermanland,
Gavleborg och Skane. Enligt Arbetsformedlingens statistik i juni 2025 var andelen arbetslosa
i Vastmanland 8,6%. (2024: 7,8%).

4. UPPFOLJNING AV MAL OCH AKTIVITETER I

VERKSAMHETSPLAN 2025

Samordningsférbundets resurser ska anvandas for insatser som syftar till att den enskilde
ska fa eller forbattra sin formaga och forutsattning att forvarvsarbeta. For att astadkomma
det stodjer forbundet saval individinriktade insatser som strukturella insatser som framjar och
underléttar parternas samverkan. Férbundet dger inte egna individinsatser utan mobiliserar
samverkan, samt finansierar och stodjer parternas gemensamma arbetslivsinriktade
rehabiliteringsarbete. De strukturella insatserna handlar om gemensam behovsinventering,

metodutveckling, kunskapshdjande insatser samt motesplatser for samverkan.

Samordningsforbundets strategi for samverkan bygger pa organiseringar och arbetssitt som
utgdr fran individens behov och dar myndigheterna anpassar sina insatser tillsammans med
den enskilde. Ett 16sningsfokuserat forhallnings- och arbetssétt ar ett kraftfullt medel for att

starka samverkan.

Malomraden f6r Samordningsforbundets verksamhet ar

- Att stodja individinsatser som vander sig till personer dar férbundets medlemmar
behover samordna sina rehabiliterande resurser for att personerna ska kunna narma sig
arbete.

- Att stodja utvecklingsinsatser av metoder och arbetssitt inom arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering



- Att stodja utvecklingsinsatser av strukturell karaktar, for att rehabiliteringssamverkan
mellan férbundets parter ska ske smidigare, effektivare och tidigare.

MALOMRADE - ATT STODJA INDIVIDINSATSER RIKTADE TILL PERSONER
DAR MYNDIGHETERNA BEHOVER SAMORDNA SIN ARBETSLIVSINRIKTADE
REHABILITERING

Genomfdorda aktiviteter januari-augusti 2025:

Den tydligt storsta delen av Samordningsforbundets resurser har, dven i ar, gatt till
finansiering och processtdd till de sex individinsatser som forbundets medlemmar driver
gemensamt. Dessa dr Samordningsteamen FNS (Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg),

Hallstahammar, Sala, Surahammar, Vasteras samt Teamsamverkan i Vastra Malardalen.

Individinsatserna och deras styrgrupper har fortsatt arbetet med att utveckla
lansgemensamma arbetssatt for att sakerstalla ett likvardigt stod i lanet samt for att

tydliggora rutiner och underlétta arbetssatt for remitterande handlaggare.

De sex individinsatser, som forbundets parter driver gemensamt, har under arets forsta
halva arbetat med 247 individer, varav 78 dr nya deltagare for aret. 50 individer har avslutat
sitt deltagande, varav en fjardedel har gatt till arbete eller studier, och en fjardedel kan
fortsatta i sin rehabilitering mot arbete i parternas ordinarie verksamhet, utan behov av
samordnat stod.

Dessa insatser har i 6vrigt redovisat sina aktivitet och resultat fran arets forsta halva i en

separat delarsrapport.

Verksamheten bed6éms ligga vil i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter.

MALOMRADE - ATT STODJA INSATSER FOR ATT FORBATTRA METODER
OCH ARBETSSATT INOM ARBETSLIVSINRIKTAD SAMORDNAD
REHABILITERING

Genomfoérda aktiviteter januari-augusti 2025:

Finansiering och processtdd till det Rddgivande myndighetsgemensamma teamet (RMGT) i
Visteras, som startade 2023 via ddvarande Samordningsférbundet Vasteras. RMGT
fokuserar pa kartlaggning och radgivande planering av den fortsatta rehabiliterings-
processen mot arbete for individer med komplexa livssituationer och behov. I RMGT arbetar
2 dagar/vecka. personal fran Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland
och Vasteras Stad. Uppf6ljning med individer och handldggare visar en hog grad av

forndjsamhet med insatsen.



Uppfoljning med individer i anslutning till rddgivande samtal (62 svar):

62 svar har skickats 62 svar har skickats 62 svar har skickats

Vi pratade om det som ar viktigt for mig Jag tror att det som vi pratade om kommer vara till hjalp Det blev tydligt fér mig vad mitt nésta steg kan vara
i min fortsatta planering och/eller vilka alternativ som finns

Ja, heit och hallet (. o> Ja, helt och hallet (I 75% -
s giiaiterlion Ja, heitoch haliet (. 70

Ja, till viss del | e Ja, till viss del O 2
Ja, till viss del G

Nej, inte alls 0% Nej, inte alls o
Nej, inte alls 0%

Uppfdljning med handlaggare i anslutning till radgivande samtal (56 svar):

56 svar har skickats
56 svar har skickats 56 svar har skickats

Att radgéra med RMGT var val anvand tid Jag tror att det som vi pratade om kommer vara till hjilp Det blev tydligt fér mig vad nésta steg kan vara
i min och individens fortsatta planering

Ja - hettoch hatlet (N o Ja heltoch hatet (. 5. Ja-heltoch hatiet (. o5

Ja - till viss del - e Ja - til viss del [ e Ja - till viss del - e

Nej - inte alls o Nej - inte alls o% Nej - inte alls o

Inflédet av drenden till insatsen har dock varit lagre an RMGTs tillgangliga tider. Samtidigt
vet vi att det &r manga individer som behdver myndigheternas stod att komma narmare
arbete och egen forsorjning. Under varen har darfor en diskussion forts i styrgruppen och
med forbundets parter om insatsen kan goras tillgéanglig ocksa for andra delar av lanet.
RMGT har redan erbjudit radgivande samtal med individer och handldggare i flera av lanets
ovriga kommuner. En fraga som diskuterats ar dock hur detta ska kunna ske pa ett effektivt
satt da det vid mote med RMGT kan behovas kunskap om den lokala kommunens resurser
och verksamheter. Idag dr den kommunala medarbetaren i RMGT fran Vasteras Stad.

I dialog med 6vriga kommuner har det dock framkommit att de inte har méjlighet att bista
med resurs till att bemanna RMGT. RMGT har darfor valt att fortsatta arbetet i Gvriga lanet
utan representant fran 6vriga lokala kommuner. De uppger att de kdnner sig trygga i att
kunna uppmarksamma om behov av lokal kunskap fran kommunen beh6vs, och i det fallet
erbjuda att boka in ytterligare mote, med forhoppning att kunna bjuda in en representant
fran kommunen eller ta reda pa den information som behdvs. Verksamhetsledarna i
Samordningsteamen har erbjudit sig att vara behjalpliga i den kontakten. Diskussionen

kommer fortsatta under hosten.

Via Inkluderingslyftet har chefer och personal erbjudits kompetenshdjande aktiviteter inom
omradena BIP (Beskaftigelses Indikator Projekt) och VTA (Viigen till Arbetsgivarna). BIP bygger
pa forskning frdn Danmark, dar man har identifierat de faktorer/indikatorer som har allra
storst betydelse for att personer i utanférskap ska komma till arbete. VTA bygger pa en
intervjustudie av arbetsgivare som genomfdrts av Samordningsforbundet i Centrala
Ostergotland och Linkdpings universitet och som belyser vad arbetsgivare behover stod med
for att kunna och vilja inkludera fler pa sina arbetsplatser. Inkluderingslyftet, som ar ett 3-
arigt ESF-finansierat projekt, syftar till att 6ka forutsattningarna att tillampa kunskap om BIP
och VTA hos samordningsférbundens medlemmar i Ostra Mellansverige. Projektigare &r



Samordningsforbundet Centrala Ostergotland. Projektet medfinansieras av Europeiska
socialfonden (ESF).

Totalt (sedan projektstart) har 468 chefer och medarbetare fran forbundsmedlemmarna i
Vastmanland deltagit i kompetenshdjande aktiviteter inom Inkluderingslyftet. Av dessa ar
177 unika deltagare, dvs deltagarna har gatt flera av kurserna.

Samordningsférbundet har ocksa under varen arrangerat tva natverkstraffar i lanet for

verksamheter som vill utveckla sin verksamhet utifran lardomarna fran BIP.

Individinsatserna som beskrivits ovan, bidrar till metodutveckling samt till att sprida
kunskap och erfarenheter om samverkansmetoder som kan ligga till grund for tidigare och

forebyggande insatser.

Fontinhus ar en modell som stodjer manniskor som lever med psykisk ohélsa pa végen till
aterhdamtning. Med fontdnhusens inkluderande rehabiliteringsprogram kan personer som
star langt fran arbetsmarknaden hitta vagen tillbaka. Det rdder konsensus inom
forskningsvarlden: Fontanhusmodellen ar effektiv. Framfor allt pa det méanskliga planet,
men ocksa vad galler minskade kostnader for sjukvard, for socialt stod fran kommun samt
for sjukpenning/sjukersattning fran staten.

Samordningsforbundet har under varen varit behjalplig med mobilisering av personer och
verksamheter som &r intresserade av att starta Fontanhus i lanet. I Sala har en
Fontanhusforening bildats och foreningen har lamnat in en ansokan till Socialstyrelsen om
bidrag for en projektledare. Planen &r att projektledaren ska arbeta koncentrerat med
praktiska fragor omkring bildandet av en Fontanhusverksamhet i Sala. Det finns dven
intresse for Fontinhusmodellen i andra delar av lanet. Samordningsforbundet fortsatter att
understodja mobiliseringen i lanet, men kan i 6vrigt inte bidra med resurser i framtida

Fontanhusverksamheter.

Verksamheten bedoms ligga vil i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter.

MALOMRADE - ATT STODJA VIDAREUTVECKLING AV
SAMVERKANSKULTUR OCH SAMVERKANSSTRUKTUR MELLAN
MYNDIGHETERNA

Genomfoérda aktiviteter januari-augusti 2025:

Samordningsférbundet Vastmanlands kansli bestar av en forbundschef och tva
utvecklingsledare. Utvecklingsledarna arbetar uteslutande med olika typer av processtod till

Samordningsforbundets olika insatser och aktiviteter.

Projektet Rehabkoordinatorer i samverkan har under aret fortsatt arbetet med att etablera
kontakt mellan lanets kommuner, de lokala vardcentralerna samt med ldnets psykiatri.

Samarbetsrutiner har tagits fram och samverkansavtal mellan samtliga kommuner och



vardcentraler samt lanets psykiatri kommer vara klara innan dret &r slut. For individer med
behov av gemensamt stod fran samverkansparterna har rutinerna inneburit att man nu

snabbare kan fa hjalp att komma till egen forsorjning.

Forbundet har, tillsammans med olika verksamheter i ldnet, arrangerat och bjudit in till 19
tillfallen for (digital) Dejt med en verkSAMhet. Syftet med ”dejterna” dr att erbjuda en enkel
samverkansarena for 6kad kunskap om olika verksamheters uppdrag, arbetsmetoder och
samverkansbehov. Till dejterna bjuder vi in brett - chefer, personal och fértroendevalda hos
forbundets medlemmar, samt brukarorganisationer. I genomsnitt har ca 25 personer deltagit
per dejt. Den myndighet som har vardskapet for dejten, beréttar i cirka 30 minuter om sitt
uppdrag och darefter finns majlighet att stélla fragor och diskutera. Vi har “dejtat” foljande

verksamheter:

e Samordningsforbundet Vastmanland
e Frivarden

e Jobbcirkus Koping

e Smartrehab

e Talk2me

e Samordningsteam Vasteras

e Arbetsmarknadsenheten Vasteras

e Halsocenter

e Vuxenpsykiatrin

e Ung Start Sala

e Visteras Stadsmission

Samordningsforbundet har sedan lang tid arbetat for att sprida det ldsningsfokuserade arbets-
och forhdllningssittet. Det &ar ett kraftfullt verktyg for att utveckla samarbete och samverkan
mellan saval klienter och handlaggare, som mellan verksamheter i samverkan. Tre
grundutbildningar i I6sningsfokuserat arbets- och férhallningssatt har genomforts samt en
workshop for fordjupning — “Boosta din 16sningsfokuskompetens”.

Kansliets anstédllda har medverkat i lanets lokala ledningsgrupper for samverkan gallande

vuxna med psykisk ohilsa, beroendeproblematik och samsjuklighet (s k VUS-grupper).

Verksamheten beddms ligga vil i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter.



. PLANERADE AKTIVITETER HOSTEN 2025

Fortsatt ekonomiskt och processinriktat stod till parternas samordnade individinsatser

(styr- och personalgrupper)

Stoppa Valdet — om tidigare upptackt av vald. En serie foreldsningar, seminarier och

workshops om vald, jamstalldhet och vikten av att fraga om vald.

Fortsatt stod for implementering av det Rddgivande myndighetsgemensamma teamet
(RMGT) i 6vriga lanet.

Utbildningar

Losningsfokuserat arbetssétt - grundutbildning
Losningsfokuserat gruppledarskap

Losningsfokuserat ledarskap — for ledare med personalansvar
Traff med det Losningsfokuserade natverket i Vastmanland

Finansiellt stod till praktisk implementering av Supported Employment-metodiken
kopplat till Samordningsteam Hallstahammar

Dejt med en verkSAMhet med bl a Habiliteringscentrum och Kriminalvarden
Inkluderingslyftet — utbildningar om arbetsmarkandsinkludering ESF-projekt
Maitning Indikatorer for finansiell samordning Hur vet vi att vi blir bittre?

Processtdd till forbundets parter om en eventuell ESF-ansékan 2026
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6. EKONOMISKT UTFALL PER 31 AUGUSTI SAMT
PROGNOS FOR HELAR 2025

INTAKTER

Medel fran huvudmaéannen
ADMINISTRATIVA KOSTNADER
Styrelse

Administration

DIREKTA INSATSKOSTNADER
Individinsatser

Samordningsteam Surahammar
Samordningsteam Hallstahammar
Samordningsteam Vasteras
Samordningsteamet FNS
Samordningsteam Sala
Teamssamverkan Vastra Malardalen
Psykiatriresurs

Strukturpaverkande insatser
Myndighetsgemensamt Team Vésteras
Rehabkoordinatorer i samverkan
Samverkansmedel ofordelat

Ovriga utvirderingsinsatser
Utvecklingsdagar Samordningsteam
Utbildningar och konferenser
Processtod samverkansinsatser
SUMMA

Kommentarer:

Arsbudget
2025

18 958 000

-619 227
-2 033 931

-1 250 000
-1250 000
-6 100 000
-1 650 000
-1720 000
-1 550 500

-321 500

-1254 400
-400 000
-400 000

-20 000

0

-400 000
-2 017 064
-2 028 622

Utfall
2025-08-31

14 218 500

-358 940
-971 341

-504 881
-579 706
-2 359 306
-588 836
-786 712
-736 720
-115 952

-564 275
-100 000
0

-15 000

-3 620
-146 777
-1277 496
5108 938

Prognos
2025

18 958 000

-634 396
-1 691 923

-1250 000
-1250 000
-5 100 000
-1 650 000
-1720 000
-1 480 000

-260 000

-1217 000
-220 000
-40 000
-15 000

-7 240
-398 500
-2033 014
-9073

Avvikelse
prognos
fran
budget

-15169
342 008

0

0

1 000 000
0

0

70 500
61 500

37 400
180 000
360 000

5000

-7 240

1500
-15950
2019 549

Administration — Styrelsen utokade i maj budgeten for administration med 75 tkr for

rekryteringskostnader for ny forbundschef samt med 200 tkr for att ny férbundschef som introduktion

skulle kunna ga parallellt med avgaende férbundschef. Den nya férbundschef som utsags fanns dock

redan i organisationen, och de utékade medlen beh6vde dérfor inte anvandas.

Samordningsteam Viisterds - Flera i insatspersonalen fran Vasteras Stad har slutat/bytt tjanst och

kommunen har inte velat ateranstélla innan besked om 2026 ars medelstilldelning till insatsen.

Samuverkansmedel oférdelat — Endast 40 tkr for Projekt om implementering av metoden Supported

Employment i Samordningsteam Hallstahammar har anvéants av de oférdelade medlen.



