
Arbetsmarknadsenheterna

AME ; Arbetsrehabiliteringen, Jobbcentrum, Utvecklingscentrum 



H I S T O R I A  O C H  F R A M T I D

DET BÖRJADE

för 68 år sen

1957



A R B E T S M A R K N A D S E N H E T E R N A - A M E

YRKESROLLER

• Arbetsmarknadskonsulent

• Arbetsledare 

• Friskvårdspersonal

• Budget och skuldrådgivare 

• Administratörer 

• Chefer

UTBILDNINGSBAKGRUNDER

• Beteendevetare

• Arbetsterapeut 

• Socionomer 

• Personalvetare

• Folkhälsovetare

• Pedagoger 

• Fackmän inom bygg, svets, 
natur, textil, fordon, 
kök/bageri etc.

Det här är vi!

ANSTÄLLDA – inom AME

100+



A R B E T S M A R K N A D S E N H E T E R N A - A M E

V E R K S A M H E T E N

• AME ÄR EN KOMMUNAL 
ARBETSMARKNADSVERKSAMHET 
Det huvudsakliga uppdraget kommer från 
Arbetsmarknadsnämnden 

• VÅRT UPPDRAG  
- KOMMUNALA arbetsmarknadsinsatser 
- STATLIGA arbetsmarknadsinsatser
- SAMORDNADE arbetsmarknadsinsatser

AME; Vad och för vem?

F Ö R  V E M ?

• VÅR MÅLGRUPP 
är arbetssökande Västeråsare 16 – 66 år

• VÅRA ARBETSSÖKANDE 
kommer främst ifrån Arbetsförmedlingen 
eller Ekonomiskt bistånd men till några insatser 
även från Region Västmanland och 
Försäkringskassan



O R G A N I S A T I O N - A M E

ARBETSMARKNADSENHETERNA

(AME)

JOBB-
CENTRUM

ARBETSREHA-
BILITERING

UTVECKLINGS-
CENTRUM



Kommunikation utan gränser

A R B E T S R E H A B I L I T E R I N G

ARBETS-
PRÖVNING

SPIRA KRAMI SAMORDNINGS      
TEAMET

FRISKVÅRDCHANCE 2 
CHANGE

ATLAS

ARBETSREHABILITERING
E N H E T S C H E F  Å S A  K L I N T B E R G



J O B B C E N T R U M

JOBBCENTRUM
E N H E T S C H E F  C H R I S T I N A  R E U T E R W A L L

UNGDOMS-

INSATSER
KARTLÄGGNING

ARBETSMARKNADS
ANSTÄLLNINGAR

JOBBPLANERING
FÖRETAGS-
GRUPPEN

BUDGET 
OCH SKULD



Kommunikation utan gränser

U T V E C K L I N G S C E N T R U M

UTVECKLINGSCENTRUM
E N H E T S C H E F  U L R I K A  H O L M E R

A V D E L N I N G S C H E F ,
C A R I N A  F A H L S T R Ö M

A V D E L N I N G S C H E F ,
F R E D R I K  B Ä C K S T R Ö M

ADMINISTRATION

ARBETSLEDARE FINNS I RESPEKTIVE VERKSAMHET

• KÖK OCH BAGERI
• CAFÉ ANUND
• CAFÉ MIMER
• CAFÉ BÄCKBY
• CAFÉ STADSBIBLIOTEKET
• CAFÈ ESKADER
• ÖSTRA HOLMEN (SOMRARNA)
• DATA
• IT / MEDIA
• MALMA GÅRD
• ÖVNINGSFÖRETAG; INFRAME OCH HANDEL

ARBETSLEDARE FINNS I RESPEKTIVE VERKSAMHET

• NATURVÅRD
• PLÅT OCH SVETS
• BYGG & MÅLERI
• BILREKOND
• FASTIGHETSSKÖTSEL
• TEXTIL
• LOKALVÅRD
• FÖRRÅD & TVÄTT
• MALMA ALLSERVICE
• FRITIDSBANKEN



A R B E T S M A R K N A D S P R O C E S S E N

I N T R O D U C E R A G E N O M F Ö R A M A T C H A

KULTUR: lojala mot processen, fokus på individ och mål, innovativa, nytänkande, värdegrund, vill samverka 

KR
KR

VAD

HUR

Stärker motivation

Tar fram 
individuella mål

Förbättrar hälsan

Skapa tillit 
och trygghet

Utvecklar språket

Ger nya kunskaper

Stärker självkänslan

Utvecklar sociala 
färdigheter

Ger 
arbetspraktik

Tar tillvara 
på lärdomar

Upprättar 
handlingsplan

Kartlägger 
resurser

Coachar och 
motiverar

Följer upp 
förflyttning

Utbildar och 
validerar kunskap

Evidensbaserade 
metoder

Samverkar 
med andra



Kommunikation utan gränser

Framgångsfaktorer!

1. Samverkan med Af, Fk, RV, Socialtjänsten och Ekonomiskt 
bistånd, vuxenutbildning, KAA, stadens förvaltningar och 
privata näringslivet

2. Bred kompetens och jobbar med hela människan
3. Kartläggningsfunktion i samverkan
4. Flexibla och innovativa
5. Egna arbetsträningsplatser/jobbspår
6. Friskvården
7. Ingen myndighet
8. Deltar i olika nätverk på olika nivåer med andra kommuner 

och SKR i arbetsmarknadsfrågor
9. Relationsskapande-individen i fokus
10. Ekonomi i balans

Handledarutbildning 
till 

praktikmottagare!

Jobbar i de socialt 
utsatta områdena!



TACK!


