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1. Inledning

Personer som drabbas av ohédlsa behover ofta olika typer av stod for att kunna ta sig
tillbaka till arbetslivet eller till studier. Kombinationer av medicinska,
arbetslivsinriktade och sociala insatser forbattrar oddsen for en lyckosam
rehabilitering. Parterna i Samordningsférbundet Vastmanland driver darfor
gemensamt sex individinsatser — fem s k Samordningsteam samt insatsen
Teamsamverkan i Vastra Malardalen.

Det 6vergripande malet ar att genom samordnande arbetsférberedande
rehabiliteringsinsatser stodja individer till 6kad arbetsformaga och forutsattningar for
egen fOrsorjning genom forvarvsarbete. Det individuella mélet for deltagaren i
insatsen ar 6kad arbetsformaga och forbattrade forutsattningar for arbete, studier, att
kunna sta till arbetsmarknadens forfogande eller fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Insatserna erbjuder darfor ett samlat l6sningsinriktat och individanpassat
rehabiliteringsstod sa att deltagaren ska dterfi eller forbittra sina mojligheter till egen
forsorjning - fOr att pa sa satt bidra till ett hallbart samhalle.

Insatsernas vardegrund baseras pa dvertygelsen att alla individer har resurser och
styrkor som kan tas tillvara for att hen ska komma vidare mot arbetslivet.
Verksamheten anpassas efter varje deltagares behov och insatspersonalen &r standigt
beredd att forandra och utveckla metoder, arbetssatt och aktiviteter. Samverkan
mellan myndigheterna behover bedrivas med respekt f6r varandras kunskap, roller
och arbetssitt. Deltagares erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas systematiskt
tillvara for att vidareutveckla insatsens design.

Insatserna leds av en styrgrupp med lokala chefer fran parterna. Styrgruppen tar
fram lokala mal och styr verksamheten utifran 6vergripande riktlinjer fran
Samordningsférbundets styrelse.

Insatsernas malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som behover myndigheternas
samlade stod for att komma till egen f6rsorjning.

I denna rapport har vi samlat en kortfattad beskrivning, fran respektive insats,
om verksamhet och resultat for arets forsta halvar.

Informationen om respektive insats i denna rapport ar forfattad av insatsernas
verksamhetsledare och 6vrig insatspersonal.




2. Ekonomisk uppf6ljning jan-juni 2025

Totalt har Samordningsférbundet beviljat 13 841 tkr som finansiering av
samordnande individinsatser for helaret 2025. Av dessa ar 5 873 tkr rekvirerade fOr

perioden 2025-01-01—2025-06-30.

Beviljade medel | Rekvirerade Andel av
helar 2025 medel beviljade
jan-jun 2025 medel

Teamsamverkan Vastra Malardalen 1 550 tkr 937 tkr 60 %
Samordningsteam FNS 1 650 tkr 589 tkr 36%
Samordningsteam Hallstahammar 1 250 tkr 580 tkr 46%
Samordningsteam Sala 1720 tkr 787 tkr 46%
Samordningsteam Surahammar 1 250 tkr 505 tkr 40%
Samordningsteam Vasteras 6 100 tkr 2359 tkr 39%
Psykiatriresurs fran Region 321 tkr 116 tkr 36%
Vastmanland
TOTALT 13 841 tkr 5 873 tkr 42%




3. Teamsamverkan i Vastra Malardalen

3.1.Deltagare

Teamsamverkan (TS) i Véastra Malardalen har under perioden januari-juni 2025 haft totalt 15
deltagare, fyra kvinnor och 11 méan. Sju nya deltagare har aktualiserats under perioden
januari-juni 2025. Av dessa var en kvinna och sex mén. Flertal av personer i projekt har
aktualiserats fran medarbetare pa forsorjningsstod i Koping. Aldersspannet har varit 20-49
ar.

3.2.0m verksamheten
Insatsen syftar till att stodja sjukskrivna manniskor mellan 18-65 &r som inte har en
sjukpenninggrundande inkomst och darfor ar hanvisade till det sociala skyddsnatet i form
av forsorjningsstod. Intentionen ar att ansvaret for individerna ska ligga kvar hos befintlig
huvudman.
Teamsamverkan i Vastra Malardalen har inga egna aktiviteter. Detta innebar att individerna
far delta i de aktiviteter och insatser som finns inom ordinarie verksamheter dar individen
har kontakt och samtidigt far stod och samordning av personal i teamet. I och med att
ansvaret ligger kvar hos befintlig huvudman underlattar det for kunskapsoverforing inom
och mellan olika verksamheter och implementering av arbetssatt med malgruppen.

3.3.Personal
Insatsen har bemannats av projektledare 50%, socialsekreterare 50 %,

arbetsmarknadskonsulent 20%, studie- och yrkesvégledare 10% och bistdndshandlaggare pa
50 %.

3.4.Lokala mal

Initialt har det varit utmanande att involvera Arboga och Kungsor i projektet. Under borjan
av aret har kontakt upprattats och projektledare har besokt Arboga och Kungsors i syfte for
att 0ka forstdelse och intentionen med projekt samt for att lyssna in behov som finns
avseende samverkan och information. Arbetet med Arboga och Kungsors intrade i
Teamsamverkan har fortsatt under varen. For socialsekreterare inom ekonomiskt bistand har
traffar genomforts med Vuxenpsykiatrin och Forsakringskassan i syfte att fa mer kunskap
om varandras verksamsamheter och arbetssatt.

Projektet Teamsamverkan har inga beslutade fasta antal personer eller procentmal att uppna,
inte heller finns nagon maxgrans for hur lang tid en individ kan inga i projekt. Det
overgripande malet ar att insatsen ska riktas till individer som dr i behov av en samordnad
arbetslivsfokuserad rehabilitering. Under varen 2025 har malet varit att 6ka antalet
aktualiseringar. Sju deltagare har under varen aktualiserats till insatsen och av genomférda
arendegenomgangar framkommer att ytterligare fler personer ar i behov av insatsen.

Alla deltagare har getts mojlighet att besvara Fragor Om Vald.

Teamsamverkan i Vastra Mdlardalen har sedan i hostas kunnat erbjuda fem platser for
individer som ingar i rehabiliteringssamverkan genom Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Dessa deltagare far ett ndra stod for att paborja praktik/studier/arbete.
For att underlatta anvisning har en rutin for aktualisering tagits fram och publicerats pa
samordningsforbundets hemsida.



I Koping har vi sett en positiv effekt av narmare samverkan med vuxenpsykiatrin i
individarenden. Det innebar for klienten att vi kan erbjuda snabbare processer, d& det finns
battre vagar for informations och kunskapsutbyte, battre forstaelse for varandras uppdrag
och samma malbild. Detta innebar att vi arbetar mer tillsammans istéllet for i parallella
processer omkring en klient/patient.

3.5. Avslutade deltagare

En deltagare har avslutats fran insatsen mot fortsatt sjuk/medicinsk rehabilitering.

3.6.Planer for hosten 2025 och framat

Vidare plan till hosten 2025 kommer vara att genom fysiska moéten folja upp Kungsor och
Arbogas medverkan och behov for att komma fram till pa vilket sitt projektet kan vara till

nytta for Arboga och Kungsor utifran deras forutsattningar. Arbetsgruppen ser ett behov av
att fortsitta informera om projektet och dess syfte for de personer som arbetar med maélgruppen.

Fokus kommer att ligga pa kunskapsutbyte och méjlighet till samverkan mellan
kommunerna i Képing, Arboga och Kungsor (KAK). Avstamning med ledning i KAK
tillsammans med projektledare for TS kommer fortsétta for att vidare diskutera hur vi
tillsammans kan utveckla samarbete och pa detta satt tillgangliggora projektet for fler i KAK.

Teamsamverkan i Vastra Malardalen har sedan i hdstas kunnat erbjuda fem platser for
individer som ingar i rehabiliteringssamverkan genom Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. I och med en fortydligad rutin for aktualisering hoppas vi pa att
platserna fylls och samarbetet blir till det battre under hosten 2025.

Till hosten kommer dven arbetssitt kopplat till att folja upp de individer som redan deltar i
projektet att ses Over, detta fOr att sakerstélla att de atgarder som planerats genomfors och
foljs upp pa ett effektivt satt, och att individen far del av de insatser som planerats. Da
implementering av lagforslag avseende aktivitetskrav kan komma att stélla andra krav pa
malgrupp kommer detta &ven komma att paverka projektets forutsattningar. En
forhoppning ar att forslaget utformas sa att det mojliggor samverkan 6ver kommungranser.
Detta for att kunna anta ett bredare KAK perspektiv och praktiskt kunna samverka och
hjalpas at 6ver kommungranserna.

4. Samordningsteam FNS

4.1. Deltagare

Teamet har arbetat med totalt 46 deltagare under perioden, 24 kvinnor, 20 mén och tva icke
binar dar fem man, sex kvinnor och en icke bindr dr nyinskrivna for aret.

4.2. Om verksamheten
Deltagare beskriver Samordningsteamet FNS ”dar skapas gemenskap, bittre hilsa och nya
mojligheter”.
Samordningsteamet FNS stottar deltagare fran Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg — vi
har var bas i hjartat av Fagersta. Har arbetar teamet 16sningsfokuserat och har aktiviteter



som starker bade kropp, sjdl och det sociala samspelet. Detta med ambitionen att deltagaren
ska narma sig arbetsmarknaden och egen f6rsorjning.

Under véren har den uppskattade halsoinriktade kursen pa Hélsocenter genomforts och en
grupp Vialkomststart, som ar vart gruppintag av nya deltagare. Detta foljdes av en
studiecirkel som heter Din egen makt och deltagarna foljer efter det sina individuella
planeringar och val av grupper. De grupper som teamet erbjuder varje vecka ar:
Promenadgrupp vid Eskiln, Frukostklubben — vi bjuder in gaster och har 16sningsfokuserade
gruppaktiviteter, Odlingsgruppen — dar vi rensar, planterar och sar nytt pa vara kolonilotter.
Samtidigt far vi frisk luft, motion och en kénsla av stolthet nar det borjar vixa.
Bradspelsgruppen — en rolig och lattsam motesplats dar vi tranar samarbete,
kommunikation, planering och minne, samtidigt som vi skrattar tillsammans. Kreativt
skapande — en grupp som utvecklas efter deltagarnas intressen. Exempelvis teckna, mala,
handarbete, musik, trdhantverk, foto etc. Vara deltagare har dven majlighet att boka
individuellt samtal med teamets kurator.

I juni genomfordes en uppskattad friluftsdag vid sjon Abborrtjarn och infor varje sommar tar
teamet fram ett tydligt schema for att hjalpa deltagare behalla rutiner och ma bra d@ven under
ledigheterna. Personalen i teamet vet att sommaren kan vara en utmaning nar
vardagskontakter och aktiviteter minskar och darfor har teamet varit 6ppet hela sommaren,
forutom vecka 28. Deltagarna sédger att “pa Samordningsteamet FNS finns alltid nigon som
lyssnar, stottar och inspirerar — aret runt”.

4.3. Personal
Samordningsteamet FNS har under varen varit bemannat med en verksamhetsledare
100%, en socialkonsulent 100% (varav halva kostnaden finansieras av Fagersta kommun),
en socialkonsulent som finansieras helt av Fagersta kommun, en socialkonsulent 50 %
under perioden januari till sista mars som finansierades av Norbergs kommun och en
kurator 10 % fran Psykiatrin Region Vastmanland. Tidigare har en Arbetsformedlare 40 %
funnits men inte langre.

Personalen i FNS teamet har haft en halv planeringsdag under varen och dven deltagit
under varens tva traffar med lanets ovriga samordningsteam och teamsamverkan. Teamet
har dven haft tvd gemensamma styrgruppsmoten, ett i Fagersta och ett i Vasterds och
delar av teamen har dven varit pa BIP dag i Vasteras.

4.4.Lokala mal

Mal 1: Att arbeta mer mot arbetslivet

Uppfodljning: Sa fort teamet ser att deltagaren fungerar i grupper forsoker personal fa ut
personen i en arbetstraning i kombination med deltagande i teamet. Kan vara externt eller
via kommunen.

Mal 2: Arbeta for att 6ka studiemotivationen

Uppfoljning: Teamet har haft besok av studie- och yrkesvégledare och genomfort
studiebesok pa Sjoviks folkhogskola, nagot som ledde till att tre deltagare borjar studera i
augusti. Tva pa heltid och en ska ldsa ett dmne.



MaAl 3: Att teamet ska arbeta mer reflekterande

Uppfoljning: Teamet har haft stod och reflekterande samtal med samordningsférbundets
utvecklingsledare och fler reflekterande samtal med varandra i teamet men dven under de

lansgemensamma teamtraffarna.

4.5. Avslutade deltagare

Antal Antal | Antal Antal Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga avslut pga.

avslut | drop till till arbetssokande aktiv medicinsk Flytt eller

jan-juni | outs arbete | studier | (till AF) rehabilitering rehabilitering foraldraledighet
utan behov
av samordnat Sjukersattning
stod

12 0 1 0 1 2 8 1

4.6.Planer for hosten 2025
I september kommer teamet ha planering med deltagare for att samla in deras tankar och
onskemal infor host/vinter. Teamet kommer dven boka in en traff med hélsocenter och
planera uppldgg av kommande hélsoinriktade kurser. Personalen kommer efter det att ha
planering for verksamheten dar dialog sker bland annat kring aktiviteter, intagnings process
och fordelning av arbetsuppgifter. Nagot som dampar teamets personal dr ovissheten for
framtiden, hur blir det med ekonomi, personal och samarbetet kommunerna emellan.

5. Samordningsteam Hallstahammar
5.1.Deltagare

Under perioden har teamet arbetat med totalt 30 individer var av 17 kvinnor och 13 man. 11

deltagare var under 30 ar och 19 6ver 30ar. Teamet har tagit emot 12 nya deltagare varav fem
kvinnor och sju man.

5.2.0m verksamheten
Under perioden har teamet fran februari fatt en ny kurator som ar i Samordningsteamet fyra
timmar i veckan. I 6vrigt sa har teamet erbjudit deltagare grupper i ACT,
Arbetsmarknadsorienteringsutbildning, jobbsokargrupp, samtalsgrupp, Gronkvist och gjort
tlertalet studiebesok pa olika foretag och vuxenutbildningar. Verksamheten har haft
information om utbildning fran Studie och yrkesvagledare, budget och skuldradgivare,
friskvardsutflykt till Halleskogsbrannan samt anordnat en Hilso-dag med foreldsare fran
héalsocenter samt studenter fran Folkhdlsoprogrammet pa Malardalens Universitet.
Verksamheten har varit ppen hela sommaren. Teamet har d@ven beviljats medel for
Supported employment projekt pa ett ar.



5.3.Personal
1.0 verksamhetsledare/arbetskonsulent anstalld av Hallstahammars kommun, 0.6

arbetskonsulent anstilld av Hallstahammars kommun, 0.2 arbetsformedlare anstalld av

Arbetsformedlingen och 0.1 kurator anstdlld av Region Vastmanland. Verksamheten marker

av den minskade arbetstiden for kurator da efterfragan ar hog och behovet stort hos

deltagare.

5.4.Avslutade deltagare

Teamet har avslutat sex personer, tre personer som gatt till studier, bade till folkhdgskola

och universitet. Den som har fortsatt aktiv rehabilitering har tillsammans med IFO och

varden en fortsatt planering framat mot fokus pa tillfrisknande i kombination mot arbete.

Den person som &r utskriven mot medicinsk rehabilitering och sjukersattning har fortsatt

stod av Forsakringskassan som samverkar med primarvarden.

Antal  |Antal Antal Antal till | Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga avslutade
avslut |dropouts | till studier | arbetssokande aktiv medicinsk (pga flytt,
jan-juni arbete (till Af) rehabilitering rehabilitering  [fordldraledighet
utan behov av etc)
samordnat stod
6 0 0 3 1 1 1 0

5.5. Lokala mal
Mal: Supported Employment fortsatt implementering
Uppfoljning: Fortsitta med implementeringen och ta fram for teamet anpassade mallar vid
uppstart/uppfoljning/avslut enligt metoden. Se om denna metod 6ver tid gor skillnad for
deltagare. Teamet har ansokt om forlangning av projektet och fatt det beviljat pa ett ar, fran
1/8 - 2025 och kommer med det fa férstarkning med 1 arbetskonsulent pa 20% som enbart
kommer att jobba med metoden.

Mal: Uppfoljning efter avslut-dr framstegen hallbara?

Uppfoljning: Under 2025 vill vi hitta ett systematiskt arbetssatt att kontakta, f6lja upp och
dokumentera hur det gatt for avslutade deltagare 6man, 1 ar och 1.5ar efter avslut i teamet
for att se att det vi gor blir hallbart 6ver tid. Tillsammans med de andra teamen i ldnets tas
nu ett gemensamt material fram.

Mal: Hur ska vi arbeta med utveckling och samtidigt sikerstilla en hallbar verksamhet
(for bade personal och deltagare)?

Uppfoljning: Teamet vill forvalta det nya som teamet startade upp under 2024 och géra mer
av det som redan fungerar. Teamet tror att det skulle gynna bade deltagare och personal om
verksamheten later de arbetssatt och metoder som har startats fa sétta sig och att under 2025
utvdrdera det. Teamet vill gora ett tydligt helarshjul f6r 2025: Dokumentation,




kommunikation, systematik och trygghet. Under 2025 har teamet anpassat material
ytterligare pa grupperna, tagit fram béttre utvarderingsmaterial samt paborjat ett ars hjul
och detta kommer fortsatta under aret.

Mal: Gron rehab

Uppfoljning: Att tillsammans med Jobbcenter undersoka om det skulle vara mojligt att
jobba med Gron rehab, vilka forutsattningar finns och hur kan vi tillsammans samverka for
att det ska bli mgojligt? Teamet har tillsammans med arbetsledare undersokt ny mark att vara
pa samt majligheter till odling och rekreation pa Skogsbacken och detta arbete kommer att
fortga under hela 2025.

5.6.Planer for hosten 2025 och framat
Att fortsétta arbeta utifran de lokala malen och den planeringen som gjorts under
planeringsdag under varen. Starta upp projektet Supported Employment som teamet hoppas
kunna hjdlpa verksamheten att fa ut fler deltagare i arbete och pé sa satt fa mer ruljangs pa
deltagare sa att verksamheten under aret kan ta emot fler personer och da aven minska pa
kon till teamet.

6. Samordningsteam Sala

6.1.Deltagare

Teamet har arbetat med totalt 35 deltagare under perioden, 20 kvinnor och 15 mén, dér fem
man och fem kvinnor ar nyinskrivna for aret. Av de 10 nyinskrivna sa kommer tre deltagare
fran Forsakringskassan, fem fran Sala kommun och en fran Region Vastmanland.

6.2.0m Verksamheten
I slutet av december 2024 hade teamet planeringsdag med deltagare och varens verksamhet
och aktiviteter dr planerade efter vad som kom fram da. De lokala malen verksamheten har
under 2025 har visat sig stimma bra 6verens med vad deltagarna ser sig ha for behov i sin
rehabilitering och aterhamtning.

6.3.Personal
Personalen bestér pa heltid av en verksamhetsledare/socialkonsulent och en socialkonsulent,
en arbetsformedlare 40 % och teamets psykiatrikontakt/kurator 10 % kommer sedan februari
tva dagar varannan vecka.

6.4.Avslutade deltagare

Fyra av de som avslutats har gatt vidare till fortsatt aktiv rehabilitering mot arbete och en av
dem har fatt arbete utan subvention.



Antal Antal Antal Antal till | Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga
avslutjan- |drop- till studier arbetssokande | aktiv medicinsk avslutade
juni outs arbete (till Af) rehabilitering rehabilitering |(pga flytt,
utan behov av fordldra-
samordnat stod ledighet etc)
7 0 1 0 0 4 2 0
6.5.Lokala mal

Mal: Privata arbetsgivare

Teamet vill under aret arbeta for an fler goda kontakter med privata arbetsgivare i Sala.
Malet ar att ha overvagande del av arbetstraningarna i det privata naringslivet och att
arbetsgivarna kanner att de far ett bra stod fran Samordningsteamet.

Uppfoljning: Av de 13 personer som varit i arbetstraning under varen sa har sju varit hos
privata arbetsgivare.

Mal: Externa aktiviteter

Teamet vill fortsatta arbeta fOr att skapa fler vagar ut i samhallet for att pa det sattet forsoka
inspirera eller sa ett fro till ett kanske nytt intresse eller ett nytt ss mmanhang utanfor teamet.
Uppfoljning: RSMH har besokt verksamheten vilket resulterade i nya medlemmar i
foreningen, Min vag genom psykiatrin- foreldsning har skett. Studieférbundet vuxenskolan-
studiebesok hos dem, tva deltagare gick efter det utbildning till studieledare, Odlingsgrupp
pa Osby naturbruksgymnasium - vi har odlat véar egen gurka och tomat till var frukost.

Mal: Hilsa

Teamet vill under 2025 introducera fler hédlsoframjande aktiviteter sdsom yoga, mindfulness
och traning i samverkan med AME. Malet ar att deltagare far méjlighet att prova pa och i
forlangningen sjalv ska kunna fortsatta tréna i sitt eget hem for att framja sin psykiska och
fysiska halsa.

Uppfodljning: Yoga/ gym, mindfulness, Bowling och andra olika sporter har skett
tillsammans med arbetsmarknadsenheten.

6.6.Reflektioner och planer infor hosten 2025 och framat
Utifran planeringsdag med deltagarna i maj har en ny samtalsgrupp, TALA om LIVET,
planerats in att genomforas en eftermiddag i veckan. Deltagarna vill behélla varens schema
med studiebes6k och halsofrdmjande aktiviteter. Det som kommer fram tydligt ar att aven
pagaende deltagargrupp beskriver att sammanhanget, gemenskapen och allt det positiva det
innebar i vart Oppna forum ar en pusselbit i rehabiliteringen som &r valdigt viktig. Det ar
grunden som vi sedan kan bygga vidare pa, med enskilda samtal och aktiviteter som skapar
kanslor eller ger kunskap for att ndmna nagra. Nar de sedan kdnner sig mogna ar det dags
att prova sina lite starkare vingar pa en arbetsplats och vid behov med samordningsteamet
som stod.



7. Samordningsteam Surahammar

7.1.Deltagare
Under perioden har teamet arbetat med totalt 17 deltagare under perioden varav nio kvinnor
och atta man. Av dessa 17 ar tre nya deltagare; tva kvinnor och en man.

7.2. Om verksamheten
Vi har haft besok av riksdagspolitiker samt styrelseledamot fran kommunen. Vi &r glada for
att politiken visar intresse for var verksamhet och hoppas att det kan leda till ett politiskt
paverkansarbete. Samordningsteamet har haft inbjudna foreldsare till grupptraffarna;
kommunens samordnare for vald i ndra relation samt personligt ombud vilket gav
vardefulla kunskaper och insikter till vara deltagare. Vi har samverkat med arbetskonsulent
pa Arbetscenter som haft utbildning i ACT vid tre tillfallen for vara deltagare. I april hade vi
temavecka; jamstalldhet, jamlikhet och mangfald da vi d4gnade samtliga grupptraffar under
en vecka at dessa begrepp. Tillsammans med vara deltagare har vi gjort en friskvardsutflykt
till Halleskogsbrannan med korvgrillning och de som ville gick upp i utsiktstornet. Det blev
en trevlig dag med social interaktion och spontana samtal uppstod.

Under véren har vi gjort forsok med en frivillig aktivitet - Body & mind dar syftet var att
introducera latt rorelsetraning och mindfulness. Tyvarr blev det ett lagt deltagande men vi
avser att gora ett nytt forsok till hosten. Vi kommer att introducera aktiviteten under en av
de ordinarie grupptréffarna och hoppas att pa sa satt kunna intressera fler deltagare.

I'juni hade samordningsteamet en Fira framgangardag dar vi reflekterade 6ver de
framgangar vi sett i vart arbete, orsaken till framgéng samt hur vi ska arbeta vidare.
(Dokumentet bifogas i en bilaga). Verksamheten kommer att vara ppen hela sommaren, det
blir en till tva grupptraffar per vecka i stéllet for tre under semesterperioden. Vi har 6
personer som star i ko ddr planeringen ar start efter sommaren i intro-grupp eller
individuellt.

7.3.Personal
Sedan februari har teamet en ny samtalskontakt fran psykiatrin pa 10 %.
Verksamhetsledaren arbetar 80 % och en arbetsférmedlare tacker 20 % som socialkonsulent.
Det finns fortsatt stort behov av kurator/samtalskontakt for att stodja deltagarnas utveckling
mot arbete eller studier. Olika professioner i teamet dr avgorande for framsteg.

7.4.Avslutade deltagare

Antal Antal Antal till | Antal till Antal aktivt Antal till fortsatt Antal till Ovriga
avslut jan- drop-outs | arbete studier arbetssokande aktiv rehabilitering | medicinsk avslutade (pga
juni (till Af) utan behov av rehabilitering flytt, foraldra-
samordnat stod ledighet etc)
6 0 2 0 0 0 3 1




7.5 Lokala mal

Mal 1: Ta reda pa deltagarnas upplevda stegforflyttning

Uppfoljning: Teamet har fatt in sex svarsenkater och svaren pa skalfragan ligger mellan 2
och 8,5. For att utvecklas ytterligare framkom svaren: att fi somnen att bli bittre, komma pa fler
grupptriffar, hjilp att hitta arbetstriningsplats som passar, fi mer insikt i min situation och forsti
vad jag behiver.

Mal 2: Skapa rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jimlikhet och mangfald
Uppfoljning: Teamet har anvént checklistan pa fem deltagare (tre kvinnor och tva mén) i
samband med planering och beslut om att borja eller byta arbetstraningsplats. En temavecka
- jamstalldhet, jamlikhet och mangfald har genomforts som blev mycket uppskattat av
deltagarna som visade stort engagemang.

Mal 3: Att under 2025 utéka samverkan med arbetskonsulenter pa Arbetscenter
Uppfoljning: Arbetskonsulent har under mars haft tre utbildningstillfallen i ACT for
deltagare. Teamet hade planerat grupptraffar i existentiell halsa tillsammans med
arbetskonsulent for deltagare och anstillda med l6nebidrag men det blev instéllt pa grund
av sjukdom. Ny planering kommer ske under hosten.

7.6 Planer for hosten 2025 och framat
Vi ska ha ytterligare en temavecka — Stegforflyttning, dar syftet dr att medvetandegora
deltagarna om deras egen makt i sin stegforflyttning. En introduktionsgrupp for nya
deltagare kommer att starta i host. Vi ska planera in flera friskvardsutflykter samt erbjuda
grupptraffar i existentiell hédlsa i samverkan med arbetskonsulent pa Arbetscenter.

8. Samordningsteam Vasteras

8.1.Deltagare
Teamet har under perioden arbetat med 95 deltagare varav 39 man och 55 kvinnor och har
avslutat 18 deltagare varav sex man och 12 kvinnor. Merparten av deltagare kommer fran
Forsakringskassan foljt av ekonomiskt bistand och Arbetsférmedlingen. En utmaning har
varit att sdkerhetsstalla att malgruppen ar nagorlunda redo for arbetstraning och ett arbete i
samverkan med remitterande parter har skett under perioden.

8.2.0m verksamheten
Teamet fokuserar pa att stotta deltagare i samordning och i deras arbetsrehabilitering.
Samarbete kring arbetsgivare samt ett bollande mellan arbetskonsulenter har lett till ett gott
resultat. Nya rutiner for informationsméten har inforts for att sakerstalla ratt insats och
gruppverksamhet har genomforts med fokus pa deltagarnas behov och varierat deltagande.
31 deltagare som inte hade arbetstraning fick information om gruppverksamheten via SMS-



inbjudan varav 10 deltagare tackade ja, deltagarantalet har minskat till i snitt tre per tillfalle i
juni.

Behovet att deltagare ska fa borja i teamet dr fortsatt efterfragat och teamet har tillfalligt
pausat nya ansokningar medan teamet finner en 16sning pa kon. Teamet har d@ven under
perioden haft planeringsdagar och andra strategiska forum for att planera och utveckla
verksamheten.

8.3.Personal
Teamet har bestatt av sex arbetskonsulenter och en arbetsformedlare pa deltid, i slutet pa
juni slutade en arbetskonsulent och en ny rekrytering paborjades. Teamets personal har delat
pa verksamhetsledaransvaret sedan slutet av 2024 och samtidigt bibehallit full deltagarniva.
Forslag om ny ansvarig har inte godkants av styrgruppen och arbetet med att hitta en
16sning kring verksamhetsledare pagar.

8.4.Avslutade deltagare

Antal | Antal | Antal | Antal Antal aktivt Antal till fortsatt Antal till Flytt Utan

avslut | drop- | till till arbetssokande | aktiv rehabilitering | medicinsk matning

jan- outs arbete | studier | till Af utan behov av rehabilitering

juni samordnat stod

18 0 4 1 0 5 7 0 1
8.5.Lokala mal

Teamet har haft tre mal under 2025:
- Att 6ka andelen som gar till arbete
- Att 6ka andelen som gar till studier
- Att fortsitta utveckla arbetet med gruppaktiviteter samt utvirdera l6pande

Sammanfattningsvis bedomer teamet att resultatet for deldret ar mycket bra ut och teamet
har utokat andelen deltagare till jobb och studier jaimfort med foregaende delarsrapport dar
det var en till arbete och ingen till studier. Utifran arbetet med grupper anses mestadels av
deltagarna onska individuella insatser men att de som deltagit i grupper trivts bra med de
sociala kontakterna gruppen har gett.

8.6.Planer for hosten 2025 och framat

Teamet kommer fortsatta att arbeta aktivt for att stotta deltagarna pa deras resa i
arbetsrehabilitering och kommer att fortsdtta arbeta med grupper samt ldagga till ACT-
grupper. En annan viktig aspekt ar att ta fram metoder for att hantera kon och teamet ser
over olika mdjligheter framat for att 16sa utmaningen. Under hosten sker ytterligare
forandringar i personalstyrkan da tva arbetskonsulenter avslutar sina tjanster och det blir av
vikt att se 6ver ekonomin framover for rekrytering av personal da teamet ser detta som den
framsta och mest hdllbara 16sningen for att hantera kon och deltagarinflodet.



