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Insatsens syfte och uppdrag

Teamsamverkan i Vastra Milardalen ar ett projekt som finansieras av
Samordningsférbundet Viastmanland mellan aren 2024—2027 i avsikt att
implementeras i kommunerna i Vastra Milardalen, efter en modell som
initierats av Kopings kommun.

Insatsen syftar till att stodja personer som ar sjukskrivna, ar mellan 18-65
ar och som inte har en sjukpenninggrundande inkomst och darfor ar
hanvisade till det sociala skyddsnitet i form av ekonomiskt bistand. En
insats som ger denna malgrupp majlighet att komma ut pa
arbetsmarknaden kan minska ménniskors ohéilsa, 6ka mgjligheten till
sjalvforsorjning samt minska kostnader for samhaéllet. Individer som saknar
arbetsgivare saknar ocksa ofta en rehabiliteringsplan.

Ansvaret for individerna ligger kvar hos befintlig huvudman i syfte att
undvika s kallade inlasningseffekter. Detta innebar att individerna far
delta i de aktiviteter och insatser som finns inom ordinarie verksamheter
dar individen har kontakt. I och med att ansvaret ligger kvar hos befintlig
huvudman underlattar det for kunskapséverforing inom och mellan
olika verksamheter och implementering av arbetssiatt med malgruppen.

Ledning och styrning

Insatsen leds av en styrgrupp bestdende av representanter fran de ingdende
myndigheterna; Képings kommun Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen, Képings kommun Vard- och
omsorgsforvaltningen, Arboga kommun Socialférvaltningen, Kungsors
kommun Socialférvaltningen, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region Viastmanland

Vuxenpsykiatriska mottagningen Koping. Styrgruppens

representanter ansvarar for att lyfta overgripande fragestallningar i den
egna organisationen. Standigt adjungerande i styrgruppen ar forbundschef i
Samordningsférbundet Viastmanland. Styrgruppen har sammantrétt fyra
ganger under 2025.

Resurser

Insatsen har bemannats av projektledare 50%, socialsekreterare 50%,
arbetsmarknadskonsulent med inriktning
arbetsformageprovning/utredning 50%, bistandshandlaggare 50%,
arbetsmarknadskonsulent 20% och studie- och yrkesvigledare 10%.

Arbetsgruppen har inte bemannats med arbetsterapeut enligt ursprunglig
projektansokan. Beslut fattades av styrgruppen att tillsitta en
arbetsmarknadskonsulent med inriktning mot arbetsgivare vilket

battre ansags tiacka behovet. Utviarderingen visar att det finns ett fortsatt
behov av att arbetsmarknadskonsulent med inriktning arbetstraning pa
50%. Utifran de drenden som aktualiserats i insatsen har planeringen
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inledningsvis bestatt i att kontakta de parter individen har kontakt med och
att koppla pa arbetsmarknadskonsulent i de drenden det ar aktuellt.

Arbetstraning/arbetsformageutredning genomfors nar behov finns.
Sedan november 2024 finns bistdndshandlaggare i projektet.

Detta for att f4 en bredare ingdng i samverkan med vérd och

omsorg, da bistindshandldggare ar beslutsfattare for insatser inom Vard
och omsorg.

Personalférandringar inom projektet har skett under 2025. Alla tjanster i
projektet forutom arbetsmarknadskonsulent pa 50% och studie- och
yrkesvagledare pa 10% har blivit tillsatt av ny personal.

Om malgruppen

Malgruppen bestér av individer i arbetsfor alder som inte befinner sig pa
den reguljara arbetsmarknaden pa grund av sjukdom och ohilsa,

och som uppbar ekonomiskt bistdnd. Malgruppen har utokats med 5 platser
for personer fran Forsakringskassan, som inte nyttjas fullt ut. Malgruppen
ar i behov av samhallets stod for att aterfa eller forbattra sina mojligheter
till egen forsorjning. Denna grupp tenderar att 6ka, vilket ar forodande for
individerna sjidlva och medfor en betydande kostnad for samhillet. For att
na en framgangsrik arbetslivsinriktad rehabilitering finns behovet av flera
professionella tjanster som inte finns tillgdngliga var for sig utan ingér i en
sammanhallen process som ar anpassade till den enskilde
patienten/klienten/s6kandes mojligheter och svarigheter.

Verksamheten under aret

Under 2025 har arbetsgruppen veckovis arbetat med att fortsatta att

hitta former, processer och strukturer for hur arbetet med malgruppen

och hur samverkan med andra aktorer kan se ut. Arbetsgruppen har arbetat
med fortsatt forstaelse for varandras uppdrag inom de kommunala
verksamheterna och med andra myndigheter. Ny rutin for
aktualiseringsprocessen i projektet har tagits fram.

Arbetssitt kopplat till att f6lja upp de individer som redan deltar i projektet
har setts 6ver och paborjats for att sdkerstélla att de atgarder som
planerats genomfors och foljs upp pa ett effektivt sitt, och att individen far
del av de insatser som planerats. Arendegenomgangar har genomforts i
september och december med socialsekreterare pa ekonomiskt bistdnd for
att genomlysa de drenden som ar aktuella i projektet. Fragestallningarna
har framforallt handlat om vad som fungerar och om ytterligare eller annat
stod gillande samverkan behovs. Arendegenomgéngar sker var tredje
manad for att processerna ska hallas levande.

Arendegenomgang socialsekreterare och teamledare genomfors ménadsvis
for att se om ytterligare individer har behov av att aktualiseras i projektet.
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Teamsamverkan i Vastra Milardalen har kunnat erbjuda fem platser for
individer som ingér i rehabiliteringssamverkan genom Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan.

Arbetsgruppen for Teamsamverkan i Vastra Mialardalen har under aret
deltagit i gemensamma traffar med de 6vriga Samordningsteamen i
Vistmanland for utbyte av erfarenheter vilket varit uppskattat av
arbetsgruppen utifran den erfarenhet som finns inom Samordningsteamen
som under en langre tid arbetat med malgruppen.

Samverkansmoten genomfors manadsvis med psykiatrin for samforstand i
arenden och for att forkorta ledtider for den enskilde. Ett systematiskt
arbete som upplevs positivt for alla inblandade.

Under éret har en samverkansrutin med Regionen arbetats fram som
underlittar kontakt och samverkan kring personer som ar sjukskrivna. Det
innebar snabbare kontaktvigar som gynnar den enskilde.

Fragan om vilka nista steg som behovs med anledning av Kungsors och
Arbogas planerade intrade i Teamsamverkan under 2025 har lyfts pa
strategisk niva. Tidigare projektledare har upprattat kontakt och besokt
Kungsor och Arboga for att 6ka forstdelsen och intentionen med projektet
och lyssna in behov som finns i respektive kommun avseende samverkan
och information. Detta har fortsatt under aret. Foljande behov har
kartlagts: mojlighet att ta upp dolda funktionsnedséttningar hos
utlandsfédda med Regionen/habiliteringen, utbildning i Supported
Employment, IPS, BIP och SMAIL utifran svara och komplexa drenden som
over tid finns kvar pa ekonomiskt bistand, boost i 16sningsfokus och
kollegial arendehandledning en gang per méanad via digital kanal for
socialsekreterare att ta upp komplexa drenden.

D& implementering av lagforslag avseende aktivitetskrav kan komma att
stilla andra krav pd malgruppen kommer detta &ven komma att paverka
projektets forutsattningar. En forhoppning ar att forslaget utformas sa att
det mojliggor samverkan 6ver kommungranser. Detta for att kunna anta ett
bredare KAK perspektiv och praktiskt kunna samverka och hjilpas at 6ver
kommungrénserna.

Mal och resultatuppfoljning samt reflektioner
om resultatet

Insatsen har inga beslutade antal eller procentmal. Det finns inte heller
nagon maxgrans hur lange en individ kan tillhora insatsen. Det
overgripande malet ar att insatsen ska riktas till individer som ér i behov av
en samordnad arbetslivsfokuserad rehabilitering,.

Under aret har 12 individer aktualiserats till insatsen, 9 méan och 3 kvinnor.
Inga individer har avslutats fran insatsen under aret. Detta kan bero pa att
det for individer som under lang tid varit sjukskrivna, genomgar langa
processer.
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En aktualisering har under aret gjorts utifran de fem platser som finns for
individer genom

Arbetsformedlingens och Forsakringskassans rehabiliterings-samverkan
dar sjukskrivna och unga med aktivitetsersattning erbjuds platser i
samverkan med insatser.

Samtliga individer som under &ret deltagit i insatsen har en pagaende
kontakt med vardcentral och/eller vuxenpsykiatrin. Samplaneringar har i
storre utstrackning genomforts med vuxenpsykiatrin. Detta genom att
individen har parallella insatser dar vuxenpsykiatrin ger vard

och Jobbcenter insatser mot arbete. Detta i syfte att

mojliggora stegforflyttningar mot arbete och studier.

For de individer som under en langre tid varit sjukskriva eller pa grund av
ohilsa inte deltagit i aktivitet har det varit en utmaning att ta sig till sin
aktivitet. Det tar tid att bygga upp ett fortroende hos individerna som
tidigare ofta varit med om flera misslyckanden. For andra blir det en lang
vantan pa om man ar aktuell for behandling eller vintan pa

behandling genom vuxenpsykiatrin pa grund av kétider. Det ar viktigt att
paminna sig om att stegforflyttningar for malgruppen kan ta tid. Det
framgar aven att det blir ett glapp och vantetid for individer nar de avslutats
hos en myndighet for annan myndighet ska ta 6ver.

Flera av individerna har en uppréattad planering med kommunens
arbetsmarknadsenhet Jobbcenter. Vilken typ av aktivitet individen deltar i
varierar utifran varje persons behov. En individ arbetstranar inom
Jobbcenters praktiska verksamhet Servicelaget. En individ kommer att
genomfora arbetsformageutredning via kommunens arbetsmarknadsenhet
Jobbcenter.

Fyra individer har endast vardplanering. Detta kan innebara att man har
planering med bade vardcentral och psykiatrin eller endast med psykiatrin.
Tva individer genomgar traumabehandling via psykiatrin parallellt med
annan planering. Tva individer vantar pa utredning, autism, IF, ADHD, via
psykiatrin.

En individ ar pa vag till planering med Arbetsformedlingen efter 1ang tid av
sjukskrivning.

Arbetsgruppens mal ar att i ett tidigt skede fa ut individerna i en
arbetstraning i kombination med andra insatser som kan vara

aktuella. Detta kan komma att under 2026 bli aktuellt for flera individer
som deltar i projektet.

Kartlaggning har genomforts pa aktuella drenden pa ekonomiskt bistand. I
den framkom att 96 personer som uppbar ekonomiskt bistdnd ar i behov av
sysselsittning eller annat via Vard- och omsorg och i manga fall annan
ersiattning sdsom aktivitets- och sjukersattning.

Lopande under aret har samrad genomforts utan att drenden nodvandigtvis
har behovt aktualiseras i projektet. Samraden fungerar som ett kollegialt
stod i den ordinarie verksamheten och anviands dven for att utveckla
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arbetssitt, kvalitetssikra bedomningar och sikerstilla att malgruppen far
ett samordnat och andamaélsenligt stod.

Plan framat

Ett fortsatt arbete kommer goras for att 6ka antalet aktualiseringar till
insatsen. Utifran aktuella drenden inom verksamhetsomrade arbete och
forsorjning framkommer att fler personer ar i behov av

insatsen. Arendegenomgangar kommer fortsatt genomforas med
teamledare pa ekonomiskt bistdnd for att inventera personer som ar i behov
av insatsen. Arendegenomgangar med socialsekreterare pa ekonomiskt
bistand, socialsekreterare i projektet och projektledare kommer fortsatt
genomforas var tredje méanad for att fortsitta kartlagga och synliggora
individernas behov av samverkan hir och nu och framét. Individer som ar
under behandling eller under utredning kan komma att avslutas i projektet
déa det for individen kan vara en lang process. Individen kan aterinskrivas i
projektet vid behov.

Tillsammans med bistindshandlaggare, socialsekreterare och ovrig
personal i projektet genomfors en genomlysning av individer som ar i behov
av sysselsittning eller annan form av ersittning, sisom aktivitets- eller
sjukersattning. Arbetet utgar fortsatt fran malet att i forsta hand stodja
individer mot arbete eller studier, men kan dven leda till att personer far
réatt insatser, exempelvis sysselsdttning via socialpsykiatrin eller LSS, samt
stod i att ansoka om aktivitets- eller sjukersattning nar det bedoms vara det
mest andamalsenliga. Fortsitta att i Kopings kommun bjuda in Vard- och
omsorg enligt rutin till befintliga samverkansforum som finns inom med
Social- och Arbetsmarknadsenheten och Arbetsformedlingen for att

fa en battre stegforflyttning for personerna mellan verksamheterna for
malgruppen.

Vi fortsdtter under 2026 att ssmmankalla enligt samverkansrutin som
upprittats med projekt Rehabkoordinatorer i samverkan. Rutinen har
tagits fram mellan kommun, vardcentraler och vuxenpsykiatrin i syfte att
hitta en effektiv och malinriktad samverkan. Detta for att minska och
forebygga sjukskrivningar for att individer inte ska hamna i utanférskap
med lédngvariga sjukskrivningar och bidragsberoende.

Under varen 2026 planeras ett omtag av samverkan med
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, med malet att stiarka
samarbetet och sidkerstilla att gemensamma arbetssatt och rutiner battre
stodjer malgruppen.

Vi kommer under varen 2026 fortsitta arbetet med att ga igenom hur
samarbetet hittills fungerat, vad som fungerat bra och vilka delar som
saknats eller skapat flaskhalsar for malgruppen. Utifrdn denna genomgéng
behover de delar som eventuellt brustit forstiarkas, exempelvis tydligare
kommunikation, mer forutsagbara rutiner, fungerande kontaktvagar och
gemensamma bedomningar som ger en mer samordnad process for
individen.
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Arbetet kring Kungsor och Arbogas intrade i Teamsamverkan i Vastra
Mailardalen fortsatter under varen 2026. Vi traffas pa strategisk och
operativ niva for arbetet med mélgruppen. Ansokan om finansiering for
utbildning i Supported Employment kommer skickas in till
Samordningsforbundet for Koping, Arboga och Kungsor. Kommer detta
inte godkidnnas s kommer vi inte kunna arbeta utifran Supported
Employment i lika stor utstrackning och far se 6ver andra alternativ under
2026. Fran Arboga och Kungsor har man onskat evidensbaserad kunskap
sasom utbildning i 16sningsfokus, BIP och SMAIL for att personal i
verksamheterna battre ska kunna hjalpa och stotta klienter ut i egen
forsorjning. Kollegial handledning ar inbokat med personal i Arboga och
Kungsor med start i mars 2026.

Arbetsgruppen stéller systematiskt fragor om vald till de personer som ar
aktuella i projektet. Mélet for 2026 ar att fler dn tidigare svarar pa dessa
fragor.

D& implementering av lagforslag avseende aktivitetskrav kan komma att
stilla andra krav pa malgrupp kommer detta &ven komma att paverka
projektets forutsattningar.

Sjalvvardering med forbundskansliet ar inbokat i april for att identifiera
vad som fungerar i projektet och for att fa samsyn och planeringsunderlag
for utveckling. Utvardering pa individniva ska under 2026 vixlas upp.

Skillnader och framgangar i projektet som
saknas i ordinarie verksamhet

I projektet ligger ansvaret for individerna kvar hos befintlig huvudman for
att undvika sa kallade inldsningseffekter. Deltagande i projektet ger
malgruppen en mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden. Detta kan
minska méanniskors ohélsa, 6ka majligheten till sjalvférsorjning och minska
kostnader for samhaéllet. Malgruppen ar i behov av samhallets stod for att
aterfa eller forbattra sina majligheter till egen forsorjning. Denna grupp
tenderar att 6ka vilket stiller krav pa samsyn och samverkan. For de
individer som deltar i projektet kan processerna vara kortare till exempel
for de som har kontakt med Regionen och for de som arbetstranar via
projektet. Det blir mer tidseffektivt for savil individ, huvudman och
samhalle.

Projektets arbete har som avsikt att deltagarna ska fa ett mer effektivt och
skyndsamt stod mot egen forsorjning. Samtidigt ska projektet skapa
tydligare, enklare och snabbare samverkansviagar mellan berérda aktorer,
sa att fler individer — oavsett malgrupp — far ett samordnat och enhetligt
stod. Projektet har skapat framgangar genom ett mer fokuserat och
tvarfunktionellt arbetssitt, till viss del snabbare vigar och tydligare mal &n i
det ordinarie arbetet. Detta har lett till hogre kvalitet och kortare ledtider.
Det hade inte varit mojligt i samma utstrackning inom verksamhetens
befintliga strukturer och det ar ndgot vi arbetar pa att na.



