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Inledning

Personer som drabbas av ohilsa behover ofta olika typer av stod for att kunna ta sig tillbaka
till arbetslivet eller till studier. Kombinationer av arbetsinriktade, medicinska och sociala
insatser forbattrar oddsen for en lyckosam rehabilitering. Parterna i Samordningsférbundet
Vastmanland driver gemensamt fem Samordningsteam i lanet samt teamsamverkan i Vastra
Vastmanland.

Det overgripande malet ar att genom samordnade arbetsforberedande rehabiliteringsinsatser
stodja individer till okad arbetsforméaga och forutsattningar for egen forsorjning genom
forvirvsarbete.

Det individuella mélet for deltagaren i insatsen ar 6kad arbetsférméga och forbattrade
forutsattningar for arbete, studier, att kunna sta till arbetsmarknadens forfogande eller
fortsatt aktivt arbetslivsinriktad rehabilitering.

Insatserna erbjuder darfor ett samlat, losningsinriktat och individanpassat
rehabiliteringsstod sa att deltagaren ska aterfa eller forbdttra sina mojligheter till
forvdruvsarbete och egen forsorjning - for att pa sa sitt bidra till ett hallbart samhalle.

Insatsernas viardegrund baseras pa overtygelsen att alla individer har resurser och styrkor
som kan tas tillvara for att hen ska komma vidare mot arbetslivet. Verksamheten anpassas
efter varje deltagares behov och insatspersonalen ar standigt beredd att fordndra och
utveckla metoder, arbetssatt och aktiviteter. Samverkan mellan myndigheterna behover
bedrivas med respekt for varandras kunskap, roller och arbetssitt. Deltagares erfarenheter,
kunskaper och synpunkter tas systematiskt tillvara for att vidareutveckla insatsens design.

Insatsernas malgrupp ar personer i arbetsfor alder som behover myndigheternas samlade
stod for att komma till egen forsorjning.

I denna rapport har forbundskansliet sammanfort arsrapporten fran respektive
insats, vilka har upprittats av insatsernas verksamhets- och projektledare
tillsammans med ovrig insatspersonal samt insatsernas styrgrupper.
Samordningsforbundet Vistmanland inleder rapporten med en beskrivning av
verksamhet och resultat for 2026.




Ledning och styrning

Varje individinsats leds av en styrgrupp med lokala chefer fran parterna samt
samverkansansvarig fran Forsiakringskassan. Styrgruppen tar fram lokala mél och styr
verksamheten utifrdn 6vergripande riktlinjer frin Samordningsforbundets styrelse.

Personal

Personalsammansattningen i Samordningsteamet bestar av social-/arbetskonsulent fran
kommunerna, arbetsformedlare fran Af och kurator (samtalsstod) fran Region Vastmanland.
Det saknas arbetsformedlare och kuratorskontakt i ndgra av teamen och det uttrycks en oro
over att arbetsformedlare som slutar sitt uppdrag inte ersatts. Rapporterna fran teamen
beskriver ocksa behovet av de olika yrkesrollerna for att kunna ge deltagarna det samordnade
stodet, "ratt” stod och aktiviteter med ratt kompetens; det som gor Samordningsteamen
unika. Detta utifran att deltagare som erbjuds plats har behov dar de ordinarie aktiviteterna
inom respektive FINSAM-part inte riacker till och de inte kan tillgodogora sig.

Samordningsteam Fagersta-Norberg-Skinnskatteberg (FNS):

1,0 verksamhetsledare/socialkonsulent anstilld av Fagersta kommun

2,0 socialkonsulenter anstilld av Fagersta kommun (varav 1,0 finansieras
av Fagersta kommun)

0,1 kurator anstilld av Region Vastmanland

Samordningsteam Sala:

1,0 verksamhetsledare/socialkonsulent anstilld av Sala kommun
1,0 socialkonsulent anstilld av Sala kommun

0,4 arbetsformedlare anstilld av Arbetsférmedlingen

0,1 psykiatrisjukskoterska anstilld av Region Vastmanland

Samordningsteam Hallstahammar:

1,0 verksamhetsledare/arbetskonsulent anstilld av Hallstahammars kommun
0.6 arbetskonsulent anstilld av Hallstahammars kommun

0,2 arbetsformedlare anstalld av Arbetsformedlingen

(+ 0,2 projekt Supported Employment)

0,1 kurator anstilld av Region Vastmanland

Samordningsteam Surahammar:

1,0 verksamhetsledare/socialkonsulent anstilld av Surahammars kommun
0,6 arbetsformedlare anstélld av Arbetsformedlingen

0,1 kurator anstilld av Region Viastmanland

Samordningsteam Vésteras

1,0 verksamhetsledare/arbetskonsulent anstilld av Vasteras Stad
4,0 arbetskonsulenter anstillda av Vasteras Stad

0,6 arbetsformedlare anstilld av Arbetsformedlingen

Det senaste dret har de personer som kommer till Samordningsteamen en mer komplex
problematik idn tidigare och ohilsan dr manga ganger mycket stor. Kravet frain myndigheter
ar stort och samhallstrycket hért. Psykisk ohilsa 6kar i samhallet och koerna till psykiatrin ar
langa. Det kommer ménga signaler om att Samordningsteamen har en betydande och ibland
avgorande roll for de individer som far majlighet att delta. Rapporten innehaller vigledande
statistik men ocksa sammanfattningar av kvalitativa undersokningar som besvarats av
deltagare samt berattelser som beskriver de situationer manniskor befinner sig i.

Vi har darfor sett ett behov av att traffas mellan insatserna for att stodja varandra samt dela
kunskap och erfarenheter. Verksamhetsledarna for samordningsteamet har traffats



regelbundet, men ocksa all 6vrig insatspersonal och processtodjare fran kansliet har traffats
vid fyra tillfallen for utbyte av erfarenheter. Detta har varit uppskattat och har skapat en
starkare samhorighet, ett tydligt larande och gemensam planering for mer likartade
arbetssatt.

Mer om malgruppen

Samordningsteamens malgrupp ar personer i arbetsfor dlder (16—67 ar) som av olika skal
star 1angt fran arbete och dar myndigheterna behéver samordna sitt stod for att personerna
ska komma till, eller nirma sig, egen forsorjning. Det kan vara personer som ar
langtidssjukskrivna, langtidsarbetslosa, unga som varken arbetar eller studerar eller personer
med en svar social situation. Myndigheterna som anvisat deltagare till Samordningsteamen
beskriver ofta malgruppen som personer som har avstannat i sin utveckling mot arbete och
att de stodinsatser som tidigare har erbjudits har inte har rackt till. Personerna sjilva
beskriver ofta att de har blivit bollade mellan olika myndigheter och att de har haft svart att
orientera sig i valfardssystemet. Darfor behover méalgruppen individuellt anpassade
samverkansinsatser, titare/ intensivare rehabiliteringsstod och andra badde provade och
oprovade losningar i vardagen.

Styrgrupperna for insatserna formulerar prioriterade malgrupper men det ar remitterande
myndighet som anvisar till Samordningsteamen.

Deltagarberattelser

Deltagaren remitterades till Samordningsteamet av Individ- och familjeomsorgen hosten
2023. Hen hade da haft forsorjningsstod sedan en tid. Var 37 ar vid inskrivning i
Samordningsteamet. Bor hemma hos fordldrarna. Har tidigare arbetat en kort period inom
bygg och markanldggning, blev uppsagd pa grund av hog franvaro. Blev deprimerad i
samband med uppsédgningen for 15 ar sedan och darefter varit isolerad i hemmet. Har inte
velat ha kontakt med vard eller annan myndighet forrian ca 2022.

Diagnos: allvarlig depression, drag av ADHD och eventuell autism. Behover trana pa sociala
sammanhang pa grund av tidigare isolering.

Hen har deltagit i grupptraffar sedan hosten 2023 och paborjat arbetstraning i anpassade
arbetsuppgifter i 1ag omfattning under varen 2025, har nu trappat upp arbetstraningen till 2
timmar/2 ganger i veckan. Det senaste halvaret har hen sjilv uttryckt 6nskan om att kunna
flytta hemifran sd sméningom och Samordningsteamet har hjilpt hen att stilla sig i
bostadsko. Vi har dven stottat i att ansoka om skuldsanering samt om kontaktperson.

Har ser vi en langsam stegforflyttning i sma steg som dnda leder framat. Upptrappning sker
helt pa deltagarens villkor och utifran hens forutsattningar. Det ldngsiktiga malet 4r en
anpassad anstéllning med 16nest6d.

Borjade i teamet via Forsakringskassan. Varit hemma 6ver 10 ar for utbrandhet samt med
diskdegeneration i ryggen som gor att personen inte kan sitta ned utan alltid behover sta eller
ligga ned, isolerad hemma och med ytterst lite socialkontakt med andra &n familjen. D& hen
bor pa landet finns ingen kommunaltrafik och de servicelinjer som finns inte godkanner att
hen star upp under farden, vilket gor hen beroende av en anhérig som skjutsar hen liggande
ned i en bil. Deltagaren som tidigare jobbat som produktionschef med ménga personer under
sig sa sig inte veta vad denne klarade av att gora langre d& hjarntrottheten paverkade



inlarningsférmagan samt svarigheter med manga intryck samtidigt. Borjade i
introduktionsgruppen och sedan gick ACT for att triana pa att hantera den inre stressen.

Parallellt med detta hade hen regelbundna samtal med arbetskonsulent varje vecka samt
traffade teamets kurator. Studiebesok gjorde pa olika arbetsplatser for att till slut finna en
arbetstraning anpassad efter hens behov. Arbetstraning paborjades och Arbetsformedlingens
arbetsterapeut kom ut for att hen skulle fa ratt hjalpmedel. Butiken hade sedan tidigare ett
barbord i lunchrummet sa att hen kunde std upp och ata och dnda vara i niva med kollegor.
Det inforskaffades hoj- och sankbart bord for att lattare kunna ta emot och packa upp varor
och stdmattor vid kassan. Efter en langre tids arbetstraning och intensivt Supported
Employment-arbete har hen idag en 50% lonebidragsanstillning i den kladbutik hen
arbetade i. Hen uppger sjilv att hen har fatt livet tillbaka och négot att se fram emot varje
morgon — att hen nu kinner en mening med livet igen!

Sammanfattningsvis har framgangsfaktorn varit att vi ar flera professioner i teamet som
tillsammans har jobbat for att starka deltagaren i att ta steg i den riktning och takt hen sjalv
har formatt och velat. Att insatsen har fatt ta tid har varit avgorande samt det langsiktiga
arbetet med arbetsgivaren for att trygga den i att ta emot personen och sedan véga anstalla.
Samordning har kravts med samtliga parter i forbundet da bade region, Forsakringskassa,
Arbetsformedling och kommun varit involverade i arendet samt privata vardkontakter.

Deltagare 55 ar, utbildad specialpedagog, som kom till Samordningsteamet via
Forsakringskassan. Sjukskriven sedan 4 ar med flera forsok att aterga till arbete inom
socialtjinsten som inte blev héllbara. Aven provat samarbetet mellan AF/FK dir man inte
kunde tillgodose behovet av en vil anpassad och trygg arbetsplats och darmed blev avslutad.
Vid kartlaggning och ”ldra-kdnna-samtalen” hos teamet, framkom méanga viktiga aspekter
som personen var i behov av pa en arbetsplats. Det var mer viktigt hur arbetsgruppen
samarbetade och var mot varandra &n vilka arbetsuppgifter som utférdes. Stor vikt vid hur
chef/ledare var delaktiga i arbetsgruppen. Personen uttryckte d&ven behov av att
upptrappning av arbetstid skulle ske successivt och med en tydlighet kring utokning av
arbetsuppgifter. Personen behovde stod for att inte ta pa sig for ménga arbetsuppgifter, da
personen har hog arbetsmoral och har svart att siga nej.

Arbetsmarknadskonsulent var i kontakt med méanga arbetsgivare innan vi “hittade” ratt
arbetsgivare. Vi fick kontakt med en verksamhetschef som forstod vikten av en trygg
arbetsgrupp med kollegor som var prestigelosa och radda om varandra. Vi fick komma pa
studiebesok och de tog darefter emot for arbetstraning. Personen borjade arbetstrana 1
timme i veckan dar fokus lag pa att 1ara kinna medarbetarna. Utokade sedan arbetstraningen
med att vara med pa personalmoéten en gang per vecka. Successivt vixte personen in i rollen
som alkohol- och drogradgivare och kunde borja med klientarbete och beteendeaktivering.
Successiv upptrappning av arbetstid i nira samarbete med arbetsmarknadskonsulent och
teamledare. En mycket lyckad matchning som ledde till att personen idag har en anstillning
pa 50% som alkohol- och drogradgivare pa arbetsplatsen. Framgangsfaktorerna som varit
avgorande enligt personen sjilv, har varit en nira samverkan mellan Samordningsteamet,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Att det gavs mojlighet till en trygg arbetsplats
dar personen tidigt kinde sig som en i “gdnget”. Vikten av att fa 6ka sin arbetstid successivt
och att personen hela tiden har kint att vi som samverkat har sett dennes potential att
komma ut i arbete med ratt stod. Samarbete nar det ar som bast.



Statistik

Statistik om Finsaminsatser har fram till 2022 kunnat hamtas fran det nationella
uppfoljningssystemet SUS (Sektorsovergripande system for uppfoljining av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet). Detta system finns dock inte langre
kvar sedan 2023 och det nya uppfoljningssystemet Uppfolining Finsam innehaller inte de
personuppgifter som behovs for uppfoljning av mélgrupp och resultat. Statistiken nedan ar
darfor sammanstalld utifran uppgifter direkt fran insatspersonalen.

e Samordningsteamen har under aret 2025 arbetat med totalt 263 deltagare.
e 108 personer har avslutats under aret.

Foljande statistik ar ssmmanriknad totalt for de fem samordningsteamen i lanet.
Antal deltagare under aret: 263

. Antal av Kon Antal av Kén
Alderskategori | Alderskategori Icke-binar 2
16-29 ar 50 Kvinna 155
30-44 ar 124 Man 106
45-59 ar 78

60-67 ar 11

Liksom tidigare ar ar det totalt sett fler kvinnor an man som har deltagit i insatserna.
Insatspersonalen paverkar inte konsfordelningen vid inskrivning till insatserna da anvisande
part gor bedomning om insats.

Tid i offentlig forsorjning innan insats:

Antal av Tid i Andel
offentlig
Tid i offentlig forsorjning fore |forsorjning fore
insats insats
1-3 ar 93 35,4 %
4-6 &r 55 21%
7-9 &r 24 9%
Inte tillampligt 16 6,1 %
Mer &n 9 ar 50 19 %
Mindre 4n 1 ar 25 9,5 %

Tabellen nedan visar deltagarnas forsorjningskilla fore insatsen. Sjukpenning och
forsorjningsstod ar vanligast. Deltagare utan nagon offentlig forsorjning kan vara unga
personer som varken arbetar eller studerar eller andra personer i utanfoérskap som férsorjs av
sina anhoriga. Inte tillimpligt betyder att vi inte har informationen.

Antal av Andel

Forsorjning fore
Forsorjning fore insatsen insats
Aktivitetsersattning (FK) 16 6,1%
Aktivitetsstod (Af) 18 6,8%
Forsorjningsstod (Kommun) 91 35 %
Ingen offentlig forsorjning 15 5,7 %
Sjukersattning (FK) 2 0,8 %
Sjukpenning/rehabpenning (FK) 119 45 %
Inte tillampligt 2 0,8 %




Tabellerna nedan redogor for 108 personer som avslutats i Samordningsteamen i lanet. Vi
miter deltagarnas stegforflyttning pa flera olika sitt. Dels genom att folja upp avslutsorsak
bland annat hur manga som gar till arbete/studier men ocksa antalet som har gjort sidana
stegforflyttningar att de kan fortsatta i aktiv rehabilitering mot arbete utan behov av det
samordnade stodet som Samordningsteamen ger.

Antal av Andel

Forsorjning efter
Forsorjning efter insats insats
Aktivitetsersittning (FK) 7 6,5 %
Aktivitetsstod (Af) 4 3,7%
Annan offentlig forsorjning 1 0,9 %
Forsorjningsstod (Kommun) 28 26 %
Ingen offentlig forsorjning 21 19,5 %
Sjukersittning (FK) 4 3,7 %
Sjukpenning/rehabpenning (FK) 36 33,4 %
Studiemedel (CSN) 6 5,6 %
Avslutsorsak Antal Andel
Arbete 17 15,8 %
Studier 9 8,3%
Fortsatt aktiv rehabilitering mot 27 25 %
arbete
Sjuk/medicinsk rehabilitering 48 44,4 %
Foraldraledig 1 1%
Flytt 2 1,9 %
Soker aktivt arbete 2 1,8 %
Utan matning 2 1,8 %

Resultatet bedoms vara gott med hansyn till malgrupp som har en komplex problematik och
manga ganger lang franvaro fran arbetsmarknad. Sammantaget har cirka 50% av de
108 avslutade personerna ett arbete (12 subventionerade anstillningar och 5
osubventionerade), borjat studera eller tar del av andra aktiva rehabiliterande
insatser hos ndgon av parterna eller aktivt arbetssokande. 2 deltagare ar inte métbara vilket
kan vara att de registrerats men inte paborjat i teamen.

Flera personer har hamnat “ratt” i systemet till exempel personer med forsorjningsstod och
ohalsa har fatt sjukersattning eller aktivitetsersattning eller deltagare med forsorjningsstod

eller sjukpenning fore insats har kunnat ta del av arbetsmarknadspolitiska program med
aktivitetsstod vid avslut.

Tabellen nedan redogor resultat fordelat per Samordningsteam i lanet. Tabellen ar
sammansatt utifrin teamens registrerade statistik vilket visar en liten avvikelse till skillnad
mot tabellen ovan som visar avslutsorsaker sammantaget. Pavisar en utmaning med métning
och statistik da inget gemensamt digitalt uppfoljningssystem (tidigare SUS) finns i dagslaget.



Antal [Antal Antal | Antal | Antal aktivt Antal till Antal till Ovriga
avslut |dropouts | till till arbetssokande | fortsatt aktiv | medicinsk avslutade
2025 arbete | studier | (till Af) rehabilitering| rehabilitering |(pga. Flytt,
utan behov av foridldraledig
samordnat het etc.)
stod
Hallstahammar 16 0 2 5 5 1 1
Surahammar 9 0 3 1 0 0 4 1
Visteras 42 0 8 1 12 19 1
Sala 13 0 2 0 3 0
Fagersta, Norberg, 30 0 3 o) 2 4 20 1
Skinnskatteberg
Totalt 110 0 18 9 5 27 47 4

Indikatorer finansiell samordning

Vi anvander det nationella verktyget Indikatorer for finansiell samordning for att f6lja upp
och bedoma hur samordningen av insatserna fungerar med lite mer "mjuka” variabler. Varje
team har fatt sina resultat och grafer. Dessa kan fungera som planeringsunderlag for att
tillsammans med styrgruppen identifiera utvecklingsomraden, men ocksa fa bekraftat det
fina arbetet som gors. I denna rapport har Samordningsférbundet valt att sammanstilla i
berittarform utifran deltagares fritextsvar. Aven fritextsvaren har respektive team fatt, men i
punktform kopplat till de fragor som stillts.

Enkédterna som sammanstallts har givits till deltagare som har deltagit en viss tid i insatsen
och aven vid avslut.

Narrativ berittelse — sammanfattning av
fritextsvar av deltagare

Deltagarnas beréttelser ger en levande bild av vad insatsen betyder for dem — bade under
pagaende tid och efter avslut. Det som aterkommer ar en stark kinsla av att fa stod, struktur
och gemenskap i en vardag som annars riskerar att priaglas av ensamhet, oro och brist pa
riktning.

Manga beskriver att det allra viktigaste for att kunna arbeta eller studera ar att ma battre
psykiskt och fysiskt. Att ha rutiner, tydliga instruktioner och en lugn takt framstar som
avgorande. For flera ar social traning en nyckel: att viga mota andra, bryta isolering och
kdnna sig trygg i grupper. Andra lyfter fram behovet av individanpassning — att
arbetsuppgifter och studier utformas efter deras forutsiattningar, och att de far tid att bygga
upp sjalvkansla och ork i sin egen takt.

Stodet fran insatsen beskrivs ofta som en ryggrad. Det ger mening i vardagen, skapar struktur
och oppnar dorrar till nya mojligheter. Att ha en kontaktperson att vanda sig till, att fa hjalp
med myndighetskontakter och att kinna sig sedd och forstadd ar dterkommande teman.
Manga beréttar att de har fatt tillbaka hoppet, att de vigar tro pa sig sjidlva och att de kdanner
sig mindre ensamma. For vissa har insatsen varit en vindpunkt — en raddning som gjort det
mojligt att bryta negativa monster och borja se en framtid.

Nar deltagarna reflekterar over vad som kan goras annorlunda ar svaren ofta att insatsen
redan fungerar val. De flesta uttrycker néjdhet och uppskattning. Nagra onskar fler
aktiviteter, langre Oppettider eller mer tid for enskilda samtal, men tonléget dr genomgaende
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positivt. Det finns en stark kansla av tacksamhet for att insatsen finns och for det stod som
ges.

For de som avslutat sin medverkan blir bilden mer langsiktig 4ven om de inte borjat arbeta
eller studera. Har framtrader insikten om egna begransningar, behovet av sjukersattning och
vikten av ekonomisk stabilitet. Samtidigt lyfts fram att insatsen har gett dem verktyg att
forst4 sig sjilva bittre, stirkt sjilvkinslan och brutit isolering. Aven om arbete eller studier
inte alltid ar realistiska just nu, upplevs insatsen som en avgorande del i att skapa en mer
héllbar livssituation.

Insatsen framstar som en plats dar manniskor far andas, vaxa och hitta tillbaka till sig sjélva.
Den erbjuder trygghet, gemenskap och praktiskt stéd — men framfor allt ger den hopp.
Deltagarnas roster visar att det inte bara handlar om att forbereda for arbete eller studier, utan
om att skapa forutsattningar for ett battre liv.

Ekonomiskt resultat

Totalt beviljades Samordningsteamen 12 225 tkr fran Samordningsférbundet och av dessa
anvandes 11 247 tkr. Flertalet av teamen har inte anvént hela det beviljade beloppet for aret.
Det beror, bland annat, pa personalomsittning i vissa team.

Tilldelade Anvanda Differens

medel 2025 medel 2025
Samordningsteam Hallstahammar 1250 tkr 1250 tkr o tkr
Samordningsteam Surahammar 1250 tkr 1196 tkr 54 tkr
Samordningsteam FNS 1 650 tkr 1614 tkr 36 tkr
Samordningsteam Sala 1720 tkr 1671 tkr 49 tkr
Samordningsteam Vésteras 6 100 tkr 4 837 tkr 1263 tkr
Kurator fran Region Viastmanland 322 tkr 266 tkr 56 tkr
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Samordningsteam Hallstahammar

« Jag har fatt stéd bade for mitt mdende och min arbetsformadga, vilket gett mig
bdttre sjalvforstaelse och hopp."

o "Det kdnns meningsfullt med struktur och rutiner, och jag kanner mig tryggare
och mer forberedd for framtiden."”

o "Att bli lyssnad pa och stottad har gjort stor skillnad — jag kdnner mig mer
normal och accepterad.”

o "Kurser och moten med andra i liknande situationer har hjdlpt mycket."

« "Jag har fatt hjdlp att forstd mig sjdlv och vagar nu tro pd@ min egen formaga."

Verksamhet

Under aret 2025 har Samordningsteamet, utéver den ordinarie grundverksamheten,
genomfort och initierat en rad viktiga insatser for att stirka stod och mojligheter for vara
deltagare och insatspersonal. Nedan redovisas arets viktigaste aktiviteter:

Supported Employment projekt, Startat upp Gron Rehab, Utvecklat ACT genom att halla
grupper ur “Att hantera stress och framja hélsa” och “Leva livet fullt ut” samt en anpassad
grupp med material frdn bada materialen. Gatt webbkurs om Vald i nira relation, varit med
och anordnat en Jobb och utbildningsmassa i Hallstahammars kommun, medverkat i Tema-
vecka: “Vecka fri fran vald”, anordnat en Halso-dag med foreldsare fran hialsocenter samt
studenter fran Folkhédlsoprogrammet pa Milardalens Universitet, varit med och anordnat en
Sommarjobbsmaissa, deltagit pa lanstraffar Samordningsteamen i Vastmanland, haft ett
foredrag pa Virldsdagen for psykisk hélsa pa Aros Kongress om “Ett inkluderande och
hallbart arbetsliv som framjar psykisk hélsa”, onsdagsgruppen har testat material ur "IMR”
(illness management and recovery. Vi hade verksamheten igdng hela sommaren. Fortsatt att
utoka samarbetet med Jobbcentrum kring bland annat grupperna jobbsok och startade upp
en killgrupp under sommaren da behov fanns. Gatt utbildning i "Losningsfokuserat
gruppledarskap samt ledare utan personalansvar”. Haft flera nya arbetsgivarkontakter.
Skapat ett Jobbspar pa Remondis, kontakt med "Unga Forst” i Eskilstuna samarbetat med
andra team i ldnet med 6verflytt av deltagare som byter kommun. Haft fokus pa fler
planeringsdagar bade hel och halvdagar for insatspersonalen vilket lett till utvecklande av
verksamhet. Besokt foreningar med deltagare, undersokt mojlighet till en eventuell ESF-
ansokan. Haft “introduktionsgrupper” for nya deltagare, skrivit Arbetsterapeutiska utlatande,
spridit information kring vad Samordningsteam &r och stér for, deltagit kring att 6ka
samverkan med Rehabkoordinatorer. Haft tatt samarbete med VEGA Oppenvard, 6kad
samverkan med Forsdkringskassan genom gemensamma gruppmoten samt med Psykiatrin.
Tagit emot en foralder via IFO Barn och unga for forsta gangen.

Sammanfattningsvis har vi haft fler personer inskrivna i teamet n tidigare ar, genomfort fler
aktiviteter for bade personal och deltagare och har uppnatt goda resultat. Detta har

12




astadkommits genom fler professioner i teamet och 6kad personaltathet samt 6kad
samverkan med andra aktorer.

Personal

Var nya kurator, utbildad arbetsterapeut, tilltradde 19 februari 2025 och arbetar 4 timmar i
veckan i teamet. Vi ser ett fortsatt hogt behov av kuratorsinsatser och 6nskar utoka tiden till
minst 8 timmar, som tidigare varit standard, da behovet ar stort och efterfragan hog. Teamet
varderar den arbetsterapeutiska kompetensen hogt samt det 6kade samarbetet genom
kopplingen till Vuxenpsykiatrin i Vasteras. Under hosten har teamet dven forstarkts med en
arbetskonsulent med specialistkompetens inom Supported Employment motsvarande 20%.
Ovriga teamet ir oforandrat.

Anvisningar
Under 2025 har vi arbetat med 36 personer, varav 16 ar man och 20 ar kvinnor, 17 avdem
ar nya deltagare for aret. Vi hade 24 personer 6ver 30 ar och 12 personer under 30 ar.

Remitterande part Antal nya deltagare [Totalt antal
2025 deltagare 2025

Forsakringskassan 9 23
Arbetsformedlingen 5 6

Region 1 1
Hallstahammars kommun totalt: 2 6

IFO Forsorjningsstod 1 3
IKAA-Kommunala Aktivitetsansvaret 0 2

Socialtjdansten Barn och Unga 1 11

Totalt 17 36

Lokala mal, resultat och reflektioner

Supported Employment; fortsatt implementering.

Teamet har ett pagdende projekt med att implementera Supported Employment (SE), med
beviljade medel for ett ars tid fran augusti 2025. En arbetskonsulent arbetar 20% enbart med
SE-metoden i ndra samarbete med bade deltagare och insatspersonal. Vi har utvecklat
anpassade mallar for uppstart, uppfoljning och avslut. Metoden har visat sig viardefull och
uppskattad, bade bland deltagare och arbetsgivare, och foretag som tidigare varit tveksamma
till att ta emot arbetstraningar dr nu mer positiva. Insatspersonal har dessutom varit aktiva
vid naringslivsfrukostar for att bygga niatverk. Arbetstraningarna har tydliga mal om 6kad
anstallningsbarhet. Vi ser behov av att all nyanstilld personal inom teamet far utbildning i
Supported Employment, for kvalitet och trygghet for bade deltagare och arbetsgivare.

Hur ska vi arbeta med utveckling, och samtidigt siikerstilla en hallbar
verksamhet (bade for personal och deltagare):

Vi har arrangerat flera halvdagars planeringsdagar for att diskutera verksamhetsmal,
forandringsbehov och arbetsmiljo. Detta har starkt arbetet i teamet och mojliggjort ett
narmare samarbete kring deltagare och insatser. Vi har dven genomfort regelbundna
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utvarderingar med deltagare for att anpassa verksamheten efter deras behov och resurser.
Det finns 6nskemal om ny lokal for att kunna erbjuda 6ppet forum och fler gruppaktiviteter.

Uppfoljning efter avslut-ir framstegen hallbara?

Av de deltagare som avslutats och som verksamhetsledare kunnat na har samtliga fortsatt
den planeringen som gjordes vid avslut. De har uppgett att de ként sig forberedda infér nasta
steg oavsett om det varit LSS daglig verksamhet, studier, arbete eller sjukersiattning. Pa
fragan om de kant att de vid behov kunnat kontakta Samordningsteamet efter avslut for rad
och stod har samtliga av de svarande sagt ja. Reflektion i teamet ar att tidig forberedelse och
tydlig plan ar avgorande for héllbara framgangar. De uppgav att de kint sig mer redo att ta
vidare steg efter att ha varit hos Samordningsteamet och att det upplever en stor trygghet av
att veta att de har mojlighet att kontakta oss efter avslut for lattare stod om behov uppstér
men att endast 2 personer tagit kontakt.

Gron Rehab:

Gron Rehab ar en arbetslivsinriktad rehabilitering baserad pa forskning om naturens
aterhamtande effekt, med syfte att stotta deltagarnas atergang till arbetslivet. Under hosten
startade en Gron Rehab-grupp med traffar vid Skogsbacken en gang i veckan. Aktiviteterna
har omfattat promenader, mindfulness och relationell mindfulness. Deltagarnarvaron var
hog och samtliga deltagare befinner sig nu i arbetstraning var pa vi kan se en tydlig
stegforflyttning. Gruppen fortsatter under 2026. Sammanfattningsvis bedéms
forutsattningarna for att arbeta med Gron Rehab som goda. Att utga fran Skogsbacken ger
mojlighet till naturnira miljoer samtidigt som moderna faciliteter finns att tillgd. Samverkan
kan under 2026 utvecklas till att arbetsledare och deltagare pa Skogsbacken bygger
odlingslador som tillhandahélls Gron Rehab. Stora moéjligheter for samverkan finns att Gron
Rehab kan fortsatta via Samordningsteamet men dven implementeras pa Jobbcenter och att
vi tillsammans leder och tar emot deltagare fran Samordningsteam, Jobbcenter och
Funktionsstod och att all personal bidrar med kunskap. P4 sikt kan Gron Rehab vara nagot
som implementeras och erbjuds inom Skogsbacken.

Resultat

Under 2025 har vi totalt avslutat 16 deltagare. Av dessa har 14 personer gjort sddana
stegforflyttningar sa att de antingen borjat arbeta, studera eller kunnat aterga till
myndigheternas ordinarie insats.

Antal |Antal Antal | Antal till | Antal aktivt Antal till Antal till Ovriga
avslut 2025 [dropouts | till studier | arbetssokande | fortsatt aktiv medicinsk avslutade (pga.
arbete (till Af) rehabilitering rehabilitering [flytt,
utan behov av foraldraledighet
samordnat etc.)
stod
16 o 2 5 2 5 1 1

Reflektioner fran Samordningsteamet angaende
resultatet

Teamet har aldrig forr haft s manga gatt till studier och arbete under samma ar. Vi ser ett
stort samband med de insatser vi skapat i form av informationstraffar med
utbildningsanordnare, anordnat méssa och haft storre fokus pa studier i vara
samtalsgrupper. Vi ser ett utbildningsbehov for insatspersonal med fokus pa studier ex
Supported Education. Av de som gétt till arbete har en person anstéllning med l6nebidrag.
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Lokala Mal 2026

1. Titare samarbete mellan professionerna i teamet.
Jobba mer fokuserat kring enskild individ. Effektivare moten, forhoppning om snabbare
stegforflyttning och att deltagarens fortroende okar.

2. Skapa fler arenor for deltagare till social samvaro éiven efter avslut.
Bland annat genom att bygga upp samarbete med RSMH och foreningsliv.

3. Oka deltagarnas hiilsa
Genom samarbete med Tarna Folkhogskolas hilsopedagogutbildning.

Framtidsspaning
Utmaningar:

Personalen ar orolig for ekonomin och hur den péverkar mgjligheten att behalla
individinsatserna inom forbundet och om alla parter kommer att fortsatta delta. Det finns en
risk att Samordningsteamen blir enbart en kommunal insats, vilket skulle kunna leda till
minskad kompetens och en osiker framtid for teamen, samt paverka deltagarnas utveckling
negativt.

For ett vilfungerande Samordningsteam behd6vs alla parter och fysisk narvaro pa plats anses
vara viktigt for individernas framgang. Redan nu ser vi en negativ trend av att myndigheterna
i storre utstrackning deltar pa uppfoljningsmoten digitalt vilket skapar en klyfta mellan
myndighet och den enskilde da deltagare upplever svarare att tillgodogora sig vad som sags
och med minskad forstaelse for den enskilda individen.

Allt fler deltagare som kommer till oss har ett langt utanférskap och mer komplex
problematik, ofta med bade psykiska och fysiska hinder. Detta leder till att de beh6ver mer
tid, resurser och fler samverkansaktorer i Samordningsteamet, vilket orsakar langre koer in
till teamet. Aven ldnga vintetider till vaxenpsykiatrin bidrar till att deltagarna stannar lingre
i teamet.
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Samordningsteam Surahammar

Citat fran deltagare

o "Att vara har lyfter mig G ger mig styrka att fortsdtta vigen mot
jobb/studier/arbetstrdning.”

. “Har dr det fokus pa individens behov — det dr bdttre dn jag trodde.”

. “Vi far en bra rehabilitering har- som far ta tid. Det blir lonsamt pa sikt ndr/om
vl kan borja jobba och betala skatt.”

. “Jag far mycket nodvdndig information om vilka mojligheter som finns. Kanner
mig tryggare. Jag ser hur mycket jag klarar av, (grupperna, arbetstrdaning).
Social kontakt. Hjdlp" hela vagen" till arbetstrdning.”

Verksamhet

Samordningsteamet erbjuder deltagarna grupptraffar, individuella kartlaggande och
coachande samtal samt arbetstrining. Ovriga aktiviteter som vi haft med deltagarna under
2025:

¢ Information fran Personligt ombud

o Friskvardsutflykt till Halleskogsbrannan
e Matlagning

e Promenader med fika i Surahammar

e Jullunch pé Arbetscenter

Besok i teamet
Samordningsteamet har haft besok av dldre- och socialforsakringsministern samt
riksdagsledamoter. Vi har dven haft besok av ledamot fran forbundsstyrelsen.

De har fatt information om var verksamhet och fatt traffa deltagare som berattat om sin
situation och hur de upplevt sitt deltagande i Samordningsteamet. Samordningsteamet
uppskattar att det finns intresse for var verksamhet fran politiskt hall.

Personal

Vi har en ny samtalskontakt fran psykiatrin fran februari pa 10%.
Socialkonsulent/verksamhetsledare har gatt ner i tid och arbetar 80% fran arsskiftet.
Arbetsformedlare ersitter som socialkonsulent pa 20%. Vi ser fortsatt stort behov av
kurator/samtalskontakt fran psykiatrin for att kunna stotta deltagarna i deras
stegforflyttning narmare arbete eller studier. Vi ser att deltagarnas utveckling ar avhangig av
att savil arbetsformedlare, socialkonsulent som samtalskontakt fran psykiatrin finns
representerade i samordningsteamet.
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Nya perspektiv
Goda Nyheter

Under 2025 har deltagare och personal i Samordningsteam Surahammar aktivt letat efter
goda nyheter som vi samlat in under grupptraffarna.

Manga deltagare kimpar med en tuff tillvaro och i medias nyhetsrapportering ligger fokus
ofta pa det oroliga varldslaget och rapportering fran katastrofer. Detta ar ju verkligheten men
sammantaget kan tillvaron kdnnas 4n mer tung nar man har stora utmaningar i sin egen
situation och det man mots av i media till storsta delen ar katastrofer och oroligheter.

For att kdnna lite hopp i en orolig varld ville vi fokusera pa goda nyheter eftersom vi dnda vet
att det gors bra saker. Har kommer ett urval:

e Det har byggts uppvdarmda bdnkar pa en lekplats i Vasterds

e En person med NPF-diagnos har en utbildad assistanshund som hjdlper hen sa att
hen kan ga till jobbet och ga till affdren

e Indien har lyckats fordubbla tigerbestandet, de har jobbat for att fG bort tjuvjakt

e Plastavfall vid Australiens strdnder minskar kraftigt

e [ Visterds finns numera en brandrobot "Leo” som kan anvdndas i farliga utrymmen

e En kvinna i Vdsteras dar nominerad till arets vardagshjdlte — hon stottar unga
kvinnor i att ldra sig sjalvforsvar och stéirka sin sjalvkdnsla

e Ett anonymt par har donerat 2 miljoner till en ny lekpark i Borgasund

e Genombrott i forskningen — dova kan borja hora lite, ett virus med en speciell gen
kan injiceras i 6rat

e Nedskrdpningen i svenska fjdllen har minskat

e PFAS-halten i Mdlaren har minskat

e Enyngre man hjdlpte en dldre dam som hamnat fel i trafiken. Hon hamnade i
korbanan med sin rollator efter ett 6vergangsstdlle. Den yngre mannen stannade
sin bil och ledsagade henne till gangbanan

Temaveckor

Samordningsteamet har haft tva temaveckor under aret; en vecka med tema jamstilldhet,
jamlikhet och mangfald och en vecka med tema stegforflyttning. Vi har tidigare under aren
haft temaveckor men 2025 har vi arbetat mer strukturerat med temat da vi fatt aterkoppling
fran deltagare att de uppskattat att ha samma dmne hela veckan. Det ger en djupare insikt
och kunskap i &mnet och temat blir mer gediget och genomarbetat. Vi ser ocksa en vinst for
personalen; att vi arbetar tillsammans med samma tema, men olika infallsvinklar, okar
teamkénslan.

Nya deltagare

Under 2025 har Samordningsteamet tagit emot 9 nya deltagare. Anvisande part aterfinns i
tabellen. Vi har arbetat med totalt 22 deltagare under aret.

Anvisande part Antal nya deltagare [Totalt antal
2025 deltagare 2025
Surahammars kommun 5 11
Arbetsformedlingen 0] 2
Forsakringskassan 4 9
Regionen 0] 0]
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Av antalet nya deltagare som anvisades under 2025 var 6 kvinnor och 3 méan.
Samordningsteamet paverkar inte konsfordelningen vid inskrivning, utan erbjuder stod till
de personer som anvisas av parterna.

Lokala mal och resultat

Under 2025 har Samordningsteam Surahammar haft tre lokala méal som faststallts
tillsammans med styrgruppen.

Lokalt mal — deltagares stegforflyttning
Att under 2025 ta reda pa deltagarnas upplevda stegforflyttning efter 5
manaders deltagande

Deltagarna har fatt fylla i en enkéit med skalfraga om upplevd stegforflyttning for att sitta
fokus pa den egna upplevelsen av utveckling, 6ka kianslan av delaktighet och fa battre
underlag till uppfoljningsméten med remittent.

Vi har fatt in 10 enkéter under aret. Svaren pa skalfragan varierar mellan 2 och 8,5. Vad
giller fortsatt utveckling svarar deltagarna att de vill ha battre somn, mer insikt i sin
situation, borja arbetstréna, hitta stabilitet.

Vi har haft en temavecka dar temat var stegforflyttning. Syftet var att medvetandegora
deltagarna om deras egenmakt i sin stegforflyttning. Vi diskuterade stegforflyttning mot
arbete eller studier samt stegforflyttning mot psykisk och fysisk hilsa. Deltagarna fick gora en
handlingsplan 6ver sin stegforflyttning. Tanken ar att vi ska ha med handlingsplanen vid
uppfoljning med remittent.

Lokalt mal — jamstalldhet, jamlikhet och mangfald
Att under 2025 skapa rutiner for att arbeta med jimstilldhet, jimlikhet och
mangfald

Vart forhallningssatt ska vara att i alla planeringar, beslut och aktiviteter med deltagare och
personal beakta jamstilldhet, jamlikhet och mangfald. Vi har fokuserat pa planering och
beslut om arbetstraning och anvint en checklista. Den har anvints sammanlagt 12 génger
under 2025.

Infor temavecka jamstalldhet, jamlikhet och mangfald har personalen i Samordningsteamet
genomfort fortbildning i Amnet vilket till viss del skett tillsammans med deltagarna under
temaveckan.

Lokalt mal — 6ka samverkan
Att under 2025 utoka samverkan med arbetskonsulenter pa Arbetscenter

Att planera in gemensamma grupptriffar och andra aktiviteter med deltagare fran
samordningsteamet samt deltagare och anstillda med lonebidrag som arbetskonsulenter
arbetar med.

Arbetskonsulent har haft grupptraffar i ACT i tvd omgangar, en pa varen och en pa hosten. Pa
grund av sjukdom har det inte varit mojligt att planera in flera grupptraffar i samverkan.

For ovrigt finns samverkan mellan arbetsformedlare i Samordningsteamet och
arbetskonsulenter nir bidragsanstillda pa Arbetscenter behover hjilp i fragor som beror
Arbetsformedlingen.
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Samordningsteamet har varit med pé info fran Viasteras Folkhogskola som arbetskonsulenter

bokat in.
Arbetskonsulenter och personal i Samordningsteamet radfragar ocksa varandra i arenden vid
behov.
Resultat
Tabellen visar antal avslutade deltagare under 2025 och fortsatt planering/aktivitet efter
avslut.
Antal [Antal Antal Antal till | Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga avslutade
avslut 2025  |drop- till studier arbetssokande aktiv medicinsk (pga flytt,
outs arbete (till Af) rehabilitering rehabilitering foraldra-ledighet
utan behov av etc)
samordnat stod
9 o 3 1 o o 4 1

4 personer avslutades till medicinsk rehabilitering. De hade en komplex halsosituation med
hog franvaro och darmed inte forutsattningar att tillgodogora sig vara aktiviteter.

1 person avslutades till foraldraledighet, aterfinns i kolumnen 6vriga avslutade.

Samordningsteamet har haft ssmmanlagt 7 arbetstraningar i gaing under 2025.

Framtidsspaning

Under 2026 ser Samordningsteamet fram emot ett samarbete med en student fran Tarna
Folkhogskola som laser hilso- och stresspedagogutbildning och ska gora ett projektarbete
hos oss under nagra veckor i var. Hon kommer att ha grupptraffar for vara deltagare med

Isotema; rorelse, kost och somn vilket vi tror kommer starka vara deltagare i att fa en

forbattrad halsa.

For ovrigt har vi forhoppningen att parterna; Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,

Regionen och kommunen, fortsatter att finansiera Samordningsteamets verksamhet da vi

tydligt ser vilken skillnad vi gor for deltagare som &r i behov av samordnat stod for att nirma
sig arbete eller studier. Samordningsteamet ser en utmaning i osikerheten gallande fortsatt
finansiering, att det kan paverka arbetet i vardagen for personalen i Samordningsteamet. Det

kan bli en utmaning att ge tillrackligt stod, vara inspirerande, flexibel och kunna formedla

hopp till vara deltagare om finansieringen &r oviss.

19




Samordningsteam FNS

Citat fran deltagare

“FNS teamet dr som en ryggrad!”

“Jag far utrymme och tid att vara mig sjdlv och vdxa som person.”

“Sluta skdra ner pd insatsen.”

“Jag dr nojd, extra bra ar vialkomstgruppen pa FNS: 6 veckor med samma
manniskor for att vanja sig, innan man gar over till ordinarie aktiviteter.”
"Allt ar bra som det dr. Extra bra dr vdalkomstgruppen FNS har: 6 veckor med
samma grupp for att vdanja sig, innan vi deltagare gar in i ordinarie
aktiviteter”

“Har hjdlpt mycket med de sociala, fatt rutiner, trdffar andra som gar genom
samma sak pa ett eller annat sdtt. Fatt hjalp eller stod med myndigheter, man
blir inte domd. ”

Verksamhet

Samordningsteamet FNS arbetar tillsammans med tre kommuner: Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg, med sin bas i Fagersta.

Teamet har minskat stegvis dom senaste aren, for ett par ar sedan var vi 7 personer som
jobbade i teamet. Idag ar vi 4 snart 3 (en verksamhetsledare, en socialkonsulent och en
kurator pa 10%).

Teamet har haft en halv planeringsdag under varen for insatsens personal. Under hosten
hade vi planeringstid med deltagarna.

Samordningsteamet FNS har anordnat utflykter med deltagarna till bl a Skulpturparken i
Angelsberg samt fiskeaktivitet vid Abborrtjirn i Fagersta.

Deltagarnas egna ord om sin upplevelse av
Samordningsteamet FNS i samband med avslut
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“Pushat mig att gora saker jag tycker ar jobbigt och skjutit upp.”

“Fétt mer insikt i mig sjalv som person, tar till mig mer Varfor? Ratt stod <3”

“Jag har fatt mer klarhet om vad jag behover gora och hur jag ska ta mig till att gora
det.”

“Inget ska goras annorlunda, allt har varit helt underbart finns inget battre stille att
bli uppfangad p4, har ar det empater, forstiende manniskor man blir hord och sedd
oavsett hur man mar. <3”

”Jag kanner att det finns en framtid. Har brutit isolering. Har blivit mer halsosam
med kost och traning. Fatt kontaktperson. Fatt hjéalp att soka aktivitetsersattning och
LSS-stod.”




e ”Gudomligt, helt lysande, trakigt att lamna er. Dock nista steg i livet tack for att jag
fick vara delaktig. Tack for all hjalp och st6d, sedan den forstdelsen man fick. FNS ar
den basta borjan till nasta steg i livet for den som vill. F*n vad ni ar bra. Tack for att ni
finns <3”

e ”FNS ar som en startmotor till livet.”

e ’Fortsatt pa det har viset! <3 Valkomnande, forstaende, fatt ta saker i min takt och
kint mig trygg och stark. Jag har sett mitt varde och att jag har en plats i denna varld.
Tack!!! <3.”

e “Hjilpsamma, forstaende, villiga att prova och inte ge upp pa en. Tillatande och
empatiska dven dd man kommer hit och mar sa daligt att man varit pa vig in till
akutpsyk. Duktiga pa att spegla och lyfta en men ocksa bara bekrafta nir det ar tungt
och att ha formagan att da dra ner pa tempot. Det har starkt mig att FNS haft fokus
att det vi gor ska vara for att JAG ska ma bra. For att JAG ska vilja. For att JAG ska
tycka det ar kul.”

e “Fortsatt bara som vanligt. Jag har vuxit som manniska.”

Lokala mal, resultat och reflektioner

Under 2025 har Samordningsteam FNS haft dessa lokala méal. Malen har faststallts
tillsammans med styrgruppen.

Mal 1: Att arbeta mer mot arbetslivet

Sa fort teamet ser att deltagaren fungerar i grupper forsoker personal fa ut personen i en
arbetstraning i kombination med deltagande i teamet. Kan vara externt eller via kommunen.
Flertalet personer ar i arbetstraning och 3 personer gick ut i arbete.

Mal 2: Arbeta for att 0ka studiemotivationen
Teamet har haft besok av studie- och yrkesvigledare och genomfort studiebesok pa Sjoviks
folkhogskola, nagot som ledde till att tre deltagare borjade studera enstaka amnen.

Mal 3: Att teamet ska arbeta mer reflekterande

Teamet har haft stod och reflekterande samtal med samordningsforbundets
utvecklingsledare och fler reflekterande samtal med varandra i teamet men dven under de
lansgemensamma team-traffarna.

Samordningsteamets FNS personal har tagit del
av foljande utvecklingsinsatser:

e SIP processen

e Ekonomisystem UNIT4

e Utbildning behorig bestéllare

¢ Dejt med verksamheter bade digitalt och fysiskt
e Samverkans traffar alla samordningsteamen

e Somaja Hedersvald

¢ Gemensam styrgrupp pa Lindgarden

e Samarbetsmote SOT & FK samt RMGT

e BIP dag Bistrogarden Visteras
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e LF Grund och LF boost

e Konferens Hedersvéald och giangkriminalitet
e Valdinira relation med Jenny Freed

e MI och NPF foreldsning

e Preventivt arbete mot gingkriminalitet

Reflektioner fran Samordningsteamet FNS
angiende samverkan

Vi ser fortfarande en stor forlust av kompetens och samverkan med Arbetsformedlingen da vi
inte har en handlaggare pa plats. Vi ser ocksa en foriandring gillande Arbetsformedlingen
som remittent. Nar en deltagare remitteras till Samordningsteamet och skrivs in har sa skrivs
dom ut fran Arbetsférmedlingen och deltagaren blir d& utan en myndighet i samordningen.
Samt en annan myndighet tvingas ta 6ver som ansvarig remittent vid uppfoljningar.

Vi har fatt prova att ha en socialsekreterare fran Norbergs ekonomiska bistdnd som vikarie i
teamet fran 17 november d& en ordinarie insatspersonal &r sjukskriven. Detta har varit till
valdigt stor nytta for bade insatspersonal och deltagare.

Vi har under aret haft titt samarbete med bistandshandliaggare for socialpsykiatrin.

Under sjalvvarderingen som gjordes i december ihop med styrgruppen s kom bland annat
fram berittelser om personer som kommit vidare, de flesta gor forflyttningar, maendet blir
bittre, strukturen ar béttre. Psykiatrin hor att personer har nytta av teamet, provar
maéanniskor i arbetstraningar, ibland fungerar det inte och da ka en sjukersittning vara
aktuell. Ocksa ett mal ibland. Ménga med socialfobi vagar vara i grupper, ta sig ut pa ett
annat satt, vagar prata med nya manniskor, detta ar goda resultat for personen, insikt om vad
man kan behova ex boendestod, engagemang.

Resultat

Under 2025 har Samordningsteamet FNS arbetat med 51 personer varav 18 nyinskrivna
deltagare.

Remitterande part Antal nya deltagare Totalt antal deltagare
2025 2025

Fagersta kommun 3 12

KAA (Skbg)(Nbg) o) 1

Norbergs kommun 3

Skinnskattebergs kommun 0] 0]

Forsédkringskassan 4 12

Arbetsformedlingen 1 3

Regionen 7 17

Deltagare i teamet uppdelat pa

hemkommun oberoende av

remittent

Fagersta 31

Norberg 13

Skinnskatteberg 7
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Avslutade deltagare

Antal Antal | Antal Antal Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga avslut pga.
avslut | drop till till arbetssokande aktiv medicinsk flytt eller
outs arbete | studier | (till AF) rehabilitering rehabilitering foraldraledighet
utan behov
av samordnat
stod
30 o 3 o 2 4 20 1

Reflektioner fran Samordningsteamet angaende
resultat

Samordningsteamet FNS ser en stor okning av antalet deltagare som avslutas till medicinsk
rehabilitering, fran 39% ar 2024 till 71% ar 2025.

Vi ser en fortsatt 0kad och svarare psykisk ohalsa/sjukdom hos deltagarna. Trots detta gor
deltagarna en stegforflyttning. Citaten fran deltagarna berittar en del, manga hjartan pa
utvarderingsunderlagen. Manga varma ord att vi har gett deltagarna verktyg att forandra
livet, fatt vardagen att fungera och att kinna en mening med livet.

Vi ser att koerna och personalbristen pa psykiatrin speglar av sig till Samordningsteamet FNS
verksambhet.

Personalen lyfter ofta fragan i personalgruppen, att hur sjuk far man vara, eller hur frisk
maste man vara for att delta i Samordningsteam. Detta dr nagot vi maste fortsatta lyfta i
styrgrupperna men ocksa i styrelsen.

Det ar svart att hitta externa arbetstraningsplatser. Detta pga att arbetsplatserna har krav pa
en ganska hog funktion hos deltagaren. Det beror dven till viss del pa att insatspersonalens
tid inte racker till for att leta och uppratthélla kontakten med arbetstraningsplatser som vi for
narvarande inte har en placering pa. Detta var nagot var arbetsformedlare skotte forut.

Framtidsspaning

Fokus storsta delen 2026 kommer ligga pa hur Samordningsteamet FNS ska se ut framat.
Fran halvarsskiftet ar vara lokaler uppsagda och det finns inga nya i dagslaget. Vi kommer
aven bli en personal mindre, troligen ocksa det fran halvarsskiftet. Kvar blir da en
verksamhetsledare, en socialkonsulent samt en kurator pa 10%

P& métet med styrgruppen och sjalvvarderingen i december var alla eniga om att
Samordningsteamet FNS behover goda och bra lokaler. Lokalerna ar superviktiga! Behover
vara andamalsenliga, miljon ar ett viktigt verktyg, ar en bidragande del i den hoga narvaron
hos vara deltagare. Nagot deltagarna sjilva uttrycker.

Det ar mycket viktigt att kurator Simon far finnas kvar i teamet och kan ha bade individuella
samtal och grupper i andamalsenliga och avslappnande lokaler. Trycket 6kar med
efterfrdgade resurser. Stora forandringar for just FNS — vad kan vi tdnka ar rimligt utifran
just det faktiska laget. Viktigt att styrgruppen ar med och sitter mélen for aret.

Om vi spanar gillande prognosen for dom budgeterade medlen kommer dom inte att racka
till att bibehélla samordningsteamet FNS i dess nuvarande utformning.
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Vi ser i dagsliget inte mojligheterna att utoka utbudet av olika valmojligheter for deltagarna.
Vi tror istéllet att det kommer minska. Kommer vi ens kunna ha négon form av
gruppaktiviteter?!

Kon tomdes i oktober men borjade fyllas pd med en gang och vid arsskiftet hade vi redan 4
personer i ko, vi ser darfor ett behov av teamet 2026.

Antalet personer med psykisk ohilsa och psykisk sjukdom fortsitter 6ka och vi ser ett stort
behov av en utokad verksamhet inom socialpsykiatrin samt vuxenpsykiatrin i lanet.

Vi ser ocksa ett stort 6kat behov av spegling och selfcare for insatspersonalen. Detta pga den
okade belastningen pa personalen da vi blir farre och arbetar med mer komplexa och sjuka
personer.

Utmaningar och oroande trender

En utmaning ar minskningen av personal. Detta leder till mer ensamarbete nar kollegor ar
franvarande eller pa moten i en annan kommun. Vi ser ocksa en risk att behova stinga
teamet vissa dagar.

En annan oroande trend som fortsatter ar det 6kade antalet avslut pa grund av deltagarnas
forsamrade hélsa, dar deltagarna har varit for medicinskt sjuka for att fortsitta delta i
insatserna. Flertalet av dessa personer har en psykisk sjukdom, samsjuklighet eller en
kombination med fysiska sjukdomar. Dessa personer var for sjuka redan vid inskrivningen,
men remittenterna har ingen annanstans att anvisa dessa personer. Har maste ske en
forandring. Antalet avslut till sjuk/medicinsk rehab har nastan fordubblats 2025 mot 2024.

P& grund av 6kade aktualiseringar, fler deltagare med forsamrad hélsa och forandringar i
personallaget fortsatter vi ha ko. Detta for att vi vill kunna behalla en hog kvalitet i vara
insatser och sékerstilla att varje individ far det stod de behover.
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Samordningsteam Sala

Citat fran deltagare

"Det dr forsta gangen som ndgon helt och hallet forstdatt mig och min situation, och dnda pratat
och sett mig som en mdnniska och inte en patient, i raden, av alla. Stédet har hjdlpt mig att
slappa skam och skuld och ddligt samvete. Passa tider utan att stressa. Samordningsteamet
erbjuder en dkta omsorg och medmdnsklighet som inte gar att fG inom varden.”

“Samtalen har stdrkt mig och fatt mig att utvecklas och ga vidare i olika fragor. Keramiken var
otroligt givande och gav mig tillfdlle att jobba pa att slippa perfektionen och hitta nya vdgar, se
saker pa annat sdtt och t o m uppskatta det ofullstandiga. Mycket bra i terapisyfte! Och roligt!”

"Nar jag kom till samordningsteamet var jag pa absoluta botten. Samordningsteamet blev min
rdddning, teamet fangade upp mig och sdg mig for den jag dr, med utmanande och coachande
samtal paborjades min resa mot lakning pa ett hallbart sdtt. Teamet sag vad jag behovde.”

Verksambhet

Om vi tittar tillbaka pa de ar samordningsteamet i Sala varit i gdng och vi har haft vara
planeringsdagar med deltagare, sa ar det nagra saker som aterkommer ar fran ar. De far da
bland annat en fraga om vad som ar viktigt att vi har kvar i verksamheten. Ett svar som
aterkommer ar fran ar ar vart "6ppna forum”, att vi har 6ppet varje dag i veckan. Hur
kommer det sig att det ar sa viktigt kan man ju fraga sig? Det deltagarna beskriver gor sa stor
skillnad, ar att de vialkomnas varje morgon och kidnner sig sedda och hérda, de finns, och de
blir fragade efter om de inte kommer. De kianner att de ar viktiga pusselbitar i ett storre
sammanhang.

Nar det sedan gatt en tid s kommer ocksa deras insikt om att de fatt rutin pa att komma upp
pa morgonen, ita tillsammans med andra, vaga gora sin rost hord i en grupp men ocksa
lyssna in andra, fatt battre sjalvkansla och blivit battre pa att passa tider och det sociala
samspelet. Inte for att ndgon sagt att de maste, utan for att sammanhanget gjort att de vill
och att de ocksa forstatt att de sjalva ar viktiga for de andra i gruppen.

Under aret har det har visat sig pa olika sitt, genom att nigra deltagare traffats varje
onsdagskvill under hosten och gatt pa musikquiz, de har 6vat in julsinger som de sedan
bjudit resten av gruppen p4, de har slagit in julklappar som sedan alla fatt ta del av, nar
nagon haft det extra tufft ekonomiskt s har de gemensamt skrapat ihop en matkasse till
personen. De har bjudit hem nigon som sitter ensam 6ver helgerna, gatt tillsammans till
kyrkan pa julafton. Detta gor att flera kdanner att de har fatt vanner for livet och att de sjélva
ar viktiga for andra.

Personal

Var psykiatrisjukskoterska gick i pension sista december och vi har i skrivande stund fatt
beskedet att vi i stillet far mojligheten till att en mycket erfaren psykolog kommer till oss tills
vidare, hon har ocksa arbetat som arbetspsykolog pa Arbetsférmedlingen tidigare. Nagot som
vi ar mycket tacksamma och glada for.
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Nya perspektiv

En ny aktivitet som vi genomforde 2025 var att vi sdidde och odlade olika gronsaker och
potatis, det vi skordade anvéande vi sen till var frukost. Vi traffades ocksé och grillade ute i
tradgérden tillsammans. Det utmynnade i goda samtal kring bade nyttig mat och
hushéllsekonomi. Vi har enligt onskemal fran vara deltagare haft en samtalsgrupp under
hosten, som de dopt till “Tala om livet”.

Anvisningar

Under 2025 har vi arbetat med 43 personer, varav 16 dr man och 27 ar kvinnor. 17 av dem ar
nya deltagare for aret. En av de gamla deltagarna har sokt pa egen hand och darfor inte haft
nagon remitterande part. Redovisas inte i tabellen.

Remitterande part Antal nya deltagare | Totalt antal
2025 deltagare 2025

Forsakringskassan 10 21

Arbetsformedlingen 0 2

Sala Kommun 6 18

Regionen 1 1

Lokala mal, resultat och reflektioner

Aktiviteter i samverkan

Malet har varit att vara deltagare ska fa mojlighet att prova pa olika héalsoframjande
aktiviteter i samverkan med arbetsmarknadsenheten och i forlangningen sjilva ska kunna
fortsatta trana, for att frimja sin psykiska och fysiska halsa.

Resultat: Vi har haft en liten stadig grupp pa mindfulness en gang i veckan.

Reflektioner: Vi ser att det ar svart for manga av vara deltagare att viga vara med i en lite
storre grupp ménniskor. Det har gjort det svart att motivera till att delta pa
arbetsmarknadsenhetens aktiviteter.

Privata arbetsgivare

Malet ar att vi under 2025 har an fler som gor sin arbetstraning hos privata arbetsgivare och
organisationer som finns i Sala kommun. Men ocksa att de som arbetsgivare kanner att de far
ett fortsatt bra stod fran Samordningsteamet.

Resultat: Vi har flera arbetsgivare som tagit mot nya arbetstraningar som indikerar att de ar
nojda med det stod som ges. Vi har haft 21 personer pé arbetstraning i ndgon omfattning
under aret, varav 14 stycken utanfor de kommunala arbetsplatserna.

Reflektioner: Vi ser att det ar viktigt att fortsiatta arbeta med de externa arbetsgivarna av flera
anledningar, dels deltagarnas mojlighet att fa arbete, de har visats sig att de ocksa far storre
mojlighet att fa vara kvar pa arbetsplatsen for de personer som gér in i det forstiarkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan, men ocksé att de personer
fran ekonomiskt bistind som gar vidare till fortsatt aktiv rehabilitering utan behov av
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samordnat stod pa kommunens arbetsmarknadsenhet kan fa storre mojlighet att vara kvar da
arbetsmarknadsenhetens arbetsplatser till stor del har grupper med deltagare fran
aktivitetsplikten.

Externa aktiviteter

Att skapa fler vagar ut i samhallet for att bland annat underlatta den manga ganger skora och
turbulenta tid som vi ser infor avslut i samordningsteamet och forhoppningsvis ge nya
sammanhang, storre insikt om vilka stod som finns i kommunen och i olika intresse och
stodféreningar.

Resultat: Vi har haft informationstraffar med, Halsocenter, Tarna folkhogskola,
Studieférbundet vuxenskolan, RSMH, Skuld och budgetradgivningen, Kvinnojouren,
Studievigledare.

Reflektioner: Dessa traffar har varit valdigt uppskattade, for en del ar det helt ny information
de far till sig. Besoket pd Studieférbundet vuxenskolan ledde till att tva av deltagarna
anmalde sig till att bli cirkelledare. Besoket av RSMH resulterade i att en deltagare blev
medlem i foreningen.

Resultat

Under 2025 har vi totalt avslutat 13 deltagare. Av dessa har 76 % gjort sddana
stegforflyttningar sa att de antingen borjat arbeta, studera eller kunnat aterga till
myndigheternas ordinarie insats.

Antal Antal Antal Antal till | Antal aktivt Antal till fortsatt | Antal till Ovriga
avslut 2025 |dropouts | till studier arbetssokande | aktiv medicinsk avslutade (pga
arbete (11 Af) rehabilitering rehabilitering  (flytt,
utan behov av fordldraledighet
samordnat stod etc)
13 0 2 2 0 6 3 0

Reflektioner fran Samordningsteamet angaende
resultatet

De flesta vi avslutat till fortsatt aktiv rehabilitering utan behov av samordnat stod har
Forsakringskassan och arbetsformedlingen arbetat vidare med inom det forstarkta
samarbetet.

Vi upplever att det ar svart att fa ansokan om Samordnad rehabilitering beviljat for de
deltagare som inte har ndgon SGI. Vi har darfor under 2025, i samverkan med ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsenheten i Sala arbetat gemensamt for att Salas medborgare som
inte har nagon SGI ska fa mojlighet till fortsatt aktiv rehabilitering utan behov av samordnat
stod, likvardigt det som de personer som avslutas till Af/Fk samarbetet far.

De personer som fortsatt sin resa i samarbetet med kommunen och avslutats till fortsatt aktiv
rehabilitering med st6d av arbetsmarknadsenheten, har da en arbetstraningsplats och
arbetstranar ca 10 timmar i veckan och har varit stadiga pa det under en tid.
Samordningsbehovet ar da ocksa tillgodosett. De har da narmat sig arbetsmarknaden i
samma grad som de personer som gar over i det forstarkta samarbetet mellan
Forsakringskassan och arbetsformedlingen.
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En av personerna som borjat arbeta fick anstillning utan subvention och en av de som
borjade studera fick beviljat CSN.

Framtidsspaning

Utmaningar- Ekonomin ir en oro som vi i personalen lever med och det paverkar oss att
fundera kring om individinsatserna i forbundet kommer att kunna finnas kvar och i sidana
fall i vilken skepnad. De deltagare som varit med ett tag marker ocksa att verksamheten blir
mindre, att vi har moéjlighet att erbjuda farre aktiviteter utanfor samordningsteamet som far
till foljd att deltagarna inte utmanas stegvis pa samma satt. Vi marker en skillnad och tanker
att det kan vara en del i att inskrivningarna blivit lite ldngre.

Arbetsgivare - D& Sala kommun har varit ute i god tid att férbereda med aktivitetsgrupper
infér det kommande aktivitetskravet, méarker vi att det ar svarare for oss att fa
arbetstraningsplatser och platser for arbetsnéra sociala traningsplatser inom
arbetsmarknadsenhetens egna arbetsplatser och likasa i kommunens 6vriga verksamheter. Vi
ser att vi behover fortsitta satsa att arbeta for goda relationer med véara privata arbetsgivare
och foreningar for att lyckas med vart uppdrag.

Deltagare — Vi mirker ocks4 att fler deltagare som kommer till oss har ett langt
utanforskap och ocksd en mer komplex problematik dn de haft langre tillbaka. 2025 har 13
personer av de vi arbetat med haft ett utanforskap pa mellan 6 -14 ar. Det kan ocksa vara en
del i att inskrivningarna blir lite langre.

Framat - Vi fortsitter att lyssna in vad vara deltagare 6nskar och anser att de behéver for att
kdnna att de blir stiarkta och ta steg mot ett mer stabilt och gott liv med framtidstro och hopp
for framtiden dar sjalvforsorjning ar en sjalvklar del och anpassar var verksamhet efter det.
Men for att bibehédlla de goda resultaten kravs en langsiktig ekonomisk stabilitet och att vi
har fortsatt fokus pé att utveckla samverkan med det privata naringslivet.
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Samordningsteam Vasteras

Citat fran deltagare

e “Gruppverksamheten/ Torsdagsgruppen 6ppnade upp egna idéer som gjorde att jag
vdgade soka och fick jobb.”

e "“Jag glomde ju att ta med i dokumentet hur mycket ditt stod har betytt under hela
processen, jag fick ju vdrldens bdsta (for mig) arbetskonsulent! Har verkligen kdnt att
du stdtt pd min sida hela tiden, och inte pd arbetsgivarens, FKs eller AFs sida. Ar
verkligen tacksam for ditt stod! Kanske dr for sent att ldgga till det i dokumentet men

du kan ju berdtta det for din chef i alla fall =".

Verksambhet

Under aret har teamet arbetat aktivt med att utveckla och implementera gruppbaserade
insatser som komplement till det individuella deltagararbetet. Vi har bland annat genomfort
en social grupp pa méndagar med syfte att bryta social isolering. Gruppen har i stor
utstrackning varit deltagardriven, dar teamet funnits narvarande i lokalen som stod men
utan att styra innehallet. Detta har skapat utrymme for 6kat eget ansvar och social traning i
en trygg miljo for vara deltagare.

Utover detta har vi haft en tematisk grupp pa torsdagar dar arbetskonsulenter deltagit aktivt.
Fokus har varit dialog kring arbete och studier samt att konkretisera mal och delmal i
deltagarnas processer. Gruppen har fungerat som ett strukturerande och motiverande forum
kopplat till progression mot egen forsorjning dar man gatt igenom hur man stegyvis tar sig dit.
Vi har aven erbjudit gruppinsats vid 7 tillfallen baserad pa ACT (Acceptance and
Commitment Therapy), med inriktning pa stresshantering och fraimjande av hilsa. Insatsen
har gett deltagarna verktyg for att hantera stress och hinder i sin vardag.

Sammantaget ser vi att gruppinsatserna uppskattas av flera deltagare och fungerar vil som
komplement till det individuella arbetet som fortsatt ar var huvudsakliga arbetsprocess och
som merparten av deltagarna féredrar. Grupp- och individinsatserna har 16pt parallellt och
forstarkt varandra i en symbios mot individens egenforsorjning.

Under aret har vissa personalforandringar skett i teamet. Tva arbetsmarknadskonsulenter
avslutade sin tjanst och en ny paborjade sin anstillning den 13 augusti, initialt pa halvtid och
senare med overgang till heltid. Forandringen har inneburit en 6kad ko samt en
overlamningsperiod, men ocksa gett majlighet till ny energi och fortsatt utveckling av
arbetssitt i teamet.

Den 12 mars genomfordes en planeringshalvdag med fokus péa verksamhetsledarrollen, som
vid tidpunkten var uppdelad. Under varen fattades beslut om att samla ansvaret i en funktion
och en av arbetsmarknadskonsulenterna 6vertog rollen i kombination med fortsatt
deltagararbete. Syftet med forandringen var att skapa 6kad tydlighet samt battre kontinuitet i
uppdraget.

Aktiviteter och insatser

Den 17-19 november genomfordes ett studiebesok hos FINSAM i Goteborg i kombination
med interna planeringsdagar. Fokus 1ag pa erfarenhetsutbyte samt utvecklingsarbete inom
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den egna verksamheten. Under dagarna arbetade vi bland annat med att forbattra
kartlaggningsmaterialet samt ta fram en tydligare checklista for inskrivningsmoten, i syfte att
starka kvalitet och likvardighet i processen.

I slutet av aret genomfordes en sjalvvardering som pekade pa att teamet madde bra och
trivdes i sitt arbetssitt gentemot deltagarna samtidigt som man beh6vde jobba for samsyn i
arbetskonsulentsrollen. Det framkom aven att teamet upplever det viktigt att alla parter
bidrar med engagemang och att man ser mer resurser som det frimsta 6nskemaélet och
verktyget for forbattring.

Vidareutbildningar

Tva medarbetare har genomgatt utbildning att leda klientgrupper med l16sningsfokuserat
arbetssatt, och tva medarbetare har utbildats i Supported Employment. Utbildningarna
starker teamets metodkompetens och bidrar till att vidareutveckla det arbetslivsinriktade
stodet till deltagarna.

Anvisningar

Remitterande part (ersittning) | Antal nya Totalt antal
deltagare 2025 deltagare 2025

Forsiakringskassan (FK) 16 63 (54%)
Ekonomiskt bistand 19 40 (34%)
Ingen offentlig forsorjning 3 7 (6%)
Aktivitetsstod (arbetsformedlingen) | 4 7 (6%)
Totalt antal deltagare 42 117

6 deltagare har registrerats med annan remitterande part (exempelvis Regionen eller egen
ansokan). Dessa har i redovisningen kategoriserats utifran forsorjning vid inskrivning for en
tydligare rapportstruktur.

Lokala mal, resultat och reflektioner

Lokalt mal

Oka andelen som gér till arbete

Under 2025 har 19 % av de avslutade deltagarna gétt vidare till arbete (8 personer), varav
fyra i subventionerad anstillning. Detta dr en tydlig 6kning jamfort med 2024 d& 6 % gick till
arbete. Resultatet visar att det arbetslivsinriktade stodet och det forstiarkta arbetet med
Supported Employment har gett effekt.

Samtidigt ser vi att mélgruppen ar komplex, vilket avspeglas i att en betydande andel fortsatt
4r i medicinskt rehabiliterande insatser. Okningen till arbete indikerar dock att fler deltagare
nar egenforsorjning och att teamets struktur, fokus pa att komma ut i en extern vanlig
arbetstraning, samt samverkan med arbetsgivare starkts under aret.
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Lokalt mal

Oka andelen som gér till studier

Under aret har 2 % (1 person) gatt vidare till studier. Detta dr en minskning jamfort med
foregdende ar (9 %). Studier ar upprepat nagot vi talar om redan i kartlaggning med vara
deltagare, men vi ser att vi inte haft utfall till studier detta ar.

Det ar ibland ldnga processer med motivation samt en vilja som kravs for att individen ska ga
mot studier, indikationer pekar daremot pa att studier kommer 6ka under forsta kvartalet
2026 och mojligtvis kan det vara sé att processer fran ar 2025 ger i effekt under 2026.

Lokalt mal
Fortsitta utveckla arbetet med gruppaktiviteter samt utvirdera lopande

Teamet har implementerat och arbetat med grupper i flera olika former under aret. Vi ser hur
gruppinsatserna har bidragit till 6kat utbud, social traning och starkta verktyg for
stresshantering hos deltagarna. Aven om individuellt stod fortsatt ir den huvudsakliga
arbetsformen som vara deltagare uppskattar, ser vi att gruppaktiviteterna fungerar som ett
vardefullt komplement och kan stiarka progressionen mot arbete eller studier.

Arbetet med att utvirdera och utveckla insatserna har skett lopande, bland annat genom
forandrade tematiska traffar efter att man utvarderat och samlat in deltagares 6nskemal.

Resultat

Totalt 52 % till grona siffror varav 19 % har gatt till arbete. Vi ser likt foregaende ar att 45 %
gar till medicinsk rehabilitering vilket pavisar komplexiteten och vardbehovet hos gruppen vi
arbetar med. 4 av de 8 anstillningarna ar subventionerade.

Totalt Antal Antal Antal och | Antal och | Antal och andel Antal och Antal och Antal och
antal avslutade | drop- andel till | andel till aktivt andel till andel till andel 6vriga
deltagare outs arbete studier arbetssokande fortsatt aktiv medicinsk avslutade
(till Af) rehabilitering | rehabilitering [(pga flytt,
mot arbete foraldra-
ledighet etc)
117 42 0 8 1 1 12 19 1
(19 %) (2 %) (2%) (29 %) (45%) (2%)
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Totalt antal | Antal Antal | Antal | Antal Antal och Antal och Antal och [Antal och
deltagare avslutade Hrop- | och och andel aktivt andel till andel till andel
puts andel | andel arbetssikande | fortsatt aktiv. | medicinsk Kvriga
till till (till Af) rehabilitering | rehabilitering favslutade
arbete | studier mot arbete pea flytt,
fordldra-
ledighet
otc)
129 53 3(6%) |5(9%) |0 18 (34%) 24 (45%) 3 (6%)

Reflektioner fran Samordningsteamet angaende resultat

Sammantaget visar resultaten att en betydande andel deltagare ror sig mot sa kallade “grona

utfall”, det vill sdga arbete, studier eller aktiv rehabilitering mot arbete. Detta bekraftar att
insatserna bidrar till progression dven nir slutmaélet alltid 4nnu inte ar helt uppnétt. Var
bedomning ar att arbetssattet med kombinationen av individuellt stod, strukturerad

maluppfoljning och kompletterande gruppinsatser ar mycket god for malgruppen och skapar

forutsattningar for stegforflyttningar i ratt riktning.

Samtidigt kvarstar en hog andel deltagare i medicinsk rehabilitering som ar viktig att papeka,
nagot som tydliggor den komplexitet som praglar malgruppen. Manga deltagare har
ldngvarig ohalsa, samsjuklighet eller andra sociala hinder som innebar att vigen mot arbete
eller studier ofta ar 1ang och icke-linjar. For denna grupp ar stabilisering, samordning mellan
vara 4 olika parter och samverkan med vard och andra aktorer en avgérande del av
processen. Resultatet speglar darfor inte enbart arbetsmarknadsutfall utan dven behovet av
uthalliga och samordnade rehabiliteringsinsatser. Viktigt att papeka ar ocksa att vissa av
deltagarna som gar till medicinsk rehabilitering stottas av arbetskonsulenterna mot daglig
verksamhet/sysselsidttning nagot som ar ratt resultat for individen dven om detta mits som
ett rott resultat.

Teamet ser ocksa att progression ibland sker i sma steg som inte alltid syns fullt ut i
statistiken, exempelvis 6kad nérvaro, forbattrad struktur i vardagen eller 6kad motivation
och battrat maende. Dessa steg ar ofta en forutsattning for senare 6vergang till arbete eller

studier. Framat blir det darfor fortsatt vidare viktigt att balansera kravet pa matbara resultat

med forstdelsen for malgruppens forutsiattningar och den tid som forandringsarbete kan

krava.

Framtidsspaning

Teamet har i nulaget ko till verksamheten, samtidigt som vi ser att méalgruppen, ofta personer

med psykisk ohilsa och komplex problematik, 6kar i samhallet. Behovet av samordnade och

langsiktiga insatser bedoms darfor inte minska, utan snarare 6ka kommande ar.

Malgruppen bestar i stor utstrackning av individer som under lang tid varit aktuella hos olika
myndigheter utan att fa ett sammanhallet stod. Samordningsteamets uppdrag fyller hiar en
viktig funktion genom att skapa struktur, kontinuitet och en gemensam riktning mot arbete
eller studier. For att mota det vaxande behovet och minska vantetiderna kravs dock

tillrackliga och stabila resurser.
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En langsiktig satsning pa malgruppen ar inte enbart en social investering utan dven en
samhaillsekonomisk sddan. Genom tidiga och samordnade insatser 6kar mojligheten att
forkorta tiden i offentlig forsorjning och samtidigt starka individens sjalvstandighet och
livskvalitet.

Vi har pa senare tid forlorat personal och var arbetsformedlare ar dven pa vig in i annat
uppdrag samtidigt som budgeten minskar ar for ar. Var férhoppning ar att samtliga parter
inom Samordningsforbundet samt ansvariga politiska foretradare ser vardet av insatsen och
fortsatt bidrar med engagemang, samverkan och de resurser som kravs for att utveckla och ta
verksamheten framat. Med gemensamt ansvar och langsiktighet kan vi skapa battre
forutsattningar for att fler individer ska na egen férsorjning och en stabil plats i arbetslivet.
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